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Oggetto: Manifestazione d’interesse da parte di dipendenti di categoria B sia di ruolo che con contratto a tempo
determinato a 24 ore settimanali, finalizzata all’individuazione di n. 12 unita lavorative da avviare ad un apposito corso
per acquisire le professionalita a svolgere le mansioni di Accertatori della Sosta, giusta L. n.127/97, presso il Comando

di P.M.

Trasmessa tramite pec A Tuttii Dirigenti dei Settori:
= Staff al Segretario
= Staff Legale
= Finanze e Tributi
= Attivitd Produttive

s * Servizi alla Famiglia

= Lavori Pubblici
= QGrandi Opere

= Servizi Pubblici Locali
= Polizia Municipale
Al Responsabile CED
e, p.c. Al Segretario Generale
Alle R.S.U.
== Loro Sedi =

Al fine di contemperare le esigenze operative del servizio delle aree di sosta a pagamento di
competenza del Comando di P.M. e la valorizzazione delle attitudini delle risorse umane presenti nell’Ente,
I’A. C. intende individuare 12 unita lavorative da avviare ad un appeosite corse finalizzato ad acquisire le
professionalit per svolgere le mansioni di Ausiliario del Traffico fra i dipendenti di categoria B sia di
ruolo che con contratto a tempo determinato a 24 ore settimanali ai sensi della normativa regionale di
riferimento.

Pertanto, i Dirigenti in indirizzo avranno cura di divulgare la presente a tutti i dipendenti di ruolo e
con contratto a tempo determinato e parziale , assegnati al Settore di competenza, i quali SONO INVITATI
ad esprimere la propria manifestazione di interesse a svolgere le mansioni di Accertatori della Sosta,
compilando e sottoscrivendo debitamente la richiesta di manifestazione di interesse allegata alla presente
(AlL.A).

Si specifica che le 12 unitd lavorative, che saranno individuate, parteciperanno al predetto corso
predisposto dal Comando di P. M. per la verifica ¢ I’accertamento dell’idoneitd degli stessi all’espletamento
del servizio di che trattasi e ’acquisizione della specifica qualifica prevista daila L.127/97 ( cosi detta L.
Bassanini). :

Si evidenzia, altresi, che, nell’ambito delle disponibilita di Bilancioc e nel rispetto dei limiti di spesa,
I’A. C. autorizzera ’elevazione dell’orario di lavoro dei dipendenti con contrattt a tempo determinato per
I’espletamento delle mansioni di Accertatori della Sosta.

Infine, I’A. C. si riserva di verificare le esigenze lavorative di servizio in relazione alle adesioni alla
presente manifestazione d’interesse e nel caso di mancato raggiungimento del numero di 12 unita lavorative ,
I’A.C. siriserva di individuare motu proprio i dipendenti da destinare al servizio di che trattasi.

La richiesta di cui sopra (Ali. A) protocollata nel Settore di assegnazione dovra essere trasmessa dai
dipendenti -entro il §4 settembre 2015- all’Ufficio scrivente brevi manu o tramite protocollo generale.

La presente ngta verra pubblicata sul sito web istituzionale nel link Avvisi Importanti.
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