CITTA' DI MARSALA
(Provincia di Trapani)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
= ; 10 MAR. 2016

DELIBERAN. ..

PIANO TRIENNALE 2016/2018 DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OGGETTO :

OPPORTUNITA'
L'anno duemilasedici addi ...... "}Q/& ........... del mese di ./YX? Qe alle ore f{}J/j
e seguenti in Marsala e nel Palazzo Municipale si ¢ riunita la Giunta Municipale nelle seguenti
persone: \\ g / ]

Dott. Alberto DI GIROLAMO

| . Ip_gT Sglyatore ACCARDI

e  Dott Prof. Anna Maria ANGILERI
e  Dott. Prof. Lucia CERNIGLIA

e  Dott. Agostino LICARI

e Dott. Prof. Clara RUGGIERI

e  Dott. Antonino BARRACO

Partéc ipa alla seduta il Segretario Generale
al sensi dell'art. 52 della Legge n. 142/90 come recepita con L.R. n. 48/91.

IL SINDACO
Assume la Presidenza .. Dot Alberto Di Girolarr»... che invita i membri della Giunta Municipale
all'esame della seguente proposta di deliberazione.



PREMESSO che 1" art. 48 del D. Lgs n. 198/2006 e s.m.i. prevede che " le amministrazioni dello .’
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, I COMuni ... predispongono piani triennali di
azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne ... "
VISTA la direttiva del 04/03/2011, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
dal dipa-timento per le Pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi del
comma 4 dell'art.57 del D.Lgs n. 165/2001, che detta linee guida per il funzionamento dei Comitati
Unici di garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni; _
VISTA la deliberazione di G.M. n. 69/2011 relativa alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG),
ai sensi della legge 04.11.2010 n. 183 art.21 comma 1 lettera c);
VISTO il regolamento del CUG approvato con Delibera di G.M. n. 286 del 30/11/2011 che all'art. 2
prevede la formulazione di piani per le azioni positive a favore dei lavoratori;
VISTO il piano delle azioni positive del triennio precedente;
VISTO il verbale della seduta del Comitato Unico di Garanzia (CUG) nella quale & stato approvato il
Piano delle Azioni positive di cui alla presente deliberazione ;
RITENUTO secondo la previsione del citato art.48 del D. Lgs. n. 198/2006 ¢ s.m.i., di adottare il
suddetto piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio
2016/2018 che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta assunzioni di oneri a carico del bilancio né
riflessi diretti ed indiretti;
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente ;
VISTA la struttura organizzativa dell’Ente vigente ;
VISTA la L.R. 15/03/1963, n.16 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge 142/90, come recepita dalla L.R. n.48/91 nonché I’art.12 della Legge Regionale
30/2000;
VISTE le LL.RR. n.44/91, 7/92, 26/93 e 30/2000; VISTO I’art. 53 della legge 142/1990, come recepita
~ dalla legge regionale 48/1991, nonché I’art. 12 della legge regionale 30/2000; . - . o
VISTO il Regolamento dei Controlli Interni approvato con deliberazione del consiglio comunale n.
3/2013;
VISTO il piano comunale triennale della corruzione (2015/2017), approvato con deliberazione G.M. N.
36/2015;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente CCNL comparto EE.LL.;
P.Q.M.

SI PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa e secondo le previsioni del D.Lgs n. 198/2006 e smi,

1. Di prendere atto ed adottare il Piano Triennale 2016/2018 delle Azioni Positive per le Pari
Opportunitd', che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

2. Trasmettere la presente deliberazione a tutti i Dirigenti, Nucleo di Valutazione e al Presidente

del CUG al fine di portare a conoscenza presente provvedimento_ai componenti del

~Comitato stesso e di prendere atto del piano-dicui alpresente provvedimento; =
3. Trasmettere il piano triennale delle Azioni Positive al CED per la pubblicazione sul sito web
istituzionale dell 'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi della normativa

vigente (D.Lgs n.33/2013).

Si attesta I’esattezza degli atti richiamati: - Set 1SARSE \NTE%“:\E”
. \ m.
GE {io A fiisio
1l Responsabile del procedimento ... 16\ o C}xm —

1l titolare di R.O. (Dr... [QHTES




Il Segretario n. q. di Dirigente del Settore AA.GG.e R. U/ /

/ \
’ \TL VICES
L’ Assessore proponente \ ot -Agostino \L

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 53 L..142/1990, recepito dall’art. 1, comma
1, lett. 1) della legge regionale 48/1991, integrato dall’art. 12 della legge regionale 30/2000, 147 bis, comma 1,
D.Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa.

Il Segretario n. q. di Dirigente del Settore AA.GG.e R. U.. .

’& i

. PARERE DI REGOLARITA’ RONTABILE

/

Sulla presente proposta di deliberazione non necessitd parere di regoljité contabile in quanto non

' sul/pCimonio gfell’Ente.
/ f

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE E TRIBUTI / / / U’

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico -finanziaria

7

[ ¢

LA GIUNTA MUNICIPALE | /
ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;
CONSIDERATO che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di ﬁg‘iltto
CONSIDERATO,; altresi, che sulla proposta di deliberazione sono stati resi-i pareri¥in ordine alla regolarita tecnica, contabile
ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/2000;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTA la struttura organizzativa dell’Ente;
VISTA la L.R. 15/03/1963, n.16 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge 142/90, come recepita dalla L.R. n.48/91 nonché I’art.12 della Legge Regionale 30/2000;
VISTE le LL.RR. n.44/91, 7/92, 26/93 ¢ 30/2000;
VISTO D’art. 53 della legge 142/1990, come recepita dalla legge regionale 48/1991, nonché 'art. 12 della legge regionale
30/2000;
VISTO il Regolamento dei Controlli Interni approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 3/2013;
VISTO il piano comunale triennale della corruzione (2014/2016), approvato con deliberazione G.M. N. 51 del 17/02/2014;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente CCNL comparto EE.LL.;

DELIBERA
Per le motivazioni d1 cul in premessa e secondo le previsioni del D.Lgs n. 198/2006 e smi,

“Di prendere atfo! i 7 e ‘0'16/2018 delIe’Azronl P051t
Opportunitd’, che allegato al presente provved1mento ne forma parte integrante e sostan21ale '

2. Trasmettere la presente deliberazione a tutti i Dirigenti, Nucleo di Valutazione e al Presidente
del CUG al fine di portare a conoscenza del presente provvedimento ai componenti del
Comitato stesso e di prendere atto del piano di cui al presente provvedimento;

3. Trasmettere il piano triennale delle Azioni Positive al CED per la pubblicazione sul sito web

istituzionale dell 'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi della normativa

vigente (D.Lgs n.33/2013).

Successivamente il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
12, comma 2°, della L.R. n. 44/91.



P sid@iiliie\ Il Segretar Generale

............ ]/ /(,f/ \\/7“"‘)“/ /

Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art.13 della L.R. #4791,

~
1 Responsabile del servizio fINanziario .osess «ss s os s s commsss sanig P .
Registrato I'impegno di spesaal N. ..............
I1 Responsabile del servizio .................... / .....................................

.2

Certificato di pubblicazione

AfTI552. A1 ATDO PrEtOrio il uv s s s wws o & vt s v 5 v asisns s 5.8

11 Responsabile dell’ Albo Pretorio .......cocovevveveiieiiiiiiniiiaiinnnnnn.

Defissa dall*Albo Pretorionl vues suss sms s sumssss vnsosmmasas s ssnssins

11 Responsabile dell” ATbo Pretorio <. « sovsswus s somvanes su s s s swms savn s o5

Si certifica, su conforme dichiarazione del Responsabile, che la presente deliberazione & rimasta affissa all’ Albo Pretorio dalf
................... al ....eceeeeeoo.... per 15 giorni consecutivi e che contro di essa non & pervenuto reclamo e/o opposizione]
alcuna.

Marsala, Ii.................. Il Segretario Generale ............ccceeeevinnn....

Al sensi dell'art. 4 della L.R. n. 23/97

O non ¢ stata trasmessa ai capi gruppo consiliari
O ¢ stata trasmessa ai capi gruppo consiliare in data ....... e CON Prot. M. «.vvvvnnnnnnn.

Marsala, 13 o s o s ssmmmn s sosm o555 6w 1l Funizionaric Respotgabile . .sme s s sesoseis s smomsas s

10 MAR. 2016

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ...............00. ... ai sensi dell'art. 12

Marsala, 13 ....1.U..
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