CITTA’ DI MARSALA

Medaglia d’oro al Valore Civile
(Libero Consorzio Comunale di Trapani )

SETTORE - SERVIZI ALLA PERSONA

Determinazione n° 190 del 19/12/2023

Il numero del Registro Generale é riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO E SUOI ALLEGATI,
CONCERNENTI L'INDIZIONE DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE AL FINE DI
INDIVIDUARE I RAPPRESENTANTI DEGLI ENTI ( NELLO SPECIFICO IN ESSO
INDICATI) CHE ANDRANNO A FAR PARTE DELLA COMPOSIZIONE DELLA “RETE
TERRITORIALE PER LA PROTEZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE” DEL
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 52 MARSALA - PETROSINO- RINNOVO
COMPOSIZIONE BIENNIO 2024/2025 .

IL DIRIGENTE
Premesso che
- il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario N. 52 Marsala-Petrosino , con delibera n.
5 del 27/07/2021 ha approvato il Disciplinare sull’organizzazione e il funzionamento del
Distretto Socio-sanitario N. 52 Marsala-Petrosino;

- 1l Sindaco del Comune di Marsala e il Sindaco di Petrosino, in data 05/10/2021, hanno
sottoscritto digitalmente la Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli
interventi sociali e socio-sanitari distrettuali (ex art.30 D. Igs. n.267/2000);

- il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario N. 52 Marsala-Petrosino , con delibera n.
11 del 20/12/2021 ha istituito la “Rete territoriale per la protezione e l'inclusione sociale del
Distretto Socio-Sanitario n. 52 - Marsala e Petrosino”;

- il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario N. 52 Marsala-Petrosino , con delibera n.
06 del 09/02/2023 ha dato atto della sostituzione di due componenti della “Rete territoriale per
la protezione e l'inclusione sociale del Distretto Socio-Sanitario n. 52 - Marsala e Petrosino”;

- lart.11- Rete territoriale per la protezione e l'inclusione sociale- del sopra richiamato
Disciplinare sull’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-sanitario N. 52 Marsala-
Petrosino prevede che la suddetta Rete Territoriale venga rinnovata ogni due anni;

- lart.11- Rete territoriale per la protezione e l'inclusione sociale- del sopra richiamato
Disciplinare sull’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-sanitario N. 52 Marsala-
Petrosino, tra I’altro, stabilisce che, per la nomina dei rappresentanti del Terzo Settore, delle
associazioni professionali, degli organismi della formazione professionale, dell’universita e dei
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centri di ricerca e di enti e di associazioni in rappresentanza dei beneficiari degli interventi e
dei servizi sociali si procedera mediante avviso pubblico;

Considerato che

- si deve procedere al rinnovo della composizione della Rete territoriale per la protezione e
I'inclusione sociale del Distretto Socio-Sanitario n. 52 - Marsala e Petrosino”, biennio
2024/2025;

- per la nomina dei rappresentanti del Terzo Settore, delle associazioni professionali, degli
organismi della formazione professionale, dell’universita e dei centri di ricerca e di enti e di
associazioni in rappresentanza dei beneficiari degli interventi e dei servizi sociali, si deve
procedere alla pubblicazione di apposito avviso pubblico;

- il personale incaricato dell’Ufficio Piano del Distretto SS 52 ha elaborato 1’ Avviso pubblico e 1
suoi allegati, al fine di individuare i rappresentanti degli Enti ( nello specifico in esso indicati)
che andranno a far parte della composizione della “Rete territoriale per la protezione e
I’inclusione sociale” del Distretto Socio-Sanitario n. 52 Marsala — Petrosino - rinnovo
composizione biennio 2024/2025 ;

VISTE la L.R. N°30/2000; la L.R. N°7/2002; la L.R. N.48/1991; la L.R. N. 23/1998; la L.R. N.
10/1991; l’art. 18 del D.L. 22/06/2012 n. 83 convertito nella L. n. 134/2012; II D. L.gs n. 33/2013
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO I’ordinamento degli enti locali in vigore;

VISTO il piano comunale triennale per la prevenzione della corruzione 2023/2025 approvato con
delibera di G.M. n. 202 del 22/06/2023;

VISTA la Delibera di CC n. 177 del 30/11/2023 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) anni 2023-2025.

VISTA la Delibera di CC n . 178 del 30/11/2023 di approvazione del bilancio di previsione 2023-
2025.

Vista la Delibera di G.M. n. 379 del 11/12/2023 di assegnazione definitiva dei Piani Esecutivi di
Gestione (PEG) anno 2023/2025.

Vista la determina Sindacale n. 15 del 30/04/2022 di individuazione, nomina e conferimento
dell’incarico di funzioni dirigenziali amministrative con contratto full-time a tempo determinato, per
la durata di tre anni, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., con cui il dott.
Gaspare Quartararo ¢ stato nominato quale Dirigente del presente Settore Servizi alla Persona.

Determina

1)Di approvare I'Avviso pubblico e i suoi allegati, concernenti l'indizione di manifestazione
d’interesse al fine di individuare i rappresentanti degli Enti ( nello specifico in esso indicati) che
andranno a far parte della composizione della “Rete territoriale per la protezione e I’inclusione
sociale” del Distretto Socio-Sanitario n. 52 Marsala — Petrosino- rinnovo composizione biennio
2024/2025 ; atti che si allegano al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

- 2)Didare atto che la composizione della Rete Territoriale istituita, in prima istanza, con delibera
del Comitato dei Sindaci del 20/12/2021 decadra al rinnovo della sua composizione ( biennio
2024/2025) ;

- 3)Di dare atto che con successivo provvedimento del Comitato dei Sindaci si rendera nota la
composizione della Rete territoriale per la protezione e I'inclusione sociale del Distretto SS52,
che operera per il biennio 2024/2025.

- 4) Dichiarare che i sottoscrittori del presente provvedimento non versano in situazioni di conflitto di
interesse, neanche potenziale, nei confronti dei destinatari del presente procedimento.

Pagina 2/3



I1 Responsabile del Procedimento:F.to Antonino Roberto M. Fedele
ISTR.DIR.AMM.VO/CONT.LE Ignazio Pellegrino

Marsala,
Gaspare Quartararo / INFOCERT SPA

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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