7]

AVVISD DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA A SOGGETT! IDONE! IN
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLIC! VIGENTI, ESPLETATI DA ALTRI ENT] PUBBLICI, PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DEl POST! VACANT! D'ORGANICO
PRESSO L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MARSALA

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AA.GG. E RR. UU.

VISTA la deliberazione di G. M. n. 130 del 23/05/2022 di approvazione della programmazione del

fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024 piano operativo 2022;

RICHIAMATOQ il titolo Il del Regolamento comunale sulle procedure assunzionali rubricato “Proce-

dure per l'utilizzo, previo accordo, di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti e da

questa Amministrazione”, approvato con DGM n. 308 del 15/11/2022;

ATTESO che con la richiamata deliberazione I'Amministrazione, oltre ad aver disciplinato le proce-

dure per l'utilizzo di vigenti graduatorie di concorsi pubblici di altri Enti, ha emanato atto di indiriz-

zo in merito aile copertura di seguenti posti inseriti nella programmazione triennaie dei fabbisogni

di personale — annualita 2022, finalizzato di anticipare I'espletamento dei relativi concorsi pubblici

mediante la facolta rimessa anche agli Enti Locali di assumere il personale necessario alla copertu-

ra c?éll‘organico mediante l'utilizzo di vigenti graduatorie di concorsi pubblici di altri Enti, in confor-

mita alla nuova disciplina regolamentare, in particolare per i seguenti posti:

EVIDENZIATO che I'art. 4 del suddetto regolamento prevede che, al fine di individuare la graduato-

n.2 posti di Dirigente Amministrativo/Contabile;

n.5 posti di categoria giuridica D posizione economica D1 con il profilo professionale di

“Assistente Sociale”; S—

i

n.6 posti di categoria giuridica C posizione economica C1 con il profilo professionale di

“Agente di P. M.”;
n.1 posto di categoria giuridica C posizione economica C1 con il profilo professionale di

“Istruttore Informatico”.

ria valida da utilizzare, ['Ente procedera “in primis” mediante pubblicazione sul sito istituzionale del

Comune di Marsala di una manifestazione di interesse rivolta a candidati idonei inseriti nelle gra-

duatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri Enti pubblici, secondo la procedura indicata

alla lettera A) del medesimo articolo;




RICHIAMATI:

- I'art. 3, comma 61, terzo pericdo deila legge n.350/2003;

- l'art. 91, comma 4, del D. Lgs n.267/2000 e s.m.i,;

- l'art. 35, 5 ter, del D. Lgs n.165/2001 e s.m.i. ;

- Iart. 36, D. Lgs. n. 165/2001 come riformulato con il D.L. n. 101/2013;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;
VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

EVIDENZIATO, infine, che I'eventuale assunzione di personale secondo la presente manifestazione
di interesse risulta subordinata all’esito negativo della procedura di assegnazione di personale in
disponibilita ex art. 34 bis del D. Lgs n.165/2001, come modificato nei termini dal D.L. 30 aprile

2022, n.36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022 n.79.

RENDE NOTO CHE
I Comune di Marsala, intende procedere alla copertura dei posti indicati nella presente
manifestazione di interesse mediante l'utilizzo di graduatorie, in corso di validita, approvate da
altri Enti a seguito deil’espletamento di concorsi pubblici per la copertura di posti a tempo
indeterminato e pieno nel profilo professionale analogo o equivalente a quelli che si intende
ri‘;oprire.

Art.1 - PREMESSE
Le premesse sopra indicate sono da intendersi parte integrante della presente manifestazione di

interesse,

Art.2 - REQUISITI
Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti utilmente collocati in graduatorie di
concorso pubblico, in corso di validita, approvate da Enti Pubblici, per la copertura dei seguenti
posti a tempo indeterminato e pieno:
— n.2 posti di Dirigente Amministrativo/Contabile;
-~ n.5 posti di categoria giuridica D posizione economica D1 con il profilo professionale di
“Assistente Sociale”;
-~ n.6 posti di categoria giuridica C posizione economica C1 con il profilo professionale di
“Agente di P. M.”;
— n.1 posto di categoria giuridica C posizione economica C1 con il profilo professionale di

“istruttore Informatico”.




e

Possono manifestare interesse anche i candidati idonei nelle graduatorie di concorso pubblico per

profili professionali analeghi o equivalenti a quello che si intende ricoprire.

L'analogia o equivalenza del profilo professionale in graduatoria di altri Enti Pubblici, anche di altri

comparti, ai profili professionali da ricoprire da parte di questa amministrazione, viene verificata

sulla base elementi indicati nel relativo bando di concorso pubblico rispetto: alle declaratorie

indicate nel vigente CCNL FL, al vigente regolamento degli uffici e dei servizi nella parte relativa aile

assunzioni di personale nonché con riferimento agli artt.2 e 3 del Decreto DPCM del 26.5.2015.

Alle eventuali assunzioni di cui al presente avviso si applica il comma 2 - quinquies del medesimo

art. 30 del decreto legisiativo n. 165 del 2001.

Sono escluse le graduatorie di Enti pubblici diversi da quelli indicate all'art.3 del regolamento

comunale per I'utilizzo delle graduatorie approvato con DGM n.308 del 15.11.2022.

Art.3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Le manifestazioni di interesse, redatte in carta semplice, dovranno inderogabilmente contenere, a

pena di nullita:

1.
2.

5.
6.
L'istanza di manifestazione di interesse sottoscritta, a pena di esclusione, dal soggetto interessato,
dovra essere indirizzata al Dirigente del Settore AA. GG. e R.U. del Comune di Marsala - Via
Garibaldi — 91025, e dovra pervenire entro e non oltre le ore 24.00 del 15 dicembre 202 \'

attraverso una delle seguenti modalita:

Cognome, nome, luogo e data di nascita;

Residenza, indirizzo e-mail e/o PEC, numero di telefono;

profilo professionale e categaria giuridica per i quali la graduatoria per posti a tempo
indeterminato e pieno & stata formata, con l'indicazione del provvedimento di
approvazione della stessa;

Denominazione e sede dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata;

Data di approvazione della graduatoria segnalata ed indicazioni sulla validita; \(\_‘

Posizione del candidato che manifesta l'interesse tra gli idonei non assunti.

a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo sopra indicato e per [a validita di
trasmissione entro i termini di scadenza, non fara fede il timbro postale di spedizione ma la
data di ricevimento al protocollo dell’Ente; _

a mezzo PEC di cui l'interessato sia titolare, a pena di esclusione, firmata digitalmente

(formato p7m) oppure con firma olografa in file pdf con documento di riconoscimento

allegato, all'indirizzo di posta elettronica certificata protocollo@pec.comune.marsala.tp.it,




resta ferma la possibilitd di utilizzare tutte le forme di trasmissione per via telematica di cui
all'art.65 del D.lgs n.82/2005.
In tutti i casi la mancata ricezione da parte di questo Comune dell'istanza della manifestazione di
interesse, completa di tutti gli allegati, nei termini di scadenza previsti del presente avviso ai fini
della partecipazione, resta a totale carico del mittente.
Alla domanda, ai fini delle veridicita delle dichiarazioni ai sensi dell'art. 46 del dovra essere allegata
la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
Per entrambe modalita di trasmissione, dovra essere indicato come oggetto: “manifestazione di
interesse per ['utilizzo delfa graduatoria di altro Ente in corso di validita per la copertura di posti a

tempo indeterminato e pieno per il profilo professionale di , categoria

giuridica (specificare il profilo e la categoria per il quale si manifesta I'interesse tra
quelli indicati in oggetto).

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute al Comune di
Marsala prima della data di pubblicazione del presente avviso. Coloro che avessero gia inoltrato
istanza di interesse e fossero tutt'ora interessati dovranno nuovamente inoltrare nuovamente

I'istanza secondo le modalita ed i tempi sopra indicati.

Art. 4 - PUBBLICAZIONE MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Il presente avviso di manifestazione di interesse, oltre che pubblicato sul sito istituzionale del
(;omune di Marsala nella sezione “albo pretorio on line” e su Amministrazione trasparente - Bandi
di Concorso, sara reso noto anche attraverso richiesta di pubblicazione della presente
manifestazione di interesse nei siti dei Comuni della Provincia di Trapani e delle Provincie di
Palermo e Agrigento.

| termini avranno decorrenza dalla data di pubblicazione del presente avviso per giorni 15
consecutivi. Le manifestazioni d’interesse pervenute oltre il termine di scadenza non saranno

prese in considerazione.

Art. 5 - PROCEDURA PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
Dopo la scadenza del termine di trasmissione delle manifestazioni d’interesse, I'Ufficio personale
del Comune contatterd gli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che
hanno inoltrato manifestazione di interesse, dando un termine di 10 giorni per il riscontro, al fine
di verificare la disponibilita dei medesimi Enti all’utilizzo delle graduatorie stesse secondo I'ordine

di posizione nella graduatoria selezionata e sulla base del criterio previsto dall'art.3 del




Regolamento comunale suil'utilizzo delle graduatorie di altri Enti, e che fa riferimento al cd.

“ambito territoriale”, applicando il seguente ordine di priorita:

I. Enti locali appartenenti alla Provincia di Trapani;

I, Altri enti pubblici della Provincia di Trapani;

lll. Enti locali appartenenti alla Regione Siciliana con priorita per le Province limitrofe;

fV. Altri enti pubblici appartenenti alla Regione Siciliana con priorita per le Province limitrofe;

V. Enti Locali appartenenti alle Regioni d’Italia con con prioritd per le Regioni limitrofe;

V1. Altri enti pubblici appartenenti ad altre Regioni d’ltalia.

In caso di pluralita di graduatorie del | e |l ambito territoriale si dara preferenza alla graduatoria pit
recente, dando priorita al candidato idoneo meglio collocato in base ail'ordine di graduatoria e, a
parita di collocazione, a quello piu giovane di etd e a parita di et si terra conto del carico familiare;
Nel caso delle graduatorie vigenti dal ill ambito in poi si terra conto prioritariamente della minore
distanza degli Enti rispetto al Comune di Marsala.

Individuata la graduatoria per i profili professionali e relative categorie di cui alloggetto, si procede
all'utilizzo della stessa, previo accordo con I'Ente detentore, mediante scorrimento dei soggetti
utilmente collocati in ordine di posizione, conformemente alla specifica disciplina regolamentare in
premessa richiamata, assegnando un termine per confermare la propria disponibilitd in merito
all'assunzione.

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervenganc disponibilitd all'assunzione presso il
Comune di Marsala, si procedera allo scorrimento delle graduatorie stesse e eventualmente ad
individuare un altro Ente, secondo le priorita indicate da presente articolo, con il quale stipulare la
canvenzione per I'utilizzo della graduatoria da esso detenuta;

Acquisito il consenso dal candidato idoneo, il perfezionamento deil'assunzione, secondo I'ordirh_;

dalle graduatoria, rimane subordinato al rilascio di attestazione dellamministrazione titolare della

graduatoria che riporti:

* lagraduatoria ed il provvedimento di validitd della stessa;

* se, nei confronti della graduatoria, siano in atto ricorsi pendenti nei confronti de
provvedimento di approvazione della graduatoria presso una Autoritd Giudiziaria e se siano
decaduti i termini senza che sia stato proposto alcun ricorso.

Costituisce motivo di diniego al consenso all'assunzione la presenza di una procedura giudiziaria

avverso la medesima graduatoria del concorso non ancora deﬁnita in tutti i gradi di giudizio.

Lesito positivo della procedura di cui al presente avviso non fara sorgere in favore dei candidati

idonei in posizione utile alcun diritto all’eventuale assunzione presso il Comune di Marsala.




La manifestazione d'interesse, presentata dai soggetti in posizioni utile in vigenti graduatorie di
concorsi pubblici di cui ai profili previsti nel presente avviso, non precostituisce alcun diritto
all'assunzione né alcuna precedenza nei confronti degli altri eventuali candidati utilmente collocate
nelle suddette graduatorie né quest'ultimi possono vantare alcun diritto all'eventuale assunzione .
La presente manifestazione di interesse ha valore esplorativo, finalizzato ad individuare I'Ente
Pubblico detentore della graduatoria vigente con cui stipulare 'accordo per il possibile utilizzo
delle staesse e, in tutti i casi, non vincola in alcun modo il Comune di Marsala, all'assunzicne. Fermo
restando I'applicazione delle norme regolamentari e finanziarie in vigenza.

Tutte le comunicazioni, a valere quale notifiche ai soggetti interessati, saranno pubblicate
esclusivamente sul sito internet del Comune di Marsala — sezione Albo Pretorio on line e
Amministrazione trasparente - bandi di concorso.

UAmministrazione si riserva la facolta di modificare, revocare o prorogare/riaprire i termini di
scadenza in qualsiasi momento la presente selezione, cosi come di non procedere all’assunzione
per ragioni di pubblico interesse, senza che chiungue possano sollevare obiezioni o vantare diritti
di sorta. Nel caso di modifica/revoca o proroga/riapertura dei termini sard pubblicato il relativo
avviso di manifestazione di interesse sul sito internet del Comune di Marsala con valore di notifica

ai concorrenti, che pertanto non riceveranno alcuna comunicazione personale.

Art.6 - SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO
L'assunzione in servizio dei vincitori sara effettuata in relazione a quanto disposto dalla legislazione
vigente in materia di reclutamento di personale degli Enti Locali mediante sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Al fini dell'assunzione verra applicato il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente
contratto colfettivo nazionale del comparto funzioni locali vigente tempo per tempo, nonché la 13~
mensilitd ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di
legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di
legge.

Ai fini della valutazione relativa alla analogia o equivalenza tra i profili professionali oggetto della
presente manifestazione di interesse rispetto al profilo professionale in graduatoria di altri Enti
Pubblici, anche di altri comparti, si fa espresso riferimento alle declaratorie dei profili professionali

del CCNL del comparto funzioni locali;




Sono esciuse le graduatorie di Enti pubblici diversi da quelli indicate all'art.3 del regolamento

comunale per l'utilizzo delle graduatorie approvato con DGM n. 308 del 15.11.2022 nonché le

graduatorie per profili relativi ad altre professionalita.

Art.7 - TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi del GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018 e ss.mm.ii. i dati forniti dai candidati saranno

raccolti e trattati per 'espletamento della procedura. Linteressato gode, inoltre, dei diritti di cui

alle citate normative.

Art.8 - NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento ai vigenti regolamenti del Comune di
Marsala, nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cui

trattasi.

Il responsabile del procedimento & il responsabile dell'ufficio del Personale del Comune di Marsala

— Istruttore Direttivo Amm.vo Sig. Messina Federico.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Marsala

0923-993265 /280/400.

Il Dirigente del Settore AA.GG.e R.U.

ott. /Xzﬂ\rea acalone




All. B)

Al Dirigente del Settore AA. GG. e R.U.
Comune di Marsala
PEC: protocolio@pec.comune.marsala.tp.it

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA A SOGGETTI IDONE! IN GRADUATORIE
VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI, ESPLETATI DA ALTRI ENTI PUBBLICI, PER LA COPERTURA A
TEMPO  INDETERMINATO E PIENO DEI POST!I  VACANTI D'ORGANICO PRESSO

L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MARSALA.

Profile Professionale

Categoria Giuridica

Ente

{incﬁcare il profilo professionale e Ia categoria giuridica per i quali & stata approvata la
graduatoria per la copertura dei posti a tempo indeterminato e piene nonché I'Ente che ha

approvato la graduatoria vigente }

li/lasottascritto/al{cognome) {nome)

MANIFESTA INTERESSE

alia partecipazione alla procedura di utilizzo di graduatoria vigente di concorsi pubblici espletati
da altri Enti pubblici, per Ia copertura a tempo indeterminato e pieno dei posti vacanti d'organico
pressc I'Amministrazione Comunale di Marsala.

A tal fine, Consapevole delle sanzioni penaii previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per
le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsahilita, ai sensi dell'art.
46 del medesimo D.P.R.

DICHIARA

a) diessere natofaa il

b} di essere residente g Prov.{ )




c)

f)

h)

Si allega:
1) Copia documento di identita incorso di validita

in  via n, ;

di avere i seguenti recapiti;

telefono fisso

cellulare

e mail pec

di essere risultato/a idoneo/a nella procedura concorsuale bandita dall’Ente

di essere inserito/a al numero (indicare il numero della posizione) nella
graduatoria di merito vigente approvata con determinazione n. del
per l'assunzione di personale a tempo pieno ed indeterminato di

Categoria” ” CCNL _ profilc  professionale
“ " (indicare uno dei profili professionali

di cui all'avviso pubblico per utilizzo graduatorie approvato dal Comune di Marsala);

di accettare incondizionatamente le norme contenute nell’awviso pubblico oggetto della
presante istanza;

di essere consapevole che la presente manifestazione d’interesse ha il solo valore di
individuare J'Ente detentore della graduatoria con cui stipulare I'accordo per il possibife
utilizzo; ‘

di non vantare nessun diritto all’assunzione e di essere consapevole che ta manifestazione
d'interesse non precostituisce alcun diritto di precedenza all'assunzione nei confranti degli
altri eventuali candidati che precedono in graduatoria e che verrd seguito Fordine di
posizione in graduatoria;

di aver preso visicne dell'informativa del Comune di Marsala resa ai sensi del Regolamento
UE 679/2016;

Firma




