Comune di Marsala

Medaglia d'oro al valore civile

AVVISO CONVOCAZIONE PROVA ATTITUDINALE PRATICA E PROVA ORALE
ESTRATTO VERBALE DI COMMISSIONE N. 1 DEL 2 LUGLIO 2020

Selezione interna per titoli ed esami riservata ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato
di categoria giuridica immediatamente inferiore a B3 in servizio presso il Comune di Marsala,
finalizzata alla progressione verticale per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo indeterminato di
Cat. “B3"- Profilo professionale “ Collaboratore Tecnico - Autista”- Comparto Funzioni Locali del
210052018, ai sensi dell'art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017.

Si comunica che i candidati ammessi alla selezione in oggetto, come da elenco allegato al presente
avviso, sono convocati — nella sede degli uffici comunali distaccati del Settore Servizi Pubblici Locali

- sede dell’'autoparco comunale - siti in contrada Ponte Fiumarella, secondo il calendario di esame
predisposto - e qui di seguito riportato.

Al fine di stabilire I'ordine di esami dei candidati & stato effettuato il sorteggio dei tre concorrenti
partecipanti, la lettera alfabetica estratta & la lettera “I” che determina la sequenza alfabetica.

CALENDARIO ESAMI

PROVA PRATICA ATTITUDINALE

MARTEDI 21 luglio 2020 - ORE 10.00
N.3 CANDIDATI:

1) INDELICATO GIUSEPPE

2) ANGILERI MICHELE SALVATORE

3) BADALUCCO GIUSEPPE

PROVA ORALE

VENERDI 24 luglio 2020 - ORE 10.00

Come riportato nel verbale n. 1 del 02/07/2020 si rappresentano, qui di seguito i criteri e le modalita
previste per le prove di selezione:

e a) una prova scritta teorico-pratica/attitudinale a cui la commissione potra attribuire fino ad
un massimo di punti 40;

* b) una prova orale/colloquio a cui la commissione potra attribuire fino ad un massimo di
punti 40;

* ) durante la prova orale sara accertato la conoscenza della lingua straniera e I'uso delle
apparecchiature informatiche.



Le prove citate siintendono superate con la seguente votazione minima:

e a)prova scritta teorica - pratica/attitudinale punteggio minimo 28/40
e b)-c) prova orale/colloquio punteggio minimo 24/40

PROVA PRATICA ATTITUDINALE si svolgera in due fasi — nella giornata di Martedi 21 luglio 2020:

1) La prova attitudinale : consistera nello svolgimento di n. 20 (venti) quesiti/test a risposta
sintetica chiusa in un tempo previsto di 45’ minuti.

Punti assegnati:
e punti 2 (due) per ogni risposta corretta;
e punti 1(uno) per ogni risposta errata
e non verra attribuito alcun punteggio per le risposte non date

La valutazione della prova attitudinale & espressa in quarantesimi e si intende superata riportando
la votazione di almeno 28/40 punti.

La prova (quesiti/test) vertera sulle seguenti materie:

- Elementi dell'ordinamento degli EE.LL. ai sensi del D.Lgs n. 267/2000

- Elementi della normativa del Pubblico Impiego ai sensi del D.Lgs n. 1652001 e codice di
comportamento del dipendente pubblico

- codice della strada (D.Lgs n. 285/92)

- nozioni sull'educazione e sicurezza stradale e sicurezza sul lavoro, interventi di primo
soccorso e sicurezza delle persone

- elementi di guida in sicurezza e altre funzioni del conducente

- elementi di meccanica di base sui mezzi di trasporto pubblico locali

2) La prova pratica: consistera nell'accertamento dell'idoneita alla conduzione di un autobus di
linea in dotazione al Comune su un percorso stabilito dalla Commissione con simulazioni
durante la guida, di situazioni tipiche del trasporto pubblico locale.

| candidati_dovranno presentarsi_alla_prova pratica attitudinale muniti di patente di guida di
categoria “D” o superiore con carta di qualificazione CQC abilitata al trasporto di persone entrambi
in corso di validita, in mancanza, non sara possibile sostenere la prova e non saranno ammessi alla
prova orale.

Per la valutazione della prova pratica si terra conto dell’abilita e del confort di guida e del rispetto

delle procedure di utilizzo dei mezzi pubblici, e si intende superata riportando la votazione di
almeno 28/40 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
pratica/attitudinale una votazione media di almeno 28/40.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara data comunicazione, con
I'indicazione del voto riportato nella prova pratica/attitudinale sostenuta, mediante pubblicazione

all'albo pretorio on line del sito istituzionale e sul sito istituzionale Amministrazione Trasparente -
sezione Bandi e concorsi.



PROVA ORALE si svolgera — nella giornata di Venerdi 24 luglio 2020:

Riguardera gli argomenti gia indicati- per la prova attitudinale oltre che nell'accertamento delle
conoscenze informatiche e della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
24/40.

Al termine delle procedure di concorso - seduta dedicata alle prove orali - la Commissione
giudicatrice redigera I'elenco dei candidati esaminati, riportando e indicando i voti per ciascuno dei
candidati. Tale elenco sara affisso nella sede degli esami.

I candidati che non si presenteranno per sostenere la suddetta prova di esame, nel giorno, nell’ora
e nella sede stabilita saranno considerati rinunciatari alla selezione.

Il presente avviso vale guale notifica agli interessati per la prova pratica attitudinale.




