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COMUNE DI PETROSINO CITTA’ DI MARSALA

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D52 MARSALA - PETROSINO

Descrizione della proposta “Schema di Atto di programmazione territoriale per ’attuazione del
Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020 annualita 2019” Distretto Socio-Sanitario
52 Marsala-Petrosino.

La Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFP) 2019 e finalizzata ad accompagnare e rafforzare i servizi
e gli interventi attivati per la valutazione multidimensionale del bisogno, il patto per I’inclusione
sociale e i sostegni in esso previsti in favore dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza (RdC).

Tali servizi costituiscono i livelli essenziali delle prestazioni, di competenza di ciascun ambito
territoriale.

Il DSS 52 ha elaborato lo Schema di Atto di programmazione territoriale, da sottoporre alla
valutazione del Comitato dei Sindaci e successivamente dell’ Autorita di Gestione, per 1’attuazione
del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020” annualita 2019, in accordo con le
seguenti normative ministeriali:

e linee guida per I’'impiego della QSFP 2019 del 22 novembre 2018;

e integrazione del 27 maggio 2019 che aggiorna le Linee Guida alla luce delle disposizioni

previste dal DL 4/2019, convertito con modificazioni in Legge n. 26 del 28 marzo 2019, che
introduce nel nostro ordinamento il Reddito di cittadinanza.

La progettualita di seguito descritta é stata realizzata a partire da una visione complementare delle
risorse destinate a ciascun ambito territoriale, cosi come suggerito dalle stesse linee guida. Nello
specifico, i fondi della QSFP 2019 potranno incrementare e mantenere i livelli essenziali delle
prestazioni gia sostenute dall’ Avviso 3/2016 e previste con 1’ Avviso 1/2019 PalS e con la QSFP 2018.
Di seguito si elencano le azioni da promuovere e sostenere con la QSFP 2019 al fine di rispondere ai
bisogni della popolazione del territorio di Marsala-Petrosino, in continuita con i servizi in corso.

Rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico, inclusa la componente
sociale della valutazione multidimensionale

A compimento del potenziamento del servizio sociale professionale e per il raggiungimento del target
previsto (rapporto assistente sociale/abitanti pari a 1/5000), con la programmazione del PAL 2019 si
prevede I’assunzione di 10 unita — assistente sociale — a tempo pieno (36 ore) che andandosi a
sommare ai professionisti di ruolo in forza ai Servizi Sociali, integrano pienamente il rapporto 1/5000
previsto dalla legge e richiamato dalle Linee guida per I’'impiego della Quota Servizi del Fondo
Poverta. Cosi facendo si soddisfa la prima priorita di intervento prevista dal piano nazionale.



Servizi e interventi rivolti ai beneficiari di RdC da erogare in forma indiretta
e Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione: in
continuita con i tirocini avviati con i fondi PAL 2018, il servizio promuove
I’inserimento\reinserimento e 1’acquisizione di competenze dei soggetti nel mercato del
lavoro, al fine di intervenire sulla loro autonomia, inclusione e riabilitazione.

Servizi e interventi rivolti ai beneficiari di RdC da erogare in forma diretta tramite il
personale dell’equipe multidisciplinare RdC

e Sostegno socio-educativo domiciliare e territoriale: il servizio prevede interventi educativi sia
in ambito territoriale, attraverso 1’erogazione di laboratori ludico educativi, espressivi e di
supporto scolastico, che in ambito familiare attraverso interventi educativi domiciliari volti a
rinforzare un legame positivo tra i minori e il nucleo familiare.

e Sostegno socio-educativo scolastico: il servizio ha I’obiettivo di realizzare interventi mirati a
favorire il processo di integrazione dei minori con disagio psico-sociale o in dispersione
scolastica e mira a sostenere gli specifici bisogni dei minori autoctoni e stranieri, del gruppo
classe e del nucleo familiare.

e Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare: il servizio, tramite la
realizzazione di interventi mirati, ha I’obiettivo di promuovere le competenze e il ruolo
genitoriale, sostenere le relazioni familiari, affrontare eventuali conflitti e difficolta,
valorizzare le interazioni tra genitori e figli. L’intervento si configura come un contenitore e
un catalizzatore di opportunita e risorse a livello individuale, familiare e sociale di cui ciascun
nucleo familiare rappresenta il protagonista attivo.

e Servizio di mediazione culturale: il servizio si configura come strumento di interazione
interculturale tra beneficiari stranieri — adulti e minori- e comunita autoctona. Esso prevede:
azioni di supporto linguistico-culturale alle figure professionali nelle attivita di "presa in
carico” dei nuclei familiari di origine straniera, formazione ed empowerment linguistico-
culturale; sensibilizzazione su tematiche volte alla promozione della coesione sociale, alla
rimozione degli stereotipi al fine di favorire un incontro e un arricchimento tra culture
differenti, una piu consapevole accettazione dell'altro nell'ottica di una serena ed armoniosa
convivenza tra popoli.

Rafforzamento del Segretariato sociale
Il servizio svolge attivita di orientamento, promozione e diffusione delle misure di contrasto alla
poverta attuate presso il Servizio Sociale del comune di Marsala e del comune di Petrosino.

Sintesi AZIONI QSFP 2019



AZIONE 1. Potenziamento del Servizio sociale professionale 385.734,00
AZIONE 2. Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RdC
Azione 2.1 Servizi da erogare in forma diretta mediante I'équipe RdC
e Sostegno socio — educativo domiciliare, territoriale e 192.867,00
scolastico
e Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione 135.006,9
familiare
e Servizio di mediazione culturale 38.573,4
e Personale amministrativo 38.573,4
Azione 2.2 Servizi da erogare in forma indiretta
¢ Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, al’autonomia delle | 95.131,30
persone e alla riabilitazione
Tot. Azione 2 500.152,00

AZIONE 3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto
alla poverta (Segretariato Sociale)

sociale34.303,64
(costo compreso
nell’azione 1)

AZIONE 4. Adeguamento sistemi informativi

/111111

AZIONE 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla
Collettivita (PUC)

/111111

Tot QSFP 2019

885.886,00




