Comune di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

Settore AA.GG., e RISORSE UMANE UFFICIO DEL PERSONALE
Dirigente Dott. Nicola Fiocca Funzionaric Direttivo con P.O.: Sig. Messina Federico
tel. 0923-993.214 e-mail; messina.federico@comune.marsala.tp.it

tel. 0923-693.265

Sede Centrale — Via Garibaldi n° 5
91025 Marsala (TP)

P.1. 00139550813 Protocolio n®
e-mail: protocoliogenerale@comune.marsaia.tp.it
PEC: protocollo@pec.comune.marsala.tp.it Del

Centralinc Tel. 0923-993111 - - - 40 linee ricerca automatica

Telefono uff. Personale (+39) 0923-993.211/217/280/339/400

COMUNE DI MARSALA

Protocollo N.0047753/2021 del 25/05/2021

Oggetto: Atto di interpello promosso dal Dirigente del Settore “Pianificazione e Gestione
del Territorio — Grandi Opere”

Ai Sigg. Funzionari del Comune di Marsala
Al Responsabile dell'Ufficio CED

Dott. Giovanni palmeri

Alla Segreteria Generale

Sig. Pietro Giacalone

e, p.c. Al Dirigente del Settore Pianificazione
Gestione del Territorio — Grandi Opere
Ing. Pier Benedetto Mezzapelle

Si porta a conoscenza dei Sigg. Funzionari di cat. D, con contratto a tempo indeterminato,
dell'atto di interpello promosso dal Dirigente del Settore “Pianificazione e Gestione del Territorio —
Grandi Opere”, prot. n. 40888 del 03/05/2021, finalizzato ad acquisire candidature per il
conferimento dei seguenti incarichi :

e n.3 P.O. Area tecnica, dicuiall'art. 13 c.1 lett.”A” del CCNL 21/05/2018 F.L.

e n.1 P.O. area Amministrativa, di cui all'art. 13 c.1 lett.”A” del CCNL 21/05/2018 F.L.

e n.1 P.O.diAlta Professionalita, dicuiall'art. 13 ¢.1 lett.”B” del CCNL 21/05/2018 F.L.
gia individuati all'interno del medesimo settore con deliberazione della G.M. n. 93 del 22/04/2021
di modifiche alla struttura organizzativa dell'Ente.

| Sigg. Funzionari interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, corredata da
Curriculum Vitae, al Dirigente del settore interessato, nonché a questo ufficio del Personale, entro
mercoledi 9 giugno p.v., per consentire la verifica della sussistenza dei requisiti di accesso e la
valutazione delle competenze, come previsto dal vigente “Regolamento disciplinante l'area delle
posizioni organizzative e delle alte professionalita” approvato con deliberazione della G.M. n.147
del 23/07/2018.

La presente nota e I'allegato “Atto di Interpello” saranno pubblicati per 15 gg consecutivi a
partire dal 25/05/2021 sul sito istituzionale dell'Ente nelle sezioni “Awvisi Importanti”, a cura




COMUNE DI MARSALA

Protocoilo N.0040888/2021 del 03/05/2021

Yedf
Comune di Marsala
DIRIGENTE SETTORE PIANIFICAZIONE
GESTIONE DEL TERRITORIO ~ GRANDI!I OPERE

ATTO DI INTERPELLO

All’Ufficio Personale
SEDE

in riferimento alla delibera di G.M. n. 93 del 22/04/2021, esecutiva, avente per oggetto “Moadifiche alla
Struttura organizzativa del Comune di Marsala, approvata con deliberazione del C.S. con i poteri della G.M.
n. 19 del 03/02/2015, gia parziaimente modificata, in ultimo, con deliberazione di G.M. n. 14 del
16/01/2020”, lo scrivente, quale Dirigente del V Settore, cosi denominato “Pianificazione e Gestione del
Territorio - Grandi Opere”, all'interno del quale, sono state inserite: n° 1 (una} Alta Professionalita Tecnica,
n. 3 (tre) P.O. Area Tecnica e n” 1 {(una) P.O. Area Amministrativa,

INVITA

i Funzionari di Categoria D a presentare domanda di collocazione in suddette posizioni, allegando
curriculum vitae e specificando la posizione che si desidera ricoprire, entro e non oltre 15 (quindici) giorni
dail'invio della presente; |a quale va intesa come Atto di Interpello ed & rivolta a tutti i funzionasi comunali
di categoria D.

Si prega I'ufficio Personale di inviare tale atto ai funzionari dell’Ente.




