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Comune di Marsala
Medaglia d'oro al valore civile

Settore AA.GG'I e RISORSE UMANE UFFICIO DEL PERSONALE
Dirigente Dott. Nicola Flocca Funzionario Direttivo con P.O.: Sig. Messina Federico
te!. 0923-993.214 e-mail: messina.federico@comune.marsala.tp.ìt

te!. 0923-993.265
Sede Centrale - Via Garibaldi nO 5
91025 Marsala (TP)
P.I. 00139550818 Protocollo nO
e-mail: protocollogenerale@comune.marsala.tp.it
PEC: protocollo©pec.comune.marsala.to.ìt Del
Centralino Te!. 0923-993111 - - - 40 linee ricerca automatica
Telefono uff. Personale (+39) 0923-993.211/217/280;339/400

Oggetto: Atto di interpello rivolto ai Funzionari di cat.D, promosso dal Dirigente del
Settore "Infrastrutture e ServiziIl

Ai Sigg. Funzionari del Comune di Marsala
AI Responsabile dell'Ufficio CED
Dott. Giovanni palmeri
Alla Segreteria Generale - Albo Pretorio on line
Sig. Pietro Giacalone

e, p.c. AI Dirigente dei Settore Infrastrutture e Servizi
Ing. Giuseppe Frangiamore

Si porta a conoscenza dei Sigg. Funzionari di cat, D, con contratto a tempo indeterminato,
dell'atto di interpello promosso dal Dirigente del Settore "Infrastrutture e Servizi", prot. n. 48158
del 26/05/2021, finalizzato ad acquisire candidature per il conferimento di n. 1 incarico di P.O.
area Amministrativa e/o Tecnica, di cui all'art. 13 c.Llett.tA" del CCNL 21/05/2018 F.L.
La Posizione Organizzativa in questione, già individuata all'interno del medesimo settore con
deliberazione della G.M. n. 93 del 22/04/2021 di modifiche alla struttura organizzativa dell'Ente,
riguarda i seguenti servizi: "Servizi di igiene urbana, R.S.U. gestione amministrativa e contabile,
controllo e gestione discariche, individuazione piattaforme di conferimento rifiuti, convenzione
consorzi filiera, Piano Economico Finanziario rifiuti (parte tecnicaL controllo/analisi raccolta
differenziata, MUD".

I Sigg. Funzionari interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, corredata da
Curriculum Vita e, al Dirigente del settore interessato, nonché a questo ufficio del Personale, entro
martedì 22 giugno p.v., per consentire la verifica della sussistenza dei requisiti di accesso e la
valutazione delle competenze, come previsto dal vigente "Regolamento disciplinante l'area delle
posizioni organizzative e delle alte professionalità" approvato con deliberazione della G.M. n.147
del 23/07/2019.

La presente nota e l'allegato "Atto di Interpello" saranno pubblicati per 15 gg consecutivi a
partire dal 07/06/2021 sul sito istituzionale dell'Ente nelle sezioni "Avvisi Importanti", a cura
dell'Ufficio "(ED" I e all'Albo Pretorio on line, a cura della Segreteria enerale.

Il Diri ente
(Dott. Nic la Fiocca)
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Comune di Marsala
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AI Serrare Affari Generali
e Risorse Umane

SF,DF

Oggetto: Conrerìmenre P.O. Servizi di igiene urbana, RS.c. gestione amminbtt".ativ!l e courabile,
contrnllo e gestione diseariche, indivtduazioec piattaforme di eonìerunentc rifiuti, eonvenzìcne
cnnso l"2ì di filiera, Piano Economico Finanziario rifiuti (parte tecnica). CO!1ITOllo/aoalisi raccolta
differenziata, Mt'D. ATTO m ~:rERPELLO

Con !a presente. facendo seguito alla modifica della struttura organizzariva di questo Ente giusta
deliberazione di G.M. 0.93 dei 2'::!i04i::W: l. [o scrivente in qualità di dirigente del neo Settore VB
"Infrastrutture e Servizi", uìl'interno del quale $0nO state previste n. 5 P.o.. di cui una è rimasta
scoperta,

ù"iVITA

i funzionari di categoria D in servizio presso questo Ente, con contratto a tempo indeterminato. a
presentare specifica Istanza di candidatura alta P.O. "Servizi diigien-e urbana, RS.t:. gestione
amministrativa e contabile, controllo e gestione dìs~,.iche. indiv-iduano.ne piattaforme di
conferlmeato rifiuti, convenzione consorzi di filiera, Piano Eceaomteo Finanziario rifiuti
(parte reenlca). Conrrotìo/aaafìsì raccolta djffereu;r.iata. i\in.rD", a presentare il proprio
curriculum. nei modi e tempi che saranno fissati da Cedeste Settore competente in materia.

Rimanendo in arresa di riscontro. si confida nella celerità della predisposizione degli atti necessari.
stante l'urgenza dell'affidamento dell'incarico in oggetto indicato.

Il Dirigente
Ing. G. Frangiamore

Firmato digitalmente da

Giuseppe frangiamore

CN = Frangiamore Giuseppe
C '" IT


