CITTA’ DI MARSALA

Medaglia d’oro al Valore Civile
(Libero Consorzio Comunale di Trapani )

SETTORE - SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL'ART. 7,
COMMI 6, 6 BIS E 6 TER DEL D.LGS. N. 165/2001, DELL'INCARICO DI REVISORE
CONTABILE INDIPENDENTE PER LA VERIF ICA E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE
SOSTENUTE NELL'AMBITO DEI PROGETT_I SIPROIMI (CATEGORIA ADULTI
ORDINARI E MSNA) DEL COMUNE DI MARSALA, A VALERE SUL FONDO
NAZIONALE PER LE POLITICHE E I SERVIZI DELL'ASILO -PERIODO 2021/2022 -
APPROVAZIONE VERBALE E GRADUATORIA.
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. IL DIRIGENTE . .
VISTA la determina smdacale n. 13 del 09/03/2021 d1 confenmento dell’incarico dirigenziale;
RICHIAMATA: N

- la delibera di Giunta Comunale n. 178 del 09/10/2020 di presa d'atto del decreto del Ministro
dell'Interno p.16288 dej. 10. Agostq. 2020, relativamente  ai: spddetti progefti Siproimi Ordinari e
Siproimi MSNA;

- la determina d1r1gen21ale n. 08 del 26/01/2021 con la quale si approva l’avviso, pubblico per
lafﬁdamento al sensi- dellart.7, ¢omma 6 6 ‘bis € 6 fe dél- Di{gsn 165/5001 ‘delPincarico di
Revisore Contabile indipendente. per la verifica e cemﬁ,cazwne delle (Spesg sostenute nell’ambito
dei Progetu SIPRbIMI (categona adult1 Ordmarl e MSNA) del ‘comune d; ‘Marsala, a valere sul
Fondo Naz1onale per lg poht1che ¢ i serv1z1 dcll asﬂ“o-perlodo 20% 1/2()22 ‘
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CONSIDERATO che la CQMmBlpne Esammatnee della sblezmne. ha Con,q}usp i pt'Oprl lavon in
data 21/04/2021, AT , ,,, EE s "5:;_ ‘\\ Ihi »vgi Rr L AL ‘ , < ‘,-..; . 1)‘}‘,"“ P "l‘sj‘,\':
ESAMINATO il verbale redatto dal’la Commis‘sﬁloﬁe Esammatnce in data 2 1704/2021
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VISTO il prospetto relatlvo alla graduatorla formata dalla Commissione Esaminatrice, parte
integrante del verbale del 21/04/2021, allegato al presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approwazione del verbale della Commissione Esaminatrice
della selezione pubblica di cui a.ll’oggetto e della relatlva graduatona ﬁnale c051 come r1sultante dal
prospetto Sopra Cltato [N Pl H .!‘., C . I . AR T IEN
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ATTESO che, per quanto concemne l’attivazione del conferimento di incarico attlngendo dalla
graduatoria stilata, si provvedera con successivo atto; Fac

DATO ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce al momento alcuna spesa;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e.s.m.i;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

VISTO il Decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016;

VISTO la Legge n. 69/2009 e s.m.i;

VISTO D.L. 7 maggio 2012, n. 52, convertito nella Legge 6 lugho 2012, n. 94;

VISTE le leggi regionali n. 48/91 e n. 10/91 e n. 30/2000;

VISTA lalr.. n. 12 del 12/07/2011; - ‘

VISTA lalegge n. 136/2010 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011; _

VISTA la Legge n. 190/2012 e s.m.i. ;

VISTO T’art. 3, comma 1, lett. D) del D.L. 174/2012, che ha sostituito 1’art. 147 del TUEL come
segue: Art.147 bis (Controllo di regolaritd amministrativa ‘¢ contabile). Il controllo di regolarita
amministrativa e contabile & assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto, da ogni
responsabile del servizio ed esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante
la regolarita e la correttezza dell’azione ammmlstratlva ”; '

VISTO lo Statuto Comunale; *=7 v L G e e i e
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degh ufﬁm e de1 servizi;
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Piano tiiennale per-la'prevénzioné- della ¢orruzione ‘aggioriidito 202142023 adottato con
Delibera G.M. n.69 del 01/04/2021;

VISTO il Regolamento del ’Contrﬁlli Interni approvato con deliberazione del consiglio comunale n.
3/2013;

PRESO ATTO, che' l’art 15 commia 2, "del Regolamento dei controlli interni, approvato con
dehberazmne -del: Consrgho Comunale n.3/2013, nel recepire la su richiamata normativa, ribadisce
che I attestazione o 'parere-di: regolarlta techica devéiessére riportata anche nelle premesse delle
determinazioni dlrlgen21a11 e degll atti sindacali' (deétermine-ordinanze);

PRESO ATTO, altresi, che il ‘¢itato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del
parere ‘di regolarita te¢nica & subordinata alla verifica circa la conformita della determinazione ai
Criteri ed alle regole feeiche specifiche, il rlspetto della normativa di settore e dei principi di
carattere generale déll’ordinamento, nonché dei pr1nc1p1 di buona amministrazione ed opportumta
ed infirie il collegamento con gli obiéttivi dell’Enté, nonekié il HSpetté delle procedure Pl e
RITENUTO  che 1'istruttoria ‘préordinata: all’emanambﬁe ‘del pnesente atto consente’ di’ attéstare ' 1d
regolarita e la correttézza di- quest’ultnho al sen51 e pei' gh effettl dl quanto disposto cfall'art 147 bis
del D. Lgs n. 267/2000 e Sm ij ‘ arc it g : W
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Per le motlvazmm d1 ‘0111 in premessa che Si: 1ntend0no 1ntegralmente r1portate
1) D1 approvare 11 Ve'rbale cﬁato in premessa del 21/04/2021 redatto dalla Commlssmne
Esaminatrice della selezione pubblica per la: formazione.di-una graduatoria per il.conferimento di
incarico di Revisore contabile indipendente per le certificazioni della documentazione
amministrativo-contabile relative ai Progétti SIPROIMI Ordman (159 postl) Codlce 760 PR-2 € per
il Progetto SIPROIMI MSNA. :(posti 92).Codice 761 PR-2:.: o ‘

2y Di approvare:la -graduatoria allegata’ al presente provvedlmento icosi.come nsultante dal verbale
della Commissione esaminatrice citato in premiessa; .= 17+ .

3) Di' dare atto che per quanto concerne il confenmento dell'mcanco d1 lavoro. autonomo attmgendo
dalla graduatoria stilata,'si provvedera con successivo atto: - ~ S T

4) D1 dare atto, 1noltre che dal presente provvedlmento ‘non scatunSCe alcuna spe.sa
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5) d1 dare ato che 1‘1 presente provvedlmcnto e r11evante ai ﬁm, dell’anunlnlstrazlone trasparente di
cui al d.Lgs. n. 33/2013 *

6) Dare atto che la presente determinazione sard trasmessa automaticamente dalla procedura
informatica all'Ufficio di Segreteria Generale per la pubblicazione all’Albo Pretorio online;

7) Dare atto che la pubblicazione per estratto nella sezione “Archivio atti amministrativi” ai sensi
dell’art.18 della legge regionale 22/2008, come modificato dall’art.6 della legge regionale 11/2015,
avverra automaticamente, mentre la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sara curata dal responsabile dell'istruttoria del presente provvedimento.

I1 Responsabile del Procedimento:F.to Vincenza Lorena Cincotta
FUNZION. AMM.VO/CONT. Matilde Adamo

Marsala,
ADAMO MATILDE / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento ¢ stato sottoscritto con firma digitale
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Comune o Marsala
Medaglhia d oro al valore civile

OGGETTO: Selezione per I affidamento, ai sensi dell‘art. 7, commi 6, 6 bis e 6 ter del D.Lgs.
165/2001 e s.md., dellincarico di revisore contabile indipendente per la verifica e
certificazione delle spese sostenute nell'ambito dei progetti SIPROIMI (categoria adulti ordinari e
MSNA) del Comune di Marsals, a valere sul fondo nazionale per le politche e i servizi deil'asilo-
Periodo 2021/2022.

VERBALE N. 01 DEL GIORNO 21 APRILE 2021

1l giorno 21 (mercoledi) del mese di aprile delianno 2021 alle ore 16.10 ¢/o lufficio dei Servizi
Sociali sito in Via Giovanni Falcone n. 5 si & riunita la commissione valutatrice della selezione dicul
in oggetto; presenti i signori:

IL PRESIDENTE: Dott.ssa Matilde Adamo Dirigente Settore Servizi alla Persona;

IL COMPONENTE:Dott.ssa lLeonarda Patrizia Piccione Titolare P.O. Servizi Socali area
amministrativa; _ "

1L COMPONENTE: Dott.ssa Maria Rosa Li Vigni Titolare P.Q. Servizi Sociall area tecnica;

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Vincenza Cincotta Assistente Sociale;

PREMESSO CHE

Con determinazione dirigenziale del Settore Servizi alla Persona n. 08 del 26 gennaic 2021 &
~stato approvato Iawiso di selezione di cui all'oggetto ed il cui bando & stato pubblicato all'albo
pretorio on line e sul sito web del comune’ nella sezlohe avvish imiportanti ‘tramite nota prot.n. 8924
del 28/01/2021, fissando la scadenza della presentazione delie domande ‘alle ore 12:00 del 19
febbraio 2021. S SRR ekt ‘
1l Presidente invita quindi tutti i componenti della commissione a prendere visione delle istanze
pervenute, pari a numero 20 (venti).
Si acquisiscono e fanno parte integrante del presente verbale, le autodichiarazioni assenza cause
di inconferibilita, assenza di “conflitti di interesse, 'di assenza di condanne-penali e del possesso dei
requisiti rilasciate dai componenti della presente Commissione e dal Segretario Verbalizzante.
1 Presidente da lettura dell'Awviso Pubblico della selezione in oggetto. : :
La Commissione procede pertanto alla verifica delle date delle buste -pervenute secondo il rispetto
di quanto indicato all'art. 6 "Modalita di presentazione della domanda”.
Dopo l'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata, gli aspiranti partecipanti che
risultano ammessi  alla selezione vengono ihseriti ‘Aell’ ELENCO AMMESSI ALLA SELEZIONE
REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE SIPROIMI' {ADULTI E MSNA) PERIODO 2021-2022 che,
allegato al presente verbale, ne forma parte integrante e sostanziale, dove vengono riportati anche
gli esclusi, come segue: RS S ST

n. 1 Sig. Trignano Alfonso istanza prot. n.lﬁfi%qe] 19}(}212021 {poiché priva di Curriculum Vitae)

n. 2 Sig. Tito Antonio Giuffrida istanza prot. n.11169 del 04/02/2021 (poiché non raggiunge il
punteggio minimo di 25 punti} et A

Il Presidente, assistito dai componenti, procede all' esame delle istanze 'in ordine cronologico di
arrivo. B TR R R RO
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Conseguentemente si valutano, come previsto dall’ art 7 dell’ Awiso di selezione:

a) incarico di Revisore contabile nell'ambito di programmi/progetti cofinanziati da Fondi europei,
ministeriali o regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti, fino ad un max, di 15 pun-
ti;

b)esperienza presso una Pubblica amministrazione con lincarico di Revisore dei Conti: per ogni
anno saranno assegnati 4 punti, fino ad un massimo di 20 punti; ‘

¢)valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con riferimento all'esperienza
professionale e specialistica del candidato rispetto allincarico da conferire: fino ad un massimo di
10 punti;

d)esperienza specifica di revisione contabile nell'ambito di progetti SIPROIMI/SPRAR: 5 punti.

Attribuendo i relativi punteggi nelle griglie di valutazione preliminarmente predisposte € non
prendendo in considerazione titoli non indicati in maniera chiara ed esaustiva.

Completate le valutazioni di tutti i partecipanti e compilate le relative rispettive griglie si rileva che
tutti i partecipanti ammessi hanno riportato una valutazione superiore al punteggio minimo di 16
pum( : . Kl L o S i . i

La Commissione da inizio alla compilazione della tabella finale comprendente la votazione
complessiva riportata da ciascun ‘candidato, tenuto conto che in caso di parita di
punteggio, deve essere selezionato il candidato pii giovane dietd. ~
Tale tabella * Valutazione complessiva ”viene allegata al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale e per essere pubblicata, secondo quanto previsto dallart. 7
dell'Avviso pubblico sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”-

Bandi di Concorso ed all'Albo Pretorio on line: ;:con valore di comunicazione esito.

1l Presidente da mandato al segretario verbalizzante di trasmettere la tabella ™ Valutazione
‘complessiva” , mediante nota protocoliata, all'Ufficio Albo Pretorio on line ed all'Area
Informatica, per i suddetti adempimenti di pubblicazione, mentre il presente verbale verra
pubblicato su "Amministrazione Trasparente- sottosezione Bandi di Concorso

I lavori terminano alle ore 18.09.

Letto, confermato e sottoscritto - S 1\;} }§
1L PRESIDENTE: Dr.ssa Matilde Adamo _ IR '\
IL COMPONENTE:Dr.ssa Leonarda Patrizia Piccione . }3/514uk o,

1L COMPONENTE: Dott.ssa Maria Rosa Li Vigni (y
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Vincenzg Ci
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