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Comune di Marsala % ‘
Medaglia d’oro al valore civile ,é
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CAT. D/D1 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI CCNL
21/05/2018 — PRF5S0 IL COMUNE DI MARSALA.

Il giorno q w0/ del mese di Dicembre dell’anno 2022 alle ore 9.30 presso presso 'Uftlcio del
Segretario ¢ .erale del Comune di Marsala, sito in Via Garibaldi n. 5, si ¢ riunita la Commlssione.
esaminatr ¢z del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei posti in oggettOH\
nominata con determinazione dirigenziale n. 216 dell'11/03/2022, giusta convocazione come da
Verbale 1. 9 del 30/11/2022, nelle persone de: J

VERBALE N. 12 DEL GIORNO 15 DICEMBRE 2022 \ﬁ)

IL PRES!DENTE: Dott. Andrea Giacalone, Segretario Generale del Comune di Marsala;

IL VICEPRESIDENTE: Dott. Diego Lombardo, Membro esterno;

IL COMPONENTE: Dott.ssa Teresa Restivo, Membro esterno;

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Sig.ra Anna Luisa Rallo, Istruttore Direttivo Amm.vo in
servizio presso il Settore Attivita Culturali, Teatri, Sport e Turismo.

Il Presidente, constatata la presenza dei componenti dott. Lombardo Diego ¢ della dott.ssa Restivo
Teresa e del segretario verbalizzante, dichiara aperta la seduta della commissione ¢'esame del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di Istruttor » Direttivo
Amministrativo Cat. D/D1 presso il Comune di Marsala.

Il Presidente, dopo aver dato lettura del bando di concorso, comunica che la Commissione avra a
disposizione per la valutazione della prova scritta — per ogni candidato — complessivi punti 40/100.
Viene dato atto che “la prova scritta sard superata dai candidati che conseguiranno il punteggio
minimo di 28/40” giusto art. 10 del bando dj €ONcorso.

La Commissione, pertanto, prende atto dell'art. 25 — “Valutazione della prova scritta” del
Regolamento comunale di disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure dj reclutamento
del personale e delle procedure concorsuali semplificate  in ordine alle procedure ed ai criteri di
valutazione della prova scritta e predispone lo schema di griglia di valutazione della prova scrifta,
che si allega, ove sono riportati i seguenti criteri:

a) la completezza dell'esposizione rispetto all'argomento;

b) la chiarezza e correttezza espositiva;

¢) l'uso appropriato della terminologia tecnica e giuridica;

d) I'uso di riferimenti corretti,

Per ciascun criterio la Commissione attribuisce un punteggio massimo di 10 punti, per un totale
complessivo di 40 punti.




A questo punto, a porte chiuse, la Commissione, accertata l'integrita del plico che contiene gh
elaborati, procede alla sua apertura ed estrae le 28 buste ivi inserite contenenti le prove di ciascun
candidato.

Procede, per ogni busta estratta, a contrassegnare, con uno stesso numero progressivo, la busta
stessa, i fogli relativi all'claborato e la busta piccola contenente le generalitd del candidato che
rimane chiusa. Come da art. 10 del Bando di concorso “La Commissione esprime le proprie
valutazioni mediante un voto aritmetico per coloro che hanno conseguito almeno il punteggio
minimo 28/40, mentre per gli elaborati che non hanno conseguito la votazione minima esprime un
giudizio sintetico di non idopeita.

Quindi procede all'esame dell'claborato contrassegnato con il n. 1 ed alla sua valutazione.

La Commissione procede allo stesso modo per le ulteriori buste, di volta in volta estratte,
contrassegnate rispettivamente dal n. 2) al n. 7).

Viene stilata una tabella, ancora anonima, contenente la valutazione degli elaborati espressa come
sopra indicata giusta art. 10 del bando di concorso

. identificativo attribuito Punteggio
1 -

33/44
32/40
28/40
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Alle ore 13.00 la Commissione, sospende i lavori per la pausa pranzo e si aggiorna alle ore 14.15
per continuare la correzione dei rimanenti elaborati. Tutta la documentazione viene chiusa in un
plico sigillato, sui cui lembi vengono apposte le sigle dei commissari, ¢ conservata in armadio
chiuso a chiave nella stanza del Segretario Generale.
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Il giorno quindici del mese di Dicembre dell’anno 2022 alle ore 14.15 presso presso |'Ufficio del
Segretario Generale del Comune di Marsala, sito in Via Garibaldi n. 5, si & riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei posti in oggetto, come
sopra costituita, per proseguire nelle operazioni di correzione degli elaborati della prova scritta.

Pertanto, la Commissione, a porte chiuse, accertata I'integrita del plico che contiene gli elaborati,
procede alla sua riapertura ed estrac le 28 buste ivi contenute contenenti le prove di ciascuq
candidato contrassegnando con il n. 8), con le identiche modalita sopra descritte, la busta estratta, 1
fogli relativi all'elaborato e la busta piccola contenente le generalitd del candidato che rimane
chiusa. Quindi procede all'esame dell'elaborato contrassegnato dal n. 8, ed alla sua valutazione.
Progressivamente, con le medesime modalita di cui sopra, vengono esaminati gli elaborati e
completata la tabella, ancora anonima, contenente la valutazione fino all'elaborato contrassegnato
dal n, 23

n. identificativo attribuito Pusteggio
8 R
9 R
16 -
11 -
12 28/40
13 37/40
id 306,5/41
15 -
16 28/40
17 -
18 28/40




|: 19 -

20 -

21 30/40
22 38/40
23 30/40

Alle ore 18.00 la Commissione, dopo aver esaminato nella giornata odierna . 23 elaborati, é
sospende i lavori e si aggiorna alle ore 9.30 del giorno 16 dicembre 2022 per conlinuare ld 4
correzione dei rimanenti n. 5 elaborati. Tutta la documentazione viene chiusa in Wn plico sigillato, -5
sui cui lembi vengono apposte le sigle dei commissari, e conservata in armadio chiusd a chiave ,

rella stanza del Segretario Generale, é

Il giorno sedici del mese di Dicembre dell’anno 2022 alle ore 9.30 presso presso 1'Ufficio del
Segretario Generale del Comune di Marsala, sito in Via Garibaldi n. 5, si & riunita la Commissione

esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei posti in oggetto, come é
sopra costituita, per proseguire nelle operazioni di correzione degli elaborati della prova scritta. -

Pertanto, la Commissione, a porte chiuse, accertata l'integrita del plico che contiene gli elaborati,
procede alla sua riapertura ed estrac le 28 buste contenenti le prove di ciascun candidato e
contrassegnando con il n. 24), con le identiche modalita sopra descritte, la busta estratta, i fogli
relativi all'elaborato e la busta piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa.
Quindi procede all'esame dell'elaborato contrassegnato dal n. 24 ed alla sua valutazione.
Successivamente, con le medesime modalita di cui sopra, vengono esaminati tutti gli elaborati e
completata la tabella, ancora anonima, contenente la relativa valutazione espressa in cifre per gli :
elaborati che hanno conseguito 'ammissione alla fase successiva.
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}7 n. identificativo attribuito Punteggio
24 28/40
25 38/40
26 33,5/40
27 -
L 28 28/40 j

Alle ore 12,30 Ia Commissione, al termine delle operazioni di correzione e valutazione degli =
claborati che rimangono anonimi come sopra indicato, prima di procedere al riconoscimento dei
28 elaborati esaminati, individua tre testimoni tra i dipendenti comunali che sono identificati nelle
persone di Messina Federico, Bottone Maria Cristina, Li Vigni Barbara.
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Alle ore 12.40 la Commissione, nella persona del Presidente, procede quindi all’apertura della -
busta piccola contenente i dati anagrafici di ciascun candidato ed all'apposizione del corrispondente
numero sul cartoncino contenuto al suo interno,

Successivamente viene effettuato I'abbinamento delle buste numerate contenenti, una, l'elaborato
del candidato, 'altra, i dati anagrafici del candidati.
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Al termine delle operazioni sopra descritte viene stilata la seguente tabella, contenente, per ciascun
candidato, il punteggio attribuito alla prova scritta.

Considerato che sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 28/40, richiamati criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali, si dichiarano ammessi alla prova orale i sottoelencati candidati, con la votazione
conseguita con contestuale annotazione dej candidati non ammessi:

ory



n. identificativo CANDIDATO Punteggio prova scritta AMMISSIONE
attribuito

1 SCAVUZZO MARCO - NON AMMESSO
2 PiZ7.0 DANIELE - NON AMMESSO
3 BARRACO PIETRO 33/40 AMMESSO

4 GIUSTINIANI GIUSEPPA 32/40 AMMESSA

5 GERARDI PIETRO 28/40 AMMESS(Q

[ BARRACO ANTONELLA IRENE - NON AMMESSA
7 CAVASING ANNAMARIA MANUELA - NON AMMESSA
8 VARIO FRANCESCO PAOLO - NON AMMESSO
9 GERACI GLORIA - NON AMMESSO
i0 D'AMICO GESSICA - NON AMMESSA
11 BASILE PEPPINO - NON AMMESSO
12 CURIA ANGELA 28/40 AMMESSA

13 CATALANO MELANIA 37/40 AMMESSQ

14 SIGNORELLQ ENZALBA 30,5/44 AMMESSQ

15 VIA VALENTINA - NON AMMESSO
16 CATALANO PAOLA SILVIA 28/40 AMMESSO
17 BARRALE LUANA MARIA - NON AMMESSO
18 MARANO ROSSANA 28/40 AMMESSO

19 BARBATA PAGLA - NON AMMESSO
20 BILARDELLO MARIO - NON AMMESSO
21 GIANQUINTO SERENA 30/40 AMMESSO
22 BRUNO SILVESTRO 38/40 AMMESSO
23 VINCI MICHELE 30/40 AMMESSO
24 ANCONA FEDERICA 28/40 AMMESSO
25 SPARLA ROBERTA 38440 AMMESSO
26 GANDOLFO ROSSELLA 33,5/40 AMMESSO
27 PULIZZI GIORGIC - NON AMMESSO
28 TAIBI GIUSEPPINA 28/40 AMMESSO

“In ultimo, la

Commissione predispone la griglia di valutazione dei titoli, come da bando di

concorso, ¢ procede alla valutazione dei titoli limitatamente ai candidati che hanno conseguito
I'ammissione alla prova orale.

Tutte le buste vengono riunite in un plico sigillato e consegnate al Segretario verbalizzante perché le
conservi in armadio chiuso a chiave.

[La Commissione stabilisce che la prova orale si terra il giorno 17 gennaio 2023 alle ore 9.00 ¢

seguenti presso il Foyer del Teatro Impero
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[ lavori della Commissione sono aggiornati a successiva data da concordare per procedere alle

attivita propedeutiche alla prova orale.

11 Presidente da mandato al segretario verbalizzante di predisporre 1’avviso di convocazione dei
candidati per la prova orale, a firma del Presidente della Commissione, come sopra stabilito e da
pubblicare all'Albo Pretorio on line, con valore di notifica per i candidati ammessi, come previsto
dal bando di selezione, e nclla sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di
Coneorso” e nella Sezione Avvisi Importanti del sito web istituzionale.




Il Presidente, altresi, ai sensi di quanto previsto all’art. 18 del D.Lgs. n. 97/2016 di modifica
dell’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013 e di quanto previsto nell’Avviso, da mandato al segretario
verbalizzante di pubblicare il presente verbale all’albo pretorio online e sul sito web istituzionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

I lavori terminano alle ore 14:00

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE: Dott. Andrea Giacalone @ L \«L\ / M?ff.cxé 0
IL VICEPRESIDENTE: Dott. Diego Lombardo w \ ME) (‘kf\"[b(

IL COMPONENTE: Dott.ssa Teresa Restivo %/ ({M/\%‘ D

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Anna Luisa Rallo _ \







CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DY ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CAT. D/D1 - COMPARTO FUNZICNI LOCALI CCNL
21/05/2018 - PRESSO IL COMUNE DI MARSALA.

ALLEGATO A
GRIGLIA VALUTAZIONE PROVA SCRITTA
(max p.ti 40)
BUSTA N.
CRITERI Punteggio PUNTEGGIO
a) Completezza
\ . . .
deil'esposizione rispetto MAX PUNTI 10
all'argomento
b)
Chiarezza e correttezza MAX PUNTI 10
espositiva
c)
Uso appropriato della MAX PUNTI 10
terminologia tecnica ¢
giuridica
d)
uso di riferimenti MAX PUNTI 10
normativi corretti

TOT







