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Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

OGGETTO: Selezione interna, per titoli ed esami, giusta determina dirigenziale n. 77 del 28-01-2020,
riservata ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato di categoria giuridica B in servizio presso il
Comune di Marsala, finalizzata alla progressione verticale per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo
indeterminato di Cat. “C” - Profilo professionale “Istruttore Amministrative” - Comparto Funzioni Locali
del 21/05/2018, ai sensi dell'art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017

VERBALE N. 3 DEL 13 OTTOBRE 2020

Il giorno tredici del mese di Ottobre dell’anno 2020 alle ore 9.30 nella Sala Biblioteca Comunale
all’interno del Complesso Monumentale San Pietro, sede d’esame stabilita, si riunisce la commissione
giudicatrice del concorso sopra indicato per espletare la prova scritta della selezione di cui all’oggetto,
come da avviso di convocazione del 18/09/2020, pubblicato all’albo pretorio on—line.

Sono presenti, come da nomina avvenuta con determinazione dirigenziale del settore AA.GG.eR.Un.
194 del 21-2-2020 1 Sigg.ri:

PRESIDENTE: dott. Filippo Angileri, dirigente incaricato Settore Finanze e Tributi;

COMPONENTE: dott.ssa Matilde Adamo, funzionario amministrativo contabile cat. D3/D6 Settore
Servizi alla Persona;

COMPONENTE: dott, Giancarlo Sparla, funzionario amministrativo-contabile cat. D3/D7 Settore
Finanze e Tributi;

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Giancarlo Marino, istruttore direttivo amministrativo-

contabile cat. D/D1 nello Staff del Segretario Generale

VISTI i verbali di Commissione n. 1 e n. 2, rispettivamente del 27 agosto 2020 e del 18 settembre 2020,
con i quali si &€ preso atto dell’avviso di selezione e dell’elenco dei partecipanti ammessi e sono stati
fissati la data e I’orario della prova scritta, nonché la durata e i criteri specifici di valutazione della
stessa;

La Commissione dopo aver verificato — all’interno della stanza d’esame - il rispetto delle condizioni di
distanziamento tra i candidati e il rispetto delle misure previste in ottemperanza alla normativa per
P’emergenza COVID-19 (mascherine e igienizzanti), da inizio ai lavori per la prova scritta.

Alle ore 9.45 si consente 1’accesso ad uno ad uno nei locali sede della prova scritta ai candidati
ammessi ed iniziano le operazioni di identificazione personale dei candidati presenti.

Il segretario verbalizzante provvede all’identificazione, facendo apporre ai candidati la firma sul foglio

d1 presenza con [’orario di entrata e consegnando il seguente materiale:

1. tre fogli a righe uso bollo, timbrati e siglati

2. una busta grande

3. una busta piccola

4. un foglietto piccolo per I’apposizione degli estremi del candidato

5. una penna con inchiostro nero
Alla fine delle operazioni di identificazione, si prende atto che dei 26 (ventisei) candidati ammessi n
sono presenti n. 7 (sette) e che risultano assenti i Sigg.ri: Alagna Giacomo, Alagna Vita, Angelo Caterina
Maria, Barraco Rosa, Calandrino Leonarda, Casano Giuseppa Anna, Di Girolamo Paolo, Isacco
Antonella, Lo Grasso Teresa Maria, Lombardo Maria Antonietta, Magro Giuseppe, Maltese Giacomo,
Montalto Francesca Maria, Pace Giuseppe, Parrinello Maria Giacoma, Rodriquez Maria Pia,
Sammartano Maria Elisabetta, Scarpitta Maria Rosa, Vitaggio Pasquale Fabio.
A questo punto, il Presidente invita i candidati a prendere posto ed illustra loro le modalita e lo
svolgimento della predetta prova, invitandoli a:
- compilare il foglietto con i propri estremi e la firma ed a riporlo dentro la busta piccola, che sara

sigillata dallo stesso candidato e tenuta sul banco per tutta la durata della prova.
- procedere alle seguenti operazioni al momento in cui si terminera 1’elaborato, e cioé:
1) a riporre la busta piccola sigillata e 1’elaborato dentro la busta grande; '



2) a recarsi presso il tavolo della Commissione dove la busta grande sara sigillata e presa in consegna.
Il Presidente ricorda che la prova scritta vertera sugli argomenti indicati all'art. 5 del bando sopra
richiamato e che la durata complessiva della stessa prova sara di tre ore.

Si da atto che la Commissione ha predisposto, prima dell’inizio delle operazioni di ingresso dei
candidati, complessive nove tracce che sono state racchiuse in tre distinte buste, denominate “n. 1”, “n.
2”7, ¢ “n. 37, all’interno delle quali & contenuto il gruppo delle tre tracce della prova scritta.

Il Presidente specifica che tutti gli argomenti indicati faranno parte dell'elaborato e che, in ogni caso, la
valutazione sara complessiva.

Alle ore 10,20 il candidato volontario, sig.ra Vincenza Figlioli sceglie una delle tre buste, constatatane
Iintegrita della chiusura.

Differenza tra nullita e annullabilita del provvedimento amministrativo;
1l Segretario Generale. Nomina e competenze;
Responsabilita del pubblico dipendente”
gr verifica di regolarita, st procede altresi all’apertura delle altre due buste, di ciascuna delle quali &
verificata la diversita di contenuto rispetto alle altre con la lettura delle stesse, che vengono allegate al
presente verbale.
Si procede a questo punto alle copie per la consegna a ciascun candidato della prova estratta. Tutte e tre
le buste rimangono depositate agli atti di Commissione.
Il Presidente della Commissione chiede ai candidati di non apporre nessun segno di riconoscimento
sulla busta e sui fogli consegnati ¢ fa le raccomandazioni di rito. Non & permesso ai candidati
comunicare tra loro e consultare testi di alcun tipo ed &' inoltre vietato I'uso di telefoni cellulari, smart
phone, palmari o altre strumentazioni multimediali/informatiche, pena I'esclusione, come richiamato
nell’avviso di convocazione,
Viene dato inizio alla prova alle ore 10.31 e viene ricordato che il tempo massimo stabilito per la prova
¢ di tre ore. Pertanto, la Commissione assegna come termine ultimo di consegna quello delle ore 13.31.
Si da atto che per tutta la durata della prova, i commissari vigilano al fine di assicurare il corretto
svolgimento della prova concorsuale . Nessuno dei sette candidati presenti rinuncia alla prova.
I candidati, terminata la prova, inseriscono i fogli (con il foglietto contenente le proprie generalita )
nella busta grande, che viene sigillata e consegnata alla Commissione. .
. LaCommissione riceve le buste dei candidati nell’orario riportato per ciascuno nel foglio/elenco delle
: .1 ‘esenze, dove gli stessi sono invitati a firmare ’uscita e appongono la loro firma.
f & Prove svolte, inserite in una carpetta chiusa e appositamente sigillata ove sono apposti il timbro ¢ le
ﬁrgf;’ dei componenti, vengono custodite dal Presidente della Commissione, che da mandato al
*g?etano di pubblicare il presente verbale all'albo pretorio on-line e sul sito web istituzionale nella
-8€zione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.
Sono le ore 13,05. La Commissione chiude i lavori e si aggioma alle ore 15,30 del pomeriggio.
Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE: dott. Filippo Angileri




11 candidato esponga, in maniera sintetica, i contenuti
pertinenti ai tre quesiti, a risposta aperta di seguito

formulati:

Il Piano esecutivo di gestione ( peg): definizione e titolarita
Gli organi politici e gestionali del Comune |
Amministrazione trasparente e misure in materia di
anticorruzione

g
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Il candidato esponga, in maniera sintetica, i contenuti
pertmentl ai tre quesiti, a risposta aperta, di seguito
formulati:

Y

Differenza tra nullita e annullabilitd del provvedimento
amministrativo '
I1 Segretario generale. Nomina e competenze

Responsabilita del pubblico dipendente @

I1 candidato esponga, in maniera sintetica, 1 contenuti
pertinenti ai tre quesiti, a risposta aperta, di seguito
formulati:

Competenze del Consiglio Comunale
Gli acquisti della Pubblica ammmlstrazmne Cenni
generali g

Diritti e doveri del pubblico dipendente



Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

OGGETTO: Selezione interna, per titoli ed esami, giusta determina dirigenziale n. 77 del 28-01-2020,
riservata al dipendenti con contratto a tempo indeterminato di categoria giuridica B in servizio presso il
Comune di Marsala, finalizzata alla progressione verticale per la copertura di n. 3 (tre} posti a tempo
indeterminato di Cat. “C” - Profilo professionale “Istruttore Amministrative” - Comparto Funzioni Locali
del 21/05/2018, ai sensi dell'art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017

VERBALE N, 4 DEL 13 OTTOBRE 2020

Il giorno tredici del mese di Ottobre dell’anno 2020, alle ore 15.30, nell”ufficio della dottoressa Matilde
Adamo sito al Piano Terra del Comune, torna a riunirsi la Commissione giudicatrice del concorso
sopra indicato per 1’esame dei titoli dei candidati ¢ la correzione degli elaborati consegnati.

Sono presenti, come da nomina avvenuta con determinazione dirigenziale del settore AA.GG. e R.U

n. 194 del 21-2-2020, i Sigg.ri:

PRESIDENTE: dott. Filippo Angileri, dirigente incaricato Settore Finanze e Tributi;

COMPONENTE: dott.ssa Matilde Adamo, funzionario amministrativo contabile cat. D3/D6 Settore

Servizi alla Persona;

COMPONENTE: dott. Giancarlo Sparla, funzionario amministrativo-contabile cat. D3/D7 Settore
Finanze e Tributi;

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Giancarlo Marino, istruttore direttivo amministrativo- =
contabile cat. D/D1 nello Staff del Segretario Generale ~2
La Commissione prende atto e specifica che in mattinata, nella sede stabilita all’interno del Complesso
Monumentale San Pietro, hanno sostenuto la prova scritta n. 7 (sette) candidati € precisamente: Barraco

Nicold, Bertolino Rosa Angela Anna, Figlioli Vincenza, Galfano Natale, Giacalone Pietro, Montalto

Palma Sabrina, Tumbarello Eleonora.

Si evidenzia che i rimanenti 19 (diciannove) candidati sono risultati assenti e, pertanto, come previsto

nell’ Avviso, vengono dichiarati rinunciatari e vengono esclusi dalla selezione in oggetto. Trattasi, per

maggiore chiarezza, in rigoroso ordine alfabetico, dei candidati: Alagna Giacomo, Alagna Vita, Angelo

Caterina Maria, Barraco Rosa, Calandrino Leonarda, Casano Giuseppa Anna, Di Girolamo Paolo,

Isacco Antonella, Lo Grasso Teresa Maria, Lombardo Maria Antonietta, Magro Giuseppe, Maltese

Giacomo, Montalto Francesca Maria, Pace Giuseppe, Parrinello Maria Giacoma, Rodriquez Maria Pia,
Sammartano Maria Elisabetta, Scarpitta Maria Rosa, Vitaggio Pasquale Fabio.

Si procede, come previsto nell'avviso pubblico, alla valutazione dei titoli dei soli candidati che hanno

svolto la prova scritta, compilando per ciascuno, un'apposita scheda .

Ciascuna scheda di valutazione viene allegata alla domanda di partecipazione di ciascun candidato e

tenuta agli atti d'ufficio. La commissione non attribuisce alcun punteggio ai titoli dichiarati che non
corrispondano ai criteri di valutazione previsti dall'avviso di selezione.

Dopo avere proceduto alla valutazione dei titoli, secondo le indicazioni dell'avviso di selezione, la
Commissione decide di chiudere i lavori e si aggiorna a martedi 20 ottobre 2020, alle ore 9,30. '
Alla fine delle suddette operazioni, la commissione inserisce tutti i documenti in un plico che viene
sigillato, siglato e conservato agli atti d'ufficio.

Il Presidente della Commissione d3 mandato al Segretario di pubblicare il presente verbale all'albo



pretorio on-line e sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso”, La pubblicazione vale come avvenuta notifica agli interessati.

Alle ore 17,55 la Commissione chiude i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE: dott. Filippo Angileri

IL COMPONENTE: dott. ssa Matilde Adamo
IL COMPONENTE: dott. Giancarlo Sparla

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Giancarlo*Marino



Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

OGGETTO: Selezione interna, per titoli ed esami, giusta determina dirigenziale n. 77 del 28-01-2020,
riservata ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato di categoria giuridica B in servizio presso il
Comune di Marsala, finalizzata alla progressione verticale per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo
indeterminato di Cat. “C” - Profilo professionale “Istruttore Ammuinistrativo” - Comparto Funzioni Locali
del 21/05/2018, a1 sensi dell'art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017

VERBALE N. 5 DEL 20 OTTOBRE 2020
Il giorno VENTI del mese di Ottobre dell’anno 2020, alle ore 9,55, nell’ufficio della dottoressa Matilde
Adamo, torna a riunirsi la Commissione giudicatrice del concorso sopra indicato per la correzione
degli elaborati consegnati.
Sono presenti, come da nomina avvenuta con determinazione dirigenziale del settore AA.GG. e R.U
n. 194 del 21-2-2020, i Sigg.ri:
PRESIDENTE: dott. Filippo Angileri, dirigente incaricato Settore Finanze e Tributi;
COMPONENTE: dott.ssa Matilde Adamo, funzionario amministrativo contabile cat. D3/D6 Settore
Serviz alla Persona;
COMPONENTE: dott. Giancarlo Sparla, funzionario amministrativo-contabile cat. D3/D7 Settore
Finanze e Tributi;
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Giancarlo Marino, istruttore direttivo amministrativo-
contabile cat. D/D1 nello Staff del Segretario Generale
La Commissione prende atto che sono da correggere n. 7 elaborati contenuti nella busta tutt'ora sigillata
¢ conservata agli atti.
Si procede, secondo le indicazioni dell'avviso di selezione, all'apertura del plico sigillato contenente le
sette buste grandi sigillate all'interno delle quali i sette candidati hanno riposto 1'elaborato della prova
scritta e la busta piccola chiusa contenente il nominativo del candidato. La commissione verifica
l'integritd dei plichi contenenti l'elaborato con il criterio della casualitd, posto che i plichi non
presentano alcun segno distintivo. Si distingue ciascuna busta grande apponendovi un numero
progressivo a partire dal n. 1 al n.7.
Seguendo l'ordine di numerazione delle buste, la commissione apre la busta n. 1, estraendo I'elaborato
dandone lettura e procedendone alla valutazione. Allo stesso modo si procede fino all'elaborato della
bustan. 4.
A questo punto, per impegni precedentemente assunti da alcuni componenti, la seduta viene sospesa e 1
lavori vengono aggiornati a domani, mercoledi 21 ottobre 2020, alle ore 8,30.
Il Presidente della Commissione da mandato al Segretario di pubblicare il presente verbale e l'avviso
di convocazione all'albo pretorio on-line e sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”. La pubblicazione vale come avvenuta notifica agli interessati.
Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE: dott. Filippo Angileri °
IL COMPONENTE: dott. ssa Matilde Adamo
IL COMPONENTE: dott. Giancarlo Sparla
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Giancaefo Marind



Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

OGGETTO: Seclezione interna, per titoli ed esami, giusta determina dirigenziale n. 77 del 28-01-2020,
riservata a1 dipendenti con contratto a tempo indeterminato di categoria giuridica B In servizio presso 1l
Comune di Marsala, finalizzata alla progressione verticale per la copertura di n. 3 (tre) posti a tempo
indeterminato di Cat. “C” - Profilo professionale “Istruttore Amministrative” - Comparto Funziom Locali
del 21/05/2018, ai sensi dell'art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017

VERBALE N. 6 DEL 21 OTTOBRE 2020

Il giorno VENTUNO del mese di Ottobre dell’anno 2020, alle ore 8,30 , nell’ufficio della dottoressa
Matilde Adamo, torna a riunirsi la Commissione giudicatrice del Concorso sopra indicato per
proseguire la correzione degli elaborati consegnati dai sette candidati che hanno preso parte alla prova
scritta del 13 ottobre scorso.
Sono presenti, come da nomina avvenuta con determinazione dirigenziale del settore AA.GG. e RU

n. 194 del 21-2-2020,

i Sigg.ri:

PRESIDENTE: dott. Filippo Angileri, dirigente incaricato Settore Finanze e Tributi;
COMPONENTE: dott.ssa Matilde Adamo, funzionario amministrativo contabile cat. D3/D6 Settore

Servizi alla Persona;

COMPONENTE: dott. Giancarlo Sparla, funzionario amministrativo-contabile cat. D3/D7 Settore

Finanze e Tributi;

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Giancarlo Marino, istruttore direttivo amministrativo-
contabile cat. D/D1 nello Staff del Segretario Generale
La Commissione prende atto che restano da correggere gli ultimi tre elaborati contenuti nella bu:
appositamente sigillata al termine della riunione di ieri mattina e conservata agli atti di ufficio.
Seguendo l'ordine di numerazione delle buste, la commissione apre la busta n. 5, estraendo '

dandone lettura e procedendone alla valutazione. Allo stesso modo si procede fino all'

bustan. 7.

sta

elaborato,

elaborato della

La commissione, dopo avere finito la lettura e la valutazione di tutti gli elaborati, compila la scheda di

valutazione prova scritta che viene tenufa agli atti della commissione. Indi, il Presidente procede

legge il nome del candidato da associare ad ogni elaborato, ai fini della identificazione dei candidati
medesimi. Nelle suddette operazioni, viene eseguito l'ordine della numerazione delle buste grandi,
associando il nominativo del candidato indicato nella busta piccola con l'elaborato e il punteggio
ottenuto e indicato nella tabella “valutazione prova scritta”, tenuta agli atti d'ufficio, come di seguito

indicato:

eclaborato busta n. 1:
sclaborato busta n. 2:
eclaborato busta n. 3:
eclaborato busta n. 4:
s¢laborato busta n. 5:
eclaborato busta n. 6:
selaborato bustan. 7:

associato al candidato Barraco Nicolo

associato al candidato Tumbarello Eleonora
associato al candidato Galfano Natale

associato al candidato Figlioli Vincenza

associato al candidato Bertolino Rosa Angela Anna
associato al candidato Giacalone Pietro

associato al candidato Montalto Palma Sabrina

con punti 28/40
con punti 36/40
con punti 28/40
con punti 34/40
con punti 31/40
con punti 30/40
con punti 29/40

all'apertura di ciascuna delle buste piccole chiuse e contenute all'interno di ciascuna delle buste grandi e Q\



Pertanto, avendo riportato un punteggio uguale o superiore al minimo di 28/40 stabilito dall'avviso di
selezione, tutti e sette i candidati sono ammessi alla prova orale.

La commissione redige la tabella "Valutazione totale dei titoli e voti prova scritta”, che viene allegata
al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale,

Alla fine delle suddette operazioni, la commissione inserisce tutti 1 documenti in un plico che viene
chiuso e conservato agli atti d'ufficio.

In conclusione viene fissata la data della prova orale per il giorno 12 ( dodici ) Novembre 2020, alle
ore 9,30 presso il Complesso Monumentale San Pietro. I candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di riconoscimento e di mascherina secondo le misure di prevenzione COVID 19. L'esame
orale vertera sulle materie previste per la prova scritta, come indicato e specificato nell'avviso di
selezione.

Il Presidente della Commissione da mandato al Segretario di pubblicare il presente verbale e I'Avviso
di convocazione per la prova orale all'Albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”. La pubblicazione vale come avvenuta notifica
agli interessati.

Alle ore 9,30 la Commissione chiude i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE: dott. Filippo Angileri

IL COMPONENTE: dott. ssa Matilde Adamo
IL COMPONENTE: dott. Giancarlo Sparla

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Giancarlo



!

(Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, ai sensi dellart. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017

Selezione interna, per titoli ed esami, riservata ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato di cat B in servizio presso il Comune di Marsala,
finalizzata alla progressione verticale per la copertura di n. 8 (tre) posti a tempo indeterminato di Cat. “C*- Profilo professionale “Istruttore Amministrativo®-

TOTALE VALUTAZIONE PROVA
COGNOME NOME TOTALE VALUTAZIONE TITOLI SCRITTA PER L'AMMISSIONE ALLA
CATEGORIE I-II-IIIFIV (MAX 20 PUNTI) [PROVA ORALE (MIN 28 PUNTI - MAX 40

PUNTI)

BARRACO INICOLO' 9.5 28/40

BERTOLINO ROSA ANGELA ANNA 542 31/40

FIGLIOLI VINCENZA 535 34/40

GALFANO INATALE 8,75 28/ 40

GIACALONE PIETRO 7,75 30/40

MONTALTO PALMA SABRINA 5,96 29 /40

TUMBARELLO ELEONORA 1,6 36/40

| componenti:

Dott. Filippo Angileri (Presigente)
Dott.ssa Matilde Adamo
Dott. Giancarlo Sparla

Il Segretario verbalizzante: Dolt. Gighcarlo Marino




Citta di Marsala
Medaglia d'oro al Valore Civile

AVVISO

CONVOCAZIONE PARTECIPANTI ALLA PROVA ORALE SELEZIONE INTERNA, PER
TITOLI ED ESAMI, RISERVATA Al DIPENDENTI CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO DI CATEGORIA GIURIDICA B IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI
MARSALA, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI
N. 3 (TRE) POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI CAT. “C” — PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018, AI
SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017.

000000000000 000

SI COMUNICA CHE LA PROVA ORALE PER LA SELEZIONE INTERNA SU INDICATA,
AVRA LUOGO GIOVEDI' 12 NOVEMBRE 2020 ALLE ORE 9.30 PRESSO IL. COMPLESSO
MONUMENTALE S. PIETRO.

I PARTECIPANTI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI DOCUMENTO DI IDENTITA IN
CORSO DI VALIDITA E INDOSSARE MASCHERINA SECONDO LE MISURE DI
PREVENZIONE COVID 19.

LA MANCATA PRESENTAZIONE, PER QUALSIASI CAUSA, NELL'ORA E NEL LUOGO
INDICATI, VERRA CONSIDERATA RINUNCIA A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E,
PERTANTO, IL CANDIDATO VERRA ESCLUSO.

AT SENSI DI QUANTO PREVISTO ALL'ART. 6 DEL BANDO DI CONCORSO, IL PRESENTE
AVVISO EQUIVALE A CONVOCAZIONE ALLA PROVA D'ESAME,

Marsala, 21 OTTOBRE 2020




