
Avviso pubblico per la elaborazione di graduatorie finalizzate al conferimento di

incarichi di lavoro autonomo ad esperti esterni all'amministrazione comunale per

l'attuazione delle iniziative comunali sul PNRR

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG. e R.U.

Premesso che:

 il  Comune  di  Marsala,  ad  oggi,  è  beneficiario,  nonché  soggetto  attuatore,  per

€26.951.740,94 di finanziamenti relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

 al  fine  di  accelerare  la  definizione e  l’attuazione degli  interventi,  l’Agenzia  della

Coesione, con Decreto n. 150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei

fabbisogni da parte degli Enti Locali del Mezzogiorno del personale in possesso di

alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto legge 6 novembre

2021 n. 152, convertito con legge 29 dicembre 2021 n. 233.

 Con Direttiva del Sindaco protocollo n. 53740 del 17.05.2022, è stato chiesto ai

settori del Comune di Marsala interessati all’attuazione del PNRR di esprimere le

proprie esigenze relativamente all’assunzione di personale in grado di coadiuvarli;

 l’Agenzia della Coesione, in data 21/07/2022, sulla base del Fabbisogno espresso

dal Comune di Marsala, ha invitato lo stesso Comune a comunicare se procedere

direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti o se avvalersi

del Portale INPA.

 il Comune di Marsala, in data 02/09/2022, ha comunicato all’Agenzia di intendere

procedere autonomamente secondo quanto previsto dall’art. 11, comma 2-bis, della

legge n. 79/2022.

 la ricognizione per la verifica della esistenza di professionalità interne al Comune di

Marsala, effettuata con atto di interpello n. 87469 del 07/09/2022 ai sensi dell’art. 7,

comma 6, del D.Lgs. n.165/2001, ha avuto esito negativo.

 la copertura di spesa è garantita dalla adozione della legge n.233 del 29.12.2021

che ha previsto uno stanziamento complessivo di 67.000.000,00 per il reclutamento

dei professionisti da destinare agli enti locali per l'attuazione del PNRR.

 l'Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato che provvederà ad erogare le

risorse economiche, a titolo di anticipazione, dopo la trasmissione da parte degli

Enti dell'avviso e dei contratti  stipulati con i  professionisti,  il  tutto nel limite della

spesa di 450 giornate per persona di cui al report della domanda di fabbisogno del



24.5.22 nel rispetto delle tabella di assegnazione ai Comuni allegata ad decreto

150/2022.

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. recante “testo unico delle leggi

sull’ordimento degli enti locali”;

Visto  il  Decreto  legislativo  30  marzo  2001  n.  165  e  s.m.i.  recante  “norme  generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto  il Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante “codice in materia di protezione

dei dati personali;

Visto  il Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. recante “ottimizzazione della

produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche

amministrazioni”;  

Vista  la  legge 6 novembre 2012 n.  190 recante “disposizioni  per  la  prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

Visto  il  Decreto  legislativo  14  marzo  2013  n.  33  recante  “riordino  della  disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”;

Visto  il  Regolamento  di  organizzazione  degli  uffici  e  dei  servizi  approvato  con

deliberazione di G.M. del 4 giugno 2012 n. 145 modificato con la delibera del C.S. con i

poteri della G.M n. 229/2014; 

Vista  la  struttura  organizzativa  dell’Ente approvata in ultimo con Delibera G.M.  del  21

aprile 2021 n. 93;

Visto il decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 convertito con la legge 6 agosto 2021 n. 113;

Vista  la  legge 29 dicembre 2021 n.  233 (Conversione in legge, con modificazioni,  del

decreto legge 6 novembre 2021 n. 152 recante disposizioni urgenti per l’attuazione del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni

mafiose);

Vista la legge 29 giugno 2022 n. 79 (conversione in legge, con modificazioni, del decreto

legge 30 aprile 2022 n. 36 recante misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR);

Visto l’avviso pubblicato dalla Agenzia per la Coesione Territoriale per la ricognizione dei

fabbisogni di esperti nell’ambito della misura “avviso per i professionisti al sud” (art. 11,

comma 2-bis, D.L. 36/2022);



Vista la deliberazione della Giunta municipale n. 421 del 30.12.2008 come integrata con

deliberazione n.191 del 11.7.2012 relativamente alla approvazione del regolamento per il

conferimento  di  incarichi  di  collaborazione  ai  sensi  dell'art.7,  comma  6,  del  D.lgs

n.267/2000;

Vista  la  delibera  della  G.M.  n.  178  del  29/06/2022  di  approvazione  del  piano

anticorruzione 2022/2024;

Dato Atto che sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al

lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle

pari  opportunità  tra  uomo  e  donna”  e  dell’art.  57  del  D.Lgs.n.165/2001.  Il  termine

“candidato” utilizzato nel presente avviso si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

Viste linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo dell’Agenzia della

Coesione Territoriale;

Richiamato, per ciò che concerne la facoltà del conferimento di incarichi di consulenza

esterna, in particolare l'art.7, comma 6, del D.lgs 165/2001.

RENDE NOTO

Che è indetta una selezione pubblica di tipo comparativo per la redazione di graduatorie

volte al conferimento di incarichi/consulenze di lavoro autonomo a consulenti esperti con il

compito  di  collaborare  ed  assistere  il  Comune  di  Marsala  nell’attuazione  del  Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Art.1 - profili professionali

I  profili  professionali  ricercati  unitamente  alle  giornate  lavorative  programmate  GG/PP

sono i seguenti:

Profilo A (150 gg/pp – max 3 incarichi per 50gg cadauno) – esperto in progettazione

tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla

loro  realizzazione  –  in  particolare  professionista  con  esperienza  di  progettazione  e

gestione  tecnica  di  interventi  strutturali  quali  lavori  pubblici,  settore  urbanistico,

rigenerazione urbana e energie rinnovabili o altri ambiti affini alle linee di intervento del

PNRR.  Esperienze  nella  gestione  degli  appalti  e  di  programmi  cofinanziati  da  fondi

strutturali  e  nazionali  comprensiva  della  rendicontazione  informatica  sulle  piattaforme

dedicate.



Profilo B (100 gg/pp max – max 2 incarichi per 50gg cadauno) - esperto in gestione,

monitoraggio e controllo di programmi e progetti cofinanziati. In particolare, soggetto con

conoscenza  della  lingua  inglese  di  livello  almeno  B1  e  con  esperienza  nell’uso  dei

pacchetti applicativi informatici per analisi ed elaborazione dati. Esperienza nella verifica

dell’attuazione di piani finanziari relativi  ai programmi finanziati dai fondi europei e nell’

attività di controllo e di supporto tecnico-specialistico nella verifica dell’efficacia operativa

dei  sistemi  di  gestione,  di  controllo  e  nel  monitoraggio  dell’ottemperanza  dei  progetti

finanziati da fondi nazionali e/o dell’Unione europea alle normative nazionali ed europee.

Esperienza in attività di redazione e revisione dei Sistemi di Gestione e Controllo di Piani,

Programmi e interventi finanziati dal Fondo Sviluppo e Coesione e dai Fondi strutturali e di

investimento europei;  Esperienza nella gestione finanziaria e contabile dei  Piani,  Patti,

Programmi e progetti  finanziati  dal  Fondo Sviluppo e Coesione e/o da fondi  diretti  e/o

indiretti dell’Unione europea. 

Profilo C – esperti tematici di supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione

intesa come elaborazione delle progettualità da rendere disponibili in risposta alle iniziative

del PNRR e per la gestione delle medesime nell’ambito dei seguenti settori: 

1. giuridico amministrativo  (100  gg/pp  –  max 2 incarichi  per  50gg cadauno):

esperto  in  diritto  amministrativo  ed  in  particolare  di  appalti  pubblici  e  di

finanziamenti  pubblici  nazionali  ed  europei  nonché  esperienza  legale  dinanzi  la

magistratura Amministrativa e a quella della Corte dei Conti in materia di appalti

pubblici e di utilizzo di finanziamenti pubblici;

2. innovazione  sociale  (50  gg/pp  –  max  1  incarico  per  50gg):  esperto  in

organizzazione e gestione dei servizi sociali con specifiche conoscenze, esperienze

e competenze nella integrazione dei servizi socio-sanitari e nelle politiche sociali

regionali, nazionali ed europee, nonché conoscenza della progettazione sociale con

riferimento all'accesso ai fondi del PNRR.

3. Informatico (50 gg/pp – max 1 incarico per 50gg): esperto nell'utilizzo della più

diffusa  e  maggiormente  innovativa  tecnologia  informatica  applicate  alla

comunicazione  e  digitalizzazione  di  servizi  per  la  pubblica  amministrazione  e

relative tecnologie. Conoscenza delle funzioni tecniche specializzate nel settore ICT

con  competenze  trasversali  in  ambito  sistemistico,  supporto  utenti,  gestione

applicativi, database, reti e sicurezza ed in particolare, nonché competenze nella

configurazione e gestione dei  DBMS open source (MySQL,  MariaDB,  Postgres,

etc.) o proprietari (Oracle, MS-SQL, etc.) e delle soluzioni applicative basate su tali



sistemi  nonché  capacità  di  integrazione  di  ambienti  e  tecnologie  eterogenee.

Conoscenza tecnica della lingua inglese (almeno B1).

Art. 2 – Requisiti generali di partecipazione

La presentazione della domanda di partecipazione è subordinata al possesso dei seguenti

requisiti generali:

 avere la cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea e

godere  dei  diritti  civili  e  politici  in  Italia  e/o  negli  Stati  di  appartenenza  o

provenienza;

 non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444

c.p.p., di non avere in corso procedimenti penali per l’applicazione di misure di

sicurezza  e  di  misure  di  prevenzione  o  che  risultino  a  proprio  carico

procedimenti penali inscrivibili al casellario giudiziario ai sensi dell’art. 3 D.P.R.

14 novembre 2002 n. 313;

 non  essere  stato  destituito,  dispensato  o  licenziato  da  impieghi  o  incarichi

professionali presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente

rendimento,  non  essere  stato  interdetto  dai  pubblici  uffici  ai  sensi  della

normativa vigente in materia ovvero di non essere decaduto dall’incarico stesso

ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive

modifiche ed integrazioni e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e

dei contratti collettivi  nazionali/regionali  di lavoro relativi  al personale dei vari

comparti; 

 per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, di essere stati preventivamente

autorizzati  dalla  stessa allo  svolgimento dell'incarico  ai  sensi  dell'art.  53 del

D.lgs 165/2001;

 garantire,  durante  il  periodo  contrattuale,  la  presenza  presso  la  sede  del

Comune di Marsala quando richiesto dal Dirigente competente; 

 assenza  di  cause  di  incompatibilità  e/o  inconferibilità  ai  sensi  del  D.Lgs.

39/2013  nonché  l’insussistenza di  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflitto  di

interesse ai sensi  dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e del vigente

piano anticorruzione dell'Ente;

 di essere in possesso dei requisiti di ammissibilità specifici richiesti dal presente

avviso per ciascun profilo professionale;



Tutti  i  requisiti  prescritti  devono  essere  posseduti,  a  pena  di  esclusione,  alla  data  di

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono

permanere  per  tutta  la  durata  dell’incarico.  Eventuali  variazioni  dovranno  essere

tempestivamente comunicate al Responsabile del procedimento;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli a sulla veridicità del contenuto

di quanto dichiarato in domanda;

E’ ammessa la partecipazione alla presente selezione anche dei soggetti in quiescenza

conformemente a quanto stabilito dall'art. 10 del D.L. 36 del 30.4.2022 convertito in legge

n. 79/2022;

La perdita dai requisiti generali e speciali comporterà la revoca dell'incarico  conferito al

candidato interessato.

Art. 3 – Titoli di studio e professionali per l'ammissione

(requisiti specifici a pena di esclusione)

Oltre ai requisiti generali previsti all’art. 2, sono richiesti i seguenti requisiti specifici, a pena

di esclusione, per singolo profilo professionale:

Profilo A: laurea magistrale, specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in

ingegneria  ed  architettura  e  lauree  equipollenti  e  abilitazione  professionale  nonché

iscrizione all'albo di riferimento.

Profilo B:  laurea magistrale, specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in

economia  e  commercio,  scienze  politiche  o  scienze  dell’amministrazione  e  lauree

equipollenti.

Profilo C1: laurea magistrale, specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in

giurisprudenza o economia e commercio e lauree equipollenti e abilitazione professionale

nonché iscrizione all'albo di riferimento.

Profilo C2: laurea magistrale, specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in:

sociologia,  servizio  sociale,  scienze politiche,  scienze delle  comunicazioni,  economia e

commercio,  economia  aziendale,  economia  e  gestione  dei  servizi,  scienza  della

programmazione  sanitaria,  discipline  economiche  e  sociali,  economia  politica  e  lauree

equiparate  ed  equipollenti  e  abilitazione  professionale  nonché  iscrizione  all'albo  di

riferimento qualora previsto.

Profilo C3: laurea magistrale, specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in

informatica, ingegneria informatica e lauree equipollenti.



Saranno considerati  equipollenti  i  titoli  secondo la  normativa  vigente.  Sarà  comunque

obbligo del candidato dimostrare l’equipollenza della laurea posseduta con quelle indicate

nel presente avviso con indicazione del decreto di equipollenza.

Inoltre,  i  candidati  dovranno ess  ere    in possesso del requisito essenziale a pena di

esclusione, di almeno settennale (7) esperienza negli ambiti professionali indicati

nei profili di cui all'art.1  del presente avviso, anche non continuativi. 

Art. 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda

Il  soggetto interessato dovrà presentare apposita candidatura in carta libera indicando,

oltre ai propri dati anagrafici e un proprio recapito telefonico, il profilo/i tra quelli elencati

all'art.1 del presente avviso, per il quale/i intende partecipare alla selezione, allegando alla

istanza il  curriculum vitae con indicazione esatta di tutti  i  requisiti  previsti  dal  presente

avviso elaborato nella forma della autodichiarazione, ai  sensi dell’art.  46 del  D.P.R. 28

dicembre 2000 n. 445.

La domanda dovrà essere obbligatoriamente firmata digitalmente (formato p7m) oppure

con firma olografa in file pdf. con allegato documento di identità.

La domanda di partecipazione deve essere inviata al Comune di Marsala - Dirigente Affari

Generali e Risorse Umane - alla casella istituzionale protocollo  @pec.comune.marsala.tp.it

e deve pervenire entro il  termine perentorio fissato in 15 giorni dalla pubblicazione del

presente  avviso  all'albo  pretorio  on-line  con  scadenza  il  22.11.2022,  nella  sezione

dell'Amministrazione  Trasparenze”  Bandi  di  Concorso  nonché  nella  sezione  del  Sito

Comunale  “Avvisi  Importanti”,  esclusivamente  attraverso  PEC  di  cui  il  candidato  sia

titolare, allegando la domanda di partecipazione alla selezione ed i relativi documenti in

formato pdf.. Resta ferma la possibilità di utilizzare tutte le forme di trasmissione per via

telematica  di  cui  all'art.  65  del  D.lgs  n.  82/2005.  La  domanda  così  trasmessa  dovrà

contenere,  altresì,  nell'oggetto:  “Avviso  pubblico  per  esperti  esterni  per  l'incarico  di

consulenza  –  Profilo  –  Esperto  ...........”  (fare  riferimento  ai  profili  indicati  all'art.  1  del

presente avviso).

Resta a totale carico del mittente la mancata ricezione, per qualsiasi caso, della domanda

completa di tutti gli allegati da parte di questo Comune nei termini di scadenza previsti del

presente avviso ai fini della partecipazione.

Alla domanda dovrà essere allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di

validità ed il codice fiscale o tessera sanitaria.



Art. 5 – Cause di esclusione

Oltre alle cause di esclusione espressamente previste dal presente avviso, sono cause di

esclusione dalla procedura:

 Il mancato possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

 L’assenza  della  firma  digitale  o  olografa  sia  nella  domanda  che

nell’autocertificazione dei titoli posseduti e del documento di riconoscimento;

 Il tardivo invio della domanda di partecipazione o comunque la mancata ricezione

della stessa nei termini indicati dall'avviso;

 La mancata presentazione al colloquio. Restano salve le disposizioni previste dalla

legge in materia di Covid-19 e, a tal fine, a pena di esclusione, è fatto obbligo al

candidato ammesso al colloquio di comunicare tempestivamente, prima dell'inizio

del  colloquio  stesso,  di  essere  sottoposto  a  misure  di  isolamento,  affinché

l'amministrazione  possa  individuare  un  modo  consono  per  l'espletamento  del

colloquio.

Art. 6 – Procedura di selezione

La selezione dei candidati avverrà attraverso la comparazione dei curricula e contestuale

svolgimento del colloqui individuali. Saranno invitati al colloquio i candidati in possesso dei

requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione.

La Commissione sarà composta da 5 membri  interni e da un Segretario nominati  con

determinazione del Dirigente del Settore AA.GG e RR.UU..

I nominativi dei candidati  invitati al colloquio saranno pubblicati sul sito istituzionale del

Comune di Marsala, sezione Albo Pretorio on-line e amministrazione trasparente – bandi

di  concorso  e  la  pubblicazione  avrà  a  tutti  gli  effetti  valore  legale  di  notifica  di

convocazione.

La Commissione, al termine dei lavori, redigerà le graduatorie finali di tutti i profili indicati

all'art.1 del presente avviso sulla base della somma dei punteggi ottenuti nelle varie fasi

della procedura (titoli e colloquio) attribuiti ai candidati per ogni profilo.

Le  graduatorie  finali  saranno  pubblicate  sul  sito  istituzionale  del  Comune di  Marsala,

sezione  Albo  Pretorio  e  Amministrazione  Trasparente  –  bandi  di  concorso  con  valore

legale di notifica. 

Art. 7 – Valutazione dei titoli



La valutazione dei  titoli  sarà  effettuata dalla  Commissione esaminatrice  al  termine dei

colloqui  individuali  per  ogni  profilo  sulla  base  di  quanto  dichiarato  dai  candidati  nella

domanda di partecipazione alla selezione. 

I  titoli  dovranno  essere  conseguiti  prima  della  data  di  scadenza  del  termine  di

presentazione  della  domanda di  partecipazione.  Saranno  considerati  solamente  i  titoli

completi di tutte le informazioni necessarie per la valutazione. Resta salva la possibilità del

candidato di regolarizzare la domanda esclusivamente per imperfezioni formali o omissioni

non sostanziali.

Le  esperienze  lavorative  devono  essere  comprovabili  da  documenti  afferenti  i  singoli

incarichi (contratti, incarichi, attestazioni del datore di lavoro, etc.) non rilevando il mero

possesso di altre forme documentali (iscrizioni ad albi, durc, etc.)

Ai  fini  dell'attribuzione  del  punteggio  ai  candidati  la  Commissione  formula  un  giudizio

sintetico della valutazione.

Il  punteggio  massimo attribuibile  dalla  Commissione  è  di  60 punti così  articolati  (non

saranno attribuiti punteggi ai titoli richiesti per la partecipazione al presente avviso indicati

all'art. 2 (titolo di studio richiesto per l'ammissione, abilitazione e/o iscrizione albo):

Valutazione dei titoli culturali: max punti 10

Saranno valutati i titoli culturali aggiuntivi, sotto descritti, attribuendo:

Ulteriori lauree: 1

Master di I livello: 1,5

Master di II livello: punti 2,5

Dottorato di ricerca e corso di specializzazioni post universitario: punti 4

Conoscenza  lingua  inglese  o  altra  lingua  comunitaria  di  livello  superiore  a  B2  o

equivalente: punti 1.

Valutazione dei titoli professionali: max punti 10

1 punto per ogni incarico attinenti al profilo professionale di cui al punto art. 1, fino ad un

max 10 punti.

Valutazione delle esperienze professionali sarà operata mediante colloquio individuale

nei  settori  di  attività  inerenti  ai  profili  professionali  di  cui  all'art.1  del  presente  avviso

attribuendo  complessivamente  max  punti  40  tenuto  conto  anche  della  conoscenza

generale del PNRR.



IIn caso di parità di punteggio, l'incarico viene conferito al candidato che ha conseguito il

maggior punteggio al colloquio. Per eventuale ulteriore parità di punteggio l'incarico sarà

conferito al più giovane di età.

Resta  in  capo  alla  Commissione,  oltre  alla  valutazione  dei  titoli  e  del  curriculum e la

formazione delle relative graduatorie, anche la predisposizione dell'elenco degli esclusi,

corredato  della  specifica  motivazione  in  ragione  della  mancanza  dei  requisiti  di

ammissione previsti a pena di esclusione.

E’ rimessa, altresì, alla Commissione la definizione dei criteri di valutazione dei titoli e delle

esperienze  professionali  ritenuti  necessari  e  non  espressamente  indicati  nel  presente

avviso.

L’amministrazione si riserva di chiedere ai candidati la produzione dei titoli dichiarati nel

curriculum allegato alla domanda di  partecipazione esclusivamente per il  possesso dei

requisiti che non possono essere verificati d'ufficio ai sensi del DPR 445/2000.

Nel caso in cui il titolo dichiarato, ai sensi della citato DPR 445/2000, non potrà essere

verificato mediante le procedure di legge, lo stesso non sarà valutato ai fini del punteggio,

ferma restando le responsabilità penali per le dichiarazioni mendaci.

Art. 8 – Conferimento incarichi – elenco avvisi PNRR

I candidati risultati idonei saranno inseriti nelle graduatorie di merito dalle quali il Comune

di  Marsala  potrà  attingere  secondo  l'ordine  di  posizione  nella  graduatoria  per  il

conferimento di incarichi professionali elencati all'art. 1 del presente avviso.

Saranno  esclusi  dalla  graduatoria  di  merito,  altresì,  i  candidati  che  al  colloquio  non

abbiano attenuto almeno il 50% del punteggio attribuibile per le esperienze professionali e

quindi almeno pari a punti 20. 

Gli  incarichi  saranno conferiti  con contratti  di  lavoro autonomo “senza alcun vincolo di

subordinazione” nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento

del conferimento dell’incarico.  La mancata accettazione dell’incarico  nei  termini  indicati

dall’amministrazione o in caso di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti a

seguito di successive verifiche, si provvederà allo scorrimento della graduatoria.

All’esperto,  nell’espletamento  dell’incarico,  potrà  essere  richiesta  la  produzione  di

documenti,  pareri,  studi,  ricerche,  analisi  e  controllo  di  documentazione,  interlocuzione

dirette,  partecipazioni  a  riunioni  e  ogni  altro  supporto  allo  svolgimento  delle  attività

previste.



In  caso  di  conferimento  dell'incarico,  la  stipula  del  contratto  è  subordinata  alla

presentazione di apposita dichiarazione che attesti, con riferimento all'incarico conferito,

l'assenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013 nonché

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e del vigente piano anticorruzione dell'Ente;

Al consulente può essere conferito un solo incarico tra quelli indicati nel presente avviso.

Di seguito, nella tabella sono elencati gli avvisi relativi alle attività da espletare:

Settore Ente finanziatore
Programma

finanziamento
Missione Investimento Avviso Descrizione avviso

SERVIZI
DIGITALI

Ministero per l’innovazione
tecnologica e la

transizione digitale
Dipartimento per la

trasformazione digitale

PNRR M1 C1 1.2
Avviso del
19/04/2022

Abilitazione al cloud per le PA locali – Comuni

Ministero per l’innovazione
tecnologica e la

transizione digitale
Dipartimento per la

trasformazione digitale

PNRR M1 C1 1.4.1
Avviso del
26/04/2022

Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

Ministero per l’innovazione
tecnologica e la

transizione digitale
Dipartimento per la

trasformazione digitale

PNRR M1 C1 1.4.3
Avviso del
04/04/2022

Adozione APP IO

Ministero per l’innovazione
tecnologica e la

transizione digitale
Dipartimento per la

trasformazione digitale

PNRR M1 C1 1.4.3
Avviso del
04/04/2022

Adozione piattaforma PAGO PA

Ministero per l’innovazione
tecnologica e la

transizione digitale
Dipartimento per la

trasformazione digitale

PNRR M1 C1 1.4.4
Avviso del
04/04/2022

Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali
di Identità Digitale SPID CIE

SERVIZI
SOCIALI

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

PNRR M5 C2 1.1.1

Avviso n.1 del
2022 

Prot. n.5 del
15/02/2021

Avviso per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali
da finanziare nell’ambito del PNRR M5C2 I1.1. -

1.2 – 1.3

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

PNRR M5 C2 1.1.2

Avviso n.1 del
2022 

Prot. n.5 del
15/02/2021

Avviso per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali
da finanziare nell’ambito del PNRR M5C2 I1.1. -

1.2 – 1.3

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

PNRR M5 C2 1.1.3

Avviso n.1 del
2022 

Prot. n.5 del
15/02/2021

Avviso per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali
da finanziare nell’ambito del PNRR M5C2 I1.1. -

1.2 – 1.3

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

PNRR M5 C2 1.1.4

Avviso n.1 del
2022 

Prot. n.5 del
15/02/2021

Avviso per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali
da finanziare nell’ambito del PNRR M5C2 I1.1. -

1.2 – 1.3

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

PNRR M5 C2 1.2

Avviso n.1 del
2022 

Prot. n.5 del
15/02/2021

Avviso per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali
da finanziare nell’ambito del PNRR M5C2 I1.1. -

1.2 – 1.3

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

PNRR M5 C2 1.3.1

Avviso n.1 del
2022 

Prot. n.5 del
15/02/2021

Avviso per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali
da finanziare nell’ambito del PNRR M5C2 I1.1. -

1.2 – 1.3

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

PNRR M5 C2 1.3.2

Avviso n.1 del
2022 

Prot. n.5 del
15/02/2021

Avviso per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali
da finanziare nell’ambito del PNRR M5C2 I1.1. -

1.2 – 1.3

GRANDI
OPERE

Ministero delle Infrastrutture
e mobilità sostenibile

PNC M2 C3

Bando della
Regione

Siciliana del
25/11/2021 DDG

n.3635 del
23/11/2021

Bando pubblico finalizzato all’individuazione di
proposte di intervento di cui al Fondo

Complementare al PNRR – Programma di
Riqualificazione dell’edilizia residenziale pubblica

SICURO, VERDE E SOCIALE

Ministero dell'Istruzione PNRR M2 C3 1.1

Avviso del
03/12/2021 prot.

N.48048 del
02/12/2021

Avviso pubblico per la realizzazione di nuove
scuole innovative, sostenibili, sicure e inclusive –

Costruzione di nuove scuole – per la
presentazione di candidature per la realizzazione

di nuovi edifici scolastici pubblici mediante
sostituzione edilizia

Ministero dell'Interno PNRR M5 C2 2.1 Avviso del
09/04/2021
Decreto del

Contributi a favore dei comuni con popolazione
superiore a 15.000 abitanti, capoluogo di provincia

o sede di città metropolitana per investimenti in



02/04/2021

progetti di rigenerazione urbana, volti alla riduzione
dei fenomeni di marginalizzazione e degrado

sociale, nonché al miglioramento della qualità del
decoro urbano e del tessuto sociale ed ambientale.

Ministero dell'Interno PNRR M5 C2 2.1

Avviso del
09/04/2021
Decreto del
02/04/2021

Contributi a favore dei comuni con popolazione
superiore a 15.000 abitanti, capoluogo di provincia

o sede di città metropolitana per investimenti in
progetti di rigenerazione urbana, volti alla riduzione

dei fenomeni di marginalizzazione e degrado
sociale, nonché al miglioramento della qualità del

decoro urbano e del tessuto sociale ed ambientale.

Presidenza del Consiglio –
Dipartimento per lo Sport

PNRR M5 C2 3.1
Avviso del
23/03/2022

Avviso pubblico di invito a manifestare interesse
rivolto ai comuni capoluogo di regione e capoluogo
di provincia con popolazione residente superiore a

20.000 abitanti ed ai comuni con popolazione
residente superiore ai 50.000 abitanti per la

selezione di proposte di intervento finalizzate al
recupero delle aree urbane tramite la realizzazione
e l’adeguamento di impianti sportivi da finanziare
nell’ambito del PNRR M5C2 I3.1 CLUSTER 1 e 2

Presidenza del Consiglio –
Dipartimento per lo Sport

PNRR M5 C2 3.1
Avviso del
23/03/2022

Avviso pubblico di invito a manifestare interesse
rivolto ai comuni capoluogo di regione e capoluogo
di provincia con popolazione residente superiore a

20.000 abitanti ed ai comuni con popolazione
residente superiore ai 50.000 abitanti per la

selezione di proposte di intervento finalizzate al
recupero delle aree urbane tramite la realizzazione
e l’adeguamento di impianti sportivi da finanziare
nell’ambito del PNRR M5C2 I3.1 CLUSTER 1 e 2

Presidenza del Consiglio –
Ministero per il Sud e la
coesione territoriale –

Agenzia per la coesione

PNRR M5 C3 2
Avviso del
23/11/2021

Avviso pubblico per la presentazione di proposte di
intervento per la selezione di progetti di

valorizzazione di beni confiscati da finanziare
PNRR M5C3 I2

SERVIZI
PUBBLICI
LOCALI

Ministero delle Infrastrutture
e mobilità sostenibile

PNRR M2 C2 4.1

Decreto n.344
del 12/08/2020 –

GURS
10/10/2020

Decreto n. 344 del 12/08/2020 di Assegnazione
risorse per la progettazione e realizzazione - da

parte di Città metropolitane, Comuni capoluogo di
Città metropolitane, Comuni capoluogo di

Regione o di Provincia, Comuni con popolazione
superiore ai 50.000 abitanti e Comuni di

ciclostazioni e di interventi concernenti la sicurezza
della circolazione ciclistica cittadina

In ogni caso, per una visione completa delle attività inerenti il presente avviso, come sopra

elencate,   i  candidati  possono  accedere  alle  informazioni  utilizzando  il  seguente  link:

https://padigitale2026.gov.it/.

Resta  ferma la  facoltà  dell'amministrazione  comunale  di  non  procedere,  per  qualsiasi

causa, al conferimento degli  incarichi di consulenza di cui trattasi.  L'esito positivo della

selezione con inserimento utile nella graduatoria finale della selezione non genera in alcun

modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte del Comune di Marsala senza che i

concorrenti possano vantare alcun diritto.

Art. 9 – Durata dell'incarico e trattamento economico

La  durata  degli  incarichi  è  indicata  in  giorni/persona  così  come  indicato  all'art.1  del

presente avviso per ogni profilo professionale da ricoprire. Lo stesso non potrà essere

superiore a 36 mesi e comunque dovrà essere completato entro il 31.12.2026. 

Per  l'esecuzione  degli  incarichi  è  riconosciuto  ad ogni  consulente  un  compenso lordo

giornaliero  pari  ad  €  400,00  oltre  IVA  e  oneri  accessori  di  legge  ed  è,  altresì,

omnicomprensivo di tutte le ulteriori spese sostenuto per gli adempimenti contrattuali.



Art. 10 – Attuazione e pubblicità degli incarichi

L’incarico sarà soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare dal

D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. e dall’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.

165 e s.m.i. Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del comune di Marsala

www.comune.marsala.tp.it nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  e  nell’Albo

Pretorio on line.

L’incarico  sarà trasmesso alla  Presidenza del  Consiglio  dei  Ministri,  dipartimento della

funzione pubblica, per l’inserimento nell’anagrafe delle prestazioni degli  incarichi,  come

previsto dal decreto trasparenza così come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2016 n. 97.

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile del servizio risorse umane del Settore

AA.GG e RR.UU, Istruttore Direttivo Amm.vo Cat.D - Messina Federico.

Per  eventuali  informazioni  e  per  la  richiesta  di  accesso  agli  atti  ai  sensi  della  legge

241/1990, è possibile rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del settore AA.GG, e RR.UU.

e/o all'ufficio Strategico del Comune di Marsala (tel 0923/993400 o 0923/993359) in orario

di ufficio.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Il Regolamento UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione

delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali.  Pertanto,  come

previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono le seguenti informazioni:

Finalità del trattamento. Il trattamento dei dati è necessario per l’esecuzione di un compito

di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare

del  trattamento.  Pertanto  i  dati  personali  saranno  utilizzati  dagli  uffici  nell’ambito  del

procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Modalità del trattamento. I dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei

sia con strumenti informatici a disposizione degli uffici.

Ambito di comunicazione. I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della

Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” ove applicabile, e in caso di controlli sulla

veridicità delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”).

Diritti. L’interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati

personali, nonché ha il diritto di presentare reclamo a un’autorità di controllo come previsto

dall’art.  15  del  Reg.  UE  n2016/679.  Ha  inoltre  il  diritto  alla  portabilità  dei  dati,  alla

cancellazione  dei  dati  e  alla  limitazione  al  loro  trattamento  nei  casi  previsti  dal



Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste devono essere rivolte al Dirigente

dell’Ufficio del Personale.

Periodo  di  conservazione.  I  dati  personali  saranno  conservati,  in  conformità  a  quanto

previsto  dalla  vigente  normativa,  per  un  periodo  di  tempo  non  superiore  a  quello

necessario al conseguimento delle finalità per le quali essi sono raccolti e trattati.

Titolare del trattamento. Dirigente del Settore AA. GG. e R.U.

Art. 12 – Disposizioni finali

Il presente avviso viene emanato nel rispetto delle disposizioni indicate nel contenuto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme

legislative, regolamentari e contrattuali vigenti.

L'Amministrazione  si  riserva,  qualora  ne  ravvisi  l’opportunità,  di  modificare,  prorogare

nonché riaprire i termini, ovvero di revocare il presente avviso.

Il Responsabile del procedimento
f.to F. Messina

Il Segretario Generale
n.q. di Dirigente del Settore AA.GG. E RR.UU.

f.to A. Giacalone


