Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATA AT DIPENDENTI CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO DI CATEGORIA GIURIDICA B IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI
MARSALA, FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 4
(QUATTRO) POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI CAT. “C” — PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018, AT SENSI
DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017.

VERBALE N. 1DEL GIORNO 27AGOSTO 2020

Il giomo ventisette del mese di agosto dell’anno 2020 alle ore 11.45 ¢/o I'ufficio del Dirigente del Settore
Finanze e Tributi nefla casa comunale di Via Garibaldi n. 5 si & riunita la commissione giudicatrice della
selezione di cui in oggetto per i provvedimenti propedeutici la selezione, giusta convocazione per le vie brevi
da parte del Presidente della Commissione.
Sono presenti i seguenti signori, come da nomina avvenuta con determinazione dirigenziale del settore
AA.GG e R.U. n. 194 del 21 febbraio 2020:

IL PRESIDENTE: Dott. Angileri Filippo Antonio, Dirigente incaricato del Settore Finanze e Tributi;

IL COMPONENTE: D.ssa Adamo Matilde, dirigente Vicario del settore Servizi al Cittadino;

II. COMPONENTE: Dott. Sparla Giancarlo, dirigente Vicario del Settore Finanze e Tributi;

IL  SEGRETARIC  VERBALIZZANTE: dott.  Marimo  Giancarlo,  Istruttore  Direttivo
Amrninistrativo/Contabile presso lo Staff del Segretario.

PREMESSO CHE

Con determinazione dirigenziale AA.GG, ¢ R.U n. 1705 del 31 Dicembre 2019 & stato approvato [’avviso di
selezione in oggetto, modificato parzialmente con successiva determinazione dirigenziale n. 77 del 28
Gennaio 2020, il cui bando ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio e in Amministrazione Trasparente nella
sezione “Bandi di concorso” del sito web istituzionale del Comune di Marsala, fissando i termini di
decorrenza per la presentazione delle domande dal giomo 30 gennaio 2020 con scadenza il 13 febbraio 2020.

11 Presidente invita quindi tutti i componenti della commissione a prendere visione della nota di trasmissione
delle domande di partecipazione dei candidati ammessi (prot. n. 52.961 del 06/07/2020) con allegato |’elenco
dei candidati, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione prende atto che le domande di partecipazione ammesse sono complessivamente n. 26 di
cui n. 25 (venticinque) trasmesse in busta aperta, ginsta nota prot. 52.961 del 06/07/2020, e n. 1 trasmessa
con nota prot. n. 57515 del 21 Juglio 2020, avendo I’Ufficio Personale proceduto alla verifica dei requisitt
per I'ammissione e dei motivi di esclusione previsti dal bando di concorso.

Si prende atto, altresi, dell’elenco frasmesso riportante i nominativi dei candidati ammessi alla selezione,
procedendo alla verifica del numero di protocollo generale riportato a fianco di ciascuno corrispondente al
numero di protocollo, apposto sulle buste di trasmissione delle domande.

Pertanto, dall’esame delle date e del protocollo si rileva che le domande di partecipazione corrispondono a
quelle trasmesse dall’ Ufficio Personale ed ai nominativi indicati nell’elenco allegato.

Presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, si acquisiscono le autodichiarazioni di assenza di cause di
incompatibilita, assenza di conflitti di interesse, di assenza di condanne penali e del possesso dei requisiti
rilasciate dai componenti della presente Commissione e dal Segretario Verbalizzante, prendendo atto delle
stesse che fanno parte integrante del presente verbale.




I Presidente, Dott. Filippo Antonio Angileri, assistito dai componenti della Commissione, dopo aver dato

lettura dell'Avviso di selezione di cui all’oggetto, prende atto di quanto previsto all’art. 6 dello stesso nel

quale ¢ previsto che, per la copertura dei posti di cat. C, le selezioni si svolgeranno per titoli, per i quali la

Commissione potra attribuire fino ad un massimo di punti 20, e mediante due prove:

a) una prova scritta a cui la commissione potra attribuire complessivamente fino ad un massimo di punti
40;

b) una prova orale/colloquio a cui la commissione potra attribuire fino ad un massimo di punti 40; durante
la prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera e la capacitd di uso delle
apparecchiature informatiche.

Per la valutazione dei titoli vale quanto stabilito all’art. 5 dell’Avviso di selezione. La Commissione
predispone apposita griglia di valutazione che, allegata al presente verbale, ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando alla valutazione dei titoli, i voti della prova scritta e della
prova orale.

Pertanto, la Commissione stabilisce le seguenti modalita e criteri specifici di valutazione:

a) la prova scritta, il cui contenuto sara inerente la categoria ed il profilo professionale del posto messo a
selezione sulle materie e gli elementi indicati nell’ Avviso.

b) Verranno predisposte dalla stessa Commissione n. 3 (tre) tracce che verranno inserite in altrettante buste
chiuse (contrassegnate dai numeri 1, 2 e 3). Prima dell’inizio della prova si procedera all’estrazione di
una tra le tre buste, della quale sard fornita copia a tutti i candidati per 1’espletamento della prova
pratica/attitudinale che avra la durata di 3 ore.

1° Momento valutativo - prova scritta - max punti 40

Per la prova scritta, si stabilisce che consistera in un elaborato che dovra essere svolto dal candidato in un }
tempo max di 3 ore e nel quale il candidato dovra esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni

astratte e costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto di prova, come descritto all'art. 6 _; i
“Prove di selezione™ dell'avviso di selezione. -

La scelta dell’elaborato, consistente in domande aperte, sara sorteggiata prima dell’inizio dagli stessi,
nell’ambito di una griglia composta da almeno tre buste fornite dalla Commissione.

I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi, muniti di documento di identitd in corso di
validita, nel giorno e nel luogo di seguito indicato. La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell'ora e
nel luogo indicato verrd considerata rinuncia a partecipare alla selezione e, pertanto, il candidato non

presente verra escluso.
Al sensi dell'art.7 dell'avviso di selezione, il superamento della prova scritta & subordinata al raggiungimento \
di una valutazione di almeno 28/40.

La prova scritta verra svolta presso la sede comunale del Complesso Monumentale San Pietro.| In
applicazione delle normative nazionali e regionali relative all’attuale stato di emergenza Covidl9 ¢he
indicano di attivare misure di distanziamento nell’organizzazione di procedure concorsuali gid avviate, =
commissione constata che la sala adibita alla prova consente di rispettare le suddette misure.

—

Come stabilito all’art. 5 dell’avviso di selezione, la valutazione dei titoli sara effettuata dopo 1’espletames ‘
della prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli elaborati.

Ai Candidati che conseguono |’ammissione alla prova orale deve esseme data comunicazione, con
I’indicazione del voto riportato nella prova sostenuta, mediante pubblicazione all’albo pretorio on-line del
sito istituzionale

Tali pubblicazioni avranno valore di pubblicita nei confronti dei candidati a norma di legge.

Al fine di garantire la comunicazione della data della prova scritta quindici giorni prima dell’inizio della
prova medesima, con la pubblicazione all’albo pretorio on line del sito istituzionale, la Commissione




stabilisce ctic Ia prova scritta verra espletata il giomo 24 settembre alle ore 10.00, mentre la data della prova
orale sard successivamente stabilita.

- T'candidati dovranno presentarsi alla prova con un documento di riconoscimento, pena 1’esclusione.

Il Presidente da mandato al segretario verbalizzante di predisporre Pavviso di convocazione dei candidati per
la prova scritta, a firma del Presidente della Commissione, come sopra stabilito e da pubblicare all'Albo
Pretorio on line, con valore di notifica per i candidati ammessi, come previsto dal bando di selezione, e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso™ e nella Sezione Avvisi Importanti
del sito web istituzionale.

La Commissione stabilisce di conservare il presente verbale con la documentazione allegata nonché le
domande di partecipazione degli aspiranti in armadio posto nell’Ufficio del Presidente di commussione.

I laver terminano alle ore 13.30

Letto, confermato e sottoscritto

TL. PRESIDENTE: Dott. Angileri Filippo

IL. COMPONENTE: dott.ssa Adamo Matilde

II. COMPONENTE: dott. Giancarlo Sparla o

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Marino C;a‘l{iférzo (M




