Citta di Marsala
Medaglia d’oro al Valore Civile

Avviso di manifestazione d'interesse per la stabilizzazione, ai sensi dell’art.20, comma 1, del
D.lgs n. 75/2017 come medificato dal D.L.n. 38/2022 convertito con modificazioni in Legze
n.79/2022, riservata al personale della “Equipe multidisciplinare” in servizio a tempo
determinato presso il Comune di Marsala, Settore Servizi alla Personale, per [a copertura di n.9

posti di cat.D per le figure tecniche della “Equipe” indicati quali Istruttori Direttivi Socio
Assistenziali.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG.ER. U.

Premesso che:
® in applicazione alla legge n.208 del 28/12/2015, art. 1, comma 386, con la quale il Ministero

RICHIAMATI:

del Lavoro e delle Politiche sociali ha istituito il Fondo per la lotta alla poverta e all'Esclusione
Sociale", dotazione strutturale finalizzata all'attuazione al Piano nazionale di lotta alla poverts
e al finanziamento della misura di contrasto alla poverta Sia — Sostegno all'Inclusione attiva,
poi sostituiti con Rei — Rdc relativo al programma operativo nazionale (PON), il Comune di
Marsala ha attivato la procedura concorsuale per sofi titoli per 'assunzione a tempo
determinato e pieno di figure professionali di cat. D e profilo professionale di Assistente
Sociale, Psicologo, Sociologo, Mediatore Linguistico/culturale, Educatore per il potenziamento
dei servizi sociali nell'ambito del distretto Socio-sanitario n. 52;

con la determina dirigenziale n. 179 del 27/10/2021, avente ad oggetto “impegno di spesa
relativo all'impiego di diverse figure professionali a tempo determinato (periodo da Novembre
2021 a Febbraio 2023), componenti 'equipe multidisciplinare da destinare al rafforzamento
dei servizi sociali e I'attuazione degli interventi sociali rivolti alle famiglie beneficiarie delle
misure di sostegno al reddito (SIA, Rei, RDC ed altri soggetti previste dalle norme del Settore)
mediante l'utilizzo delle risorse finanziarie programmate a valere sia del fondo sociale
europeo programmazione 2014 2020- PON Inclusione di cui all’Avviso 32016 e all’Avviso
1/Pais2019, sia del Fondo Poverta — Quota servizi anno 2019 (Piano di attuazione locale), &
stata autorizzata la prosecuzione delle attivita progettuali delle figure professionali assunte
con contratto a tempo determinato fino al 28/02/2023;

le linee guida ministeriali per I'impiego della “Quota servizi del fondo Povertd” annualita 2021;

il D.M.n. 139 del 14/06/2022 che dispone la proroga al 31 ottobre 2023 del termine * M
conclusione delle attivita progettuali previsto dall'art.11 dell'Avviso 1/2019 Pais:

art. 1, comma 563, della fegge di Bilancio 2022 n. 234/2021 che prevede I'incremento della._
dotazione del Fondo di solidarietd comunale fino al 2030 finalizzato ad assicurare anche al
Comuni della Sicilia le risorse finanziarie per il perseguimento dei Lep o di obiettivi di serwzgo b
incrementali in materia di funzioni sociali; % }
I"art.1, comma 801 della legge di Bilancio 2021 n.178/2020 che contiene I'espressa ;:>re\.fisione\"‘~==4..w
per cui: alle assunzioni finanziate a valere su risorse ministeriali si applica la disciplina prevista
dall’art.57, comma 3 septies ,del D.L.n.104/2020, in base al quale le spese di personale etero
finanziate e le corrispondenti entrate non rilevano ai fini del rispetto dei valori soglia
individuati dal DM 17 marzo 2020 per la definizione delle capacita assunzionali dei Comuni;
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EVIDENZIATO CHE:

&

con deliberazione di G.M. n.130 del 23/05/2021, pubblicata presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica tramite SICO, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024 nonché il piano
operativo relativo all’anno 2022 e |a dotazione organica;

nella citata programmazione del fabbisogno, relativamente ail'anno 2022, & indicata, tra
I'altro, la procedura per la stabilizzazione, ai sensi deli’art. 20, comma 1, del D. Lgs n. 75/2017
e s.m.i., di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato in servizio nell’ambito dei
servizi sociali per la copertura di n.9 posti a tempo indeterminato e pienc - di categoria
giuridica D e p. e. D1 - di cui n.4 con il profilo di Assistente Sociale e n.5 con il profilo di
Istruttore Direttivo Socio-Assistenziaie;

VISTO I'art. 20, comma 1, del D. Lgs n. 75/2017 e s.m.i., cosi come in uitimo modificato dal D.L. n. 36
del 30 aprile 2022, convertito in legge n.79 del 29 giugno 2022 relativo alla facolta degli Enti di
procedere alle stabilizzazioni del personale a tempo determinato che sia in possesso di specifici
requisiti ivi previsti;

DATO ATTO che, in riscontro alla richiesta avanzata con nota prot.n.109177 del 15/11/2022, il
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'‘Orientamento, dei servizi e delle attivita
Formative ha comunicato che per i profili interessati non vi & personale collocato in disponibiiita, ai
sensi dell'art. 34 bis del D.lgs 165/2001.

RICHIAMATI:

il documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2022/2024, approvato con delibera
di C.C. n. 122 del 27/10/2022, esecutiva ai sensi di legge;

la deliberazione di C.C. n. 123 del 27/10/2022 di approvazione del bilancio preventivo
2022/2024, esecutiva ai sensi di legge;

la deliberazione di G.M. n.299 del 09/11/2022 di assegnazione dei Peg {piani esecutivi di
gestione) per I'anno 2022, come modificata dalla DGM n.341/2022;

la deliberazione di G.M. n. 327 del 24 novembre 2022 di aggiornamento dell'annualita 2022
del piano triennale delle Azioni Positive 2020/2022;

la deliberazione di C.C. n. 113 del05/10/2022 di approvazione del consuntivo 2021, esecutiva
ai sensi di legge;

la deliberazione di C.C. n. 147 del 29/11/2022 di approvazione delle variazioni di Bilancio 2022,
esecutiva ai sensi di legge;

la deliberazione di C.C. n. 148 del 30/11/2022 di approvazione de! hilancio consolidato 2021,
esecutiva ai sensi di legge;

il D. Lgs 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico sull'Ordinamento degli Enti Locali”;

it D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa e s.m.i;

il D. Lgs n.196 del 30.6.2003 e s.m.i “codice in materia di protezione dei dati personali” - GDPR
(Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutta 'Unione Europea dal 25
maggio 2018) e normative di recepimento. '

il D. Lgs n.150 del 27.10.2009 e D. Lgs 74/2017 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” s.m.i.

Fart. 57 del D. Lgs. n.165/2001 e P'art. 27 del D.Lgs n. 198/2006 per effetto dei quali sono
garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro;




® I CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;
Tutto cid premesso,

RENDE NOTO

e indetta una manifestazione d'interesse per la stabilizzazione a tempo indeterminato, ai sens
dell'art.20, comma 1, del D.Lgs n.75/2017, come modificato dal D.L.n.36/2022 convertito con
modificazioni in Legge n.79/2022, riservata al personale appartenente alla “Equipe multidisciplinare”
assunto nella cat. D del vigente CCNL FL, con rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, nel
profilo di truttori Direttivi Socio Assistenziali per le seguenti figure tecniche:

® n. 4 Assisente Sociale;
® n.1 Sociologo;
n.2 Educatore;
n.1 Psicologo;

n.1 Mediatore Linguistico/Culturale.

Art. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

Possono partecipare alla manifestazione d'interesse per la stabilizzazione i dipendenti in servizio
presso il Comune di Marsala, che siano gia titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato nella stessa categoria giuridica e nei profili sopra indicati dell'Equipe Mutidisciplinare, in
possesso dei seguenti requisiti specifici previsti all’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.75/2017 e s. m. i.
OVVEro:

a) risulti in servizio presso il Comune di Marsala successivamente alla data di entrata in vigore
della legge n.124 del 2015 (28.08.2015) con contratto di lavoro a tempo determinato
subordinato;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione zalle medesime attivitd svolte, con
procedure concorsuali, per esami e titoli, o per soli titoli o previste da norme di legge per
I'espletamento di mansioni corrispondenti, anche indette anche da amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede ail'assunzione;

c) abbia maturato, alla data di scadenza del presente avviso, alle dipendenze del Comune di
Marsala, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

| requisiti specifici previsti alle precedenti lettere a), b), ¢} devono essere posseduti tutti -

contestualmente. Coloro che sono in possesso dei requisiti di cui ai predetti punti, devono essere in
possesso anche dei seguenti requisiti generali, a pena di esclusione, previsti per I'accesso al pubblico
impiego: '

® cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei paesi
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della Comunita Europea; 5

® godimento del diritto di elettorato politico attivo:

ol
3

® idoneita fisica all'impiego in relazione ai posti previsti dal presente awviso per fla™

- stabilizzazione. L’Amministrazione si riserva il diritto di sottoporre a visita medica, in base a[}a\

Y

normativa vigente; \1\ J

® avere eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza deil'avviso e non superiore all'eta
prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento in quiescenza;

® non aver riportato condanne penali che possono determinare V'estinzione del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

® essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obbligo {solo per
i maschi nati entro il 1985);




® non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubbiica Amministrazione per
persisiente insufficiente rendimento;

® non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi deill’art.127, primo comma
lett .d del D.P.R. 3/1957, per aver prodotto, al fine di conseguire I'impiego, documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

@ non essere in una delle cause di incapacita previste dalla legge;

® assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
e del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
Tutti | requisiti d’accesso prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla presente manifestazione di
interesse. La mancanza dei requisiti richiesti comporta {'esclusione dalla presente procedura.

Art. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| soggetti interessati alla manifestazione d'interesse ed in possesso dei requisiti indicati all'articolo
precedente, possono presentare la richiesta sia utilizzando lo schema allegato A) parte integrante del
presente avviso, completandolo mediante indicazione del profilo per il quale si intende partecipare e
dichiarare il possesso dei requisiti sia generali che specifici segnando i punti relativi alle dichiarazione
che si intendono effettuare ovvero procedere con istanza formulata in carta semplice. In tal ultimo
caso, oltre ad indicare a quale profilo si intende partecipare dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R. n.445
del 28 dicembre 2000, sotto la propria personale responsabhilita alla luce delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del suddetto Decreto nei casi di dichiarazioni mendaci e falsita di atti, quanto segue:

a) il cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;

b} la residenza, il numerc telefonico ed eventuale altro recapito cui far pervenire le
" comunicazioni relative alla procedura di stabilizzazione;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione Europea. Per i
soggetti appartenenti all'Unione Europea devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere
un'adeguata conoscenza {D.P.C.M. 7 febbraio 1994);

d) di avere eti non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando e non superiore all'eta
prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento in quiescenza;

e) il godimento del diritto di elettorato politico attivo. Il Comune nelle cui liste elettorali risulta
essere iscritto il concorrente;

f) di non aver riportato condanne penali e/o non avere carichi pendenti che possono
determinare I'estinzione del rapporto di lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni
owvero l'impossibilita della costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

g) l'idoneita fisica all'impiego per il posto da ricoprire di cat. D e del relativo profilo professionale
da rivestire;

h) di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obblige (sclo
per i maschi nati entro il 1985) con l'indicazione del periodo;

i} di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento; B

j} dinon essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art.127, primoc comma
lett. d) del D.P.R. 3/1957, per aver prodotto, al fine di conseguire I'impiego, documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile;

k) dinon essere in una delle cause di incapacita previste dalla legge;




I} di non avere condanne penali che impediscano I'assunzione presso fa P.A., ai sensi delle
vigenti disposizioni;

m} di possedere il titolo di studio corrispondente al profilo professionale del posto per il quale si
partecipa con la presente procedura di stabilizzazione con lindicazione della votazione
riportata, deila data di conseguimento del titolo di studio;

n) diessere in possesso dei requisiti speciali previsti dall'art. 20, comma 1, del D. Lgs n. 75/2017 e
s.m.i. come indicati all'art.1 del presente avviso;

o) di essere consapevole che fa partecipazione alla procedura di stabilizzazione non vincela
I'Amministrazione all'assunzione;

p) diaver ricevuto 'informativa sul trattamento dei dati personali;

q) diaccettare tutte le prescrizioni contenute nel presente avviso;

r} il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le eventuali comunicazioni relative
alla procedura di stabilizzazione e I'impegno a comunicare le eventuali successive variazioni.

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovri essere sottoscritta dal candidato pena
esclusione dalla procedura della stessa.

Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di cui al primo capoverso, rese nella forma della
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta (artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000),
con allegato il documento di riconoscimento per tutti i partecipanti ai sensi di legge, esimono gli stessi
dalla presentazione contestuale di qualsiasi documento.

i Comune si riserva comunque la facolta di richiedere al partecipante la trasmissione degli originaii
dei documenti auto-dichiarati dall’interessato, qualora non sia possibile una verifica d'ufficio ai sensi
di legge, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Resta salva la facolta deil’Amministrazione di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai concorrenti per la partecipazione al concorso, fermo restando che per i soggetti
da assumere si procedera alla verifica delle dichiarazioni rese dagli stessi.

La partecipazione alla presente manifestazione d'interesse comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione dalle clausole indicate nel presente avviso ivi comprese quelle Regolamentari e di legge.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la fotocopia fronte-retro in carta semplice di un -
documento di identita in corso di validita. R
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Ai fini del possesso dei requisiti essenziali per la stabilizzazione non rileva il servizio prestato negli :‘%ﬁ

uffici di diretta collaborazione di cui all’articolo 14 del decreto legislative n.165 del 2001 o degli organi 2

politici delle regioni, secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virth di contratti di cui agli

articoli 90 e 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”. Non si terra conto neppure ai
w

contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni. S
o

Art. 3 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINE Di SCADENZA \%%\\
e

La domanda di partecipazione alla procedura di manifestazione d'interesse finalizzata alla \_j
stabilizzazione, dovra pervenire da parte dei partecipanti interessati al Comune di Marsala ed
indirizzata al Dirigente del Settore AA.GG.e R.U., entro il termine fissato, a pena di esclusione, in uno
dei seguenti modi:
® direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune il quale rilascera idonea ricevuta;
® spedita tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Comunque listanza deve pervenire
al protocollo generale dell’Ente entro il termine di scadenza previsto dal bando e senza tener
conto delia data di invio apposta sulla busta contenete la domanda di partecipazione al
CONCOorso;




® Inviata tramite Posta  Eletironica  Certificata (P.E.C.}] alla  seguente  pec
protocollo@pec.comune.marsala.tp.it; In questo caso I'istanza dovra essere inviata da casella

di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, con file p7m oppure con file pdf
con firma olografa e con allegato il documento di riconoscimento in corso di validita; non
saranno comungue prese in considerazione le domande che, pur spedite entro il termine
indicato ne! bando di concorso, dovessero pervenire al protocolio generale dopo la scadenza
fissata nel bando. Sono esclusivamente ammesse domande provenienti da caselle di posta
certificata intestate allo_stesso mitiente che richiede di partecipare alla procedura
stabilizzazione.
La domanda dovra essere inviata in busta chiusa o per posta ovvero consegnata a mano oppure la
stessa dovra essere inviata via PEC come sopra indicato. Restano valide tutte le forme di trasmissione
per via telematica di cui all'art. 65 del D.igs 82/2005.
Sulla busta chiusa nel caso di trasmissione brevi manu o per posta ovvero nell'oggetto nel caso di
invio per PEC, il candidato dovra chiaramente riportare oltre il nome ed il cognome del candidato, la
seguente dicitura “MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 20,
COMMA 1, DEL D. LGS N. 75/2017 E S.M.1., RISERVATA AL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATQ IN SERVIZIO NELL'AMBITO DE!I SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI MARSALA, PER LA
COPERTURA DI N.9 POSTI A TEMPQ INDETERMINATO E PIENO - CATEGORIA GIURIDICA D/D1 - CON IL
PROFILO PROFESSIONALE D "
Al fine della verifica del termine di presentazione della domanda si terra conto, rispettivamente:

® della data apposta dall’Ufficio del Protocollo generale del Comune nel plico contenente l'istanza
di partecipazione pervenuta entro il termine di scadenza stabilito nel bando;

® della data di invio della istanza di partecipazione mediante posta elettronica certificata.

Il Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata consegna di comunicazioni in ragione
della inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore e comunque non siano
pervenute all’Ente secondo le modalita e nel termine sopraindicati.

La domanda, a pena di esclusione, dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 10 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso all'Albo pretorio on-line ed in Amministrazione Trasparente
sez. Bandi di Concorso. Qualora il termine cada in giorno festivo o stesso & prorogato al primo giorno
feriale immediatamente successivo. Le domande devono pervenire tassativamente, a pena di
esclusione, entro e non oltre il giorno 22 dicembre 2022;

Il presente avviso sard pubblicato, in formato integrale, sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
“Albo pretorio on-line”, "Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” e “Avvisi Importanti” per
10 giorni consecutivi decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione.

L'Amministrazione si riserva di revocare la procedura di stabilizzazione per motivi di pubblico
interesse o per sopravvenute ragioni di carattere normativo/finanziario, che sara portata a
conoscenza dai candidati a valore di notifica, tramite la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente
-sezione Amministrazione trasparente -bandi di concorso.

Art. 4 — CAUSE DI ESCLUSIONE DELLE MANIFESTAZIONI D'INTERESSE

Non & sanabile e comporta I'esclusione dalla procedura di stabilizzazione:
@ |a presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza stabilita nel presente
awviso;
® |a mancata presentazione della copia del documento di identita in corso di validita;

® |'omissione delle generalita del concorrente;




® la mancata sottoscrizione della domanda;

® la mancanza o il difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari prescritti dal presente
avvisgo;
¢ linvio della domanda per via telematica con sistemi diversi da quelli indicati all'art.65 del D.lgs
82/2005.
L'esclusione dalla procedura di cui al presente awviso verra comunicata mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Comune di Marsala, all'albo pretorio on-line, nel portale “Amministrazione
Trasparente”, sezione “Bandi di concorso”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ai sensi di legge,
e sara onere degli interessati provvedere alla consultazione. La pubblicazione di cui sopra dovra
essere effettuata nel rispetto de! D.Igs 33/2013 nonché della normativa sulla protezione dei dati
personali.
Art. 5- VERIFICA REQUISIT! E FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELL'ELENCO IDONEI

te domande di partecipazione pervenute verranno esaminate dal Settore AA.GG.e R.U. - Gestione
Amministrativa del Persenale, al fine di verificare il possesso dei requisiti di ammissibilita, i requisiti
prescritti per la stabilizzazione dall'art. 20, comma 1, del D.Lgs n. 75/2017 o eventuali motivi di
esclusione.

Dopo aver proceduto alla formazione di un elenco dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti dal
presente avviso ed eventualmente dei soggetti esclusi, si procedera alla approvazione del medesimo
elenco con determinazione del Dirigente del sopra citato Settore, nonché alla pubbilicazione all'Albo
Pretorio on-line e in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di Concorso” nonché su Awvisi
Importanti.

Si precisa che il presente Avviso non rappresenta un bando di selezione, non & prevista
un'assegnazione di punteggi né una predisposizione di una graduatoria, ma la finalita & quella di
accertare numero totale dej dipendenti che sono.in possesso dei requisiti normati dall'art.20, comma
1, del D.Lgs n. 75/20017 e che sono interessati alla procedura di stabilizzazione. '

Art. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai dipendenti eventualmente stabilizzati sara attribuito il trattamento economico, previsto, con
riferimento alla Categoria D (posizione economica D1) dal vigente CCNL comparto Funzioni Locali e “.J,
pari ad uno stipendio tabellare annuo con rapporto di lavoro a 36 ore settimanali, comprensivo di N

tredicesima mensilita, oltre a indennita di comparto ed ad altre indennita eventualmente previste,.éﬁ i
ed in quanto dovute. N
Art. 7 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO J

I dipendenti inseriti nell'elenco di cui al precedente art. 5, verranno invitati alla stipula del contratto 5)
individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti{iﬁ N
materia e dei Contratti Collettivi Nazionali del comparto Funzioni Locali, in vigore al momento deHa\}
sottoscrizione. !
Il contratto di favoro viene predisposto dall ufficio competente in materia di personale ed & stipulatoﬂ\-’;
dal Dirigente del medesimo ufficio. In tutti i casi il contratto deve essere in forma scritta ed in triplice
copia di cui una da consegnare al lavoratore unitamente al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici e quello specifico per i dipendenti del Comune di Marsala.

Con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e la presa di servizio da parte del candidato
idoneo & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni contrattuali che disciplinano lo
stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune anche per le cause di risoluzione
del contratto di lavoro e per i termini di preawviso. E in ogni caso condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preawviso, 'annullamento della presente procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.




Il soggetto da assumere che, a meno di giustificato impedimento valutato a giudizio insindacabile
dell'Amministrazione, non produce i documenti richiesti nei termini prescritti o non assume effettivo
servizio nel giorno indicato nel contratto & dichiarato decaduto ed il contratto ancorché stipulato
rescisso. '
[l neoassunto, contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro, deve dichiarare di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dail’art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, fatte salve le eccezioni previste dalla normativa
vigente.
L’assunzione in servizio a tempo indeterminato dei soggetti stabilizzati & comunque subordinata al
rispetto dei parametri normativi ed ai limiti finanziari in materia di assunzione di personale da parte
degli Enti Locali ai sensi delle disposizioni di legge vigenti al momento della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.
La partecipazione alla procedura di stabilizzazione obbliga i soggetti interessati all’accettazione
incondizionata delle disposizioni del presente avviso, delle disposizioni in materia di orario di lavoro
nonché all’accettazione delle disposizioni e delle norme che regolano lo stato giuridico ed economico
dell'ente che effettuera I'assunzione.
| dipendenti stabilizzati sono tenuti a regolarizzare/presentare anche in forma telematica tutti i
documenti necessari e quant’altro richiesto a termini di Regolamento, prima della firma del contratto
individuale di lavoro.
L’Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a campione, suila veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. Gli
effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio fissata nel
contratto.

Art. 8 -TRATTAMENTO DATI PERSOMALE

Il Regolamento UE n.2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali che verranno utilizzati esclusivamente
per le finalita di cui alla presente procedura. | dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla
conclusione del procedimento e, successivamente, alla sua conclusione, i dati saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Art. 9 - DISPOSIZION] FINALI

Il presente avviso viene emanato nel rispetto delle disposizioni indicate nel proprio contenuto. Per
guanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e al vigente Regolamento comunale
degli Uffici e Servizi vigente al Comune di Marsala.

{'Amministrazione si riserva, qualora ravvisi P'opportunita, di modificare ovvero di revocare il
presente avviso. L'avviso restera inoltre pubblicato, nei termini stabiliti nel medesimo avviso, all’Albo
pretorio dell’ente. L'avviso ed il relativo schema della domanda di partecipazione, sono reperibili
al'Albo  Pretorio on-line e sul sito web del Comune di Marsala allindirizzo:
www.comune.marsala.tp.it.-nella sezione nella sezione “Amministrazione trasparente” - Bandi e
Concorsi.

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti, ai sensi della Legge 241/90 e se
dell'art.39 del vigente regolamento comunale sulle procedure concorsuali € possibile rivolgersi
rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del Settore AA.GG. E RR.UU. del Comune di Marsala (tel.
0923/993265/400) secondo il seguente crario: dal lunedi al venerdi dalle 09.00 alle 13.00.

Marsala, i _A2— 41-7.12 It DIRIGF,L\ITE DEL SETT?RE AA. GG.ER.U.
D@,tt.:Andrea Glacalone
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All. B)

Al Dirigenta del Setlore AA. G G.2R. U.

Via Garibaldi 51025 Marsala
PEC: protocollo@pec.comune.marsala.tp.it

Oggetto: Manifestazione d'interesse per la stabilizzazione, ai sensi dell'art.20, comma 1, del
D. Lgs n. 75/2017 come modificato dal D. L. n. 36/2022 convertito con modificazioni in Legge
n. 79/2022, riservata al personale della "Equipe multidisciplinare” in servizio a tempo
determinato presso il Comune di Marsala, Settore Servizi alla Persona, ed in possesso dei
requisiti previsti nella normativa sopra richiamata, per la copertura di n.9 posti di cat. D per
le figure tecniche della “Equipe” indicati quali Istruttori Direttivi Socio Assistenziali, del

vigente cenl F.L.

Cognome: Nome:
sesso nato/a a Prov.
c.f. e residente a

CAP Prov. al seguente indirizzo

telefono cellulare email

PEC

(solo se diverso dalla residenza) e di voler ricevere ogni comunicazione al seguente indirizzo:

+* Citta Prov.___ CAP indirizzo

Manifesta l'interesse

alla procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno di cat.giur. D/D1 per |l
profilo di Istruttore direttivo Socio -assistenziale - figura tecnica di

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000 sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e di
dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 nelle sanzioni previste

dal codice penale, dichiara sotto la propria responsabilita:
(selezionare le voci che interessano)

m di essere (segnare la situazione che ricorre):

- cittadino/a italiano/a

oppure
- cittadino/a di uno degli Stati membri del’Unione Europea ({indicare
quale)
oppure
- cittadino/a del seguente Stato extracomunitario, e di trovarsi neile condizioni
previste dall’art. 38 del D. Lgs 165/2001 :

B diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero

di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

@ di godere dei diritti civili e politici;




di avere etd non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando e noi.:
superiore all'etd prevista dalle norme vigenti in materia di collecamento in

guiescenza;

di non aver riportato condanne penali /o non avere carichi pendenti che possono
determinare Vestinzione del rapporto di lavoro dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni ovvero |'impossibilita della costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego pressc una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego impiego presso una
pubblica amministrazicne per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

di non essere in una delle cause di incapacita previste dalla legge;

di non avere condanne penali che impediscano l'assunzione presso [a P.A., ai sensi
delle vigenti disposizioni;

I'idoneita fisica all'impiego per il posto da ricoprire di cat. D e del relativo profilo
professionale da rivestire;

di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva {solo per i maschi
nati entro il 1985);

di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare la denominazione
completa e 'eventuale classe di Laurea):

classe conseguito presso

nell’anno con votazione

di essere iscritto/a all’albo professionale degli assistenti sociali/psicologi della
Regione Sezione dal {solo per gli Assistenti
sociali e Psicologi);

di prestare attivita lavorativa con contratto individuale di lavoro a tempo
determinato nell'Equipe multidisciplinare presso il Settore Servizi alla Persona del
Comune di Marsala;

di essere in possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 20, comma 1, del
D.Lgs.n.75/2017, di cui all'art. 1 del’avviso di manifestazione d'interesse per la
stabilizzazione:

a) risultare in servizio presso il Comune di Marsala successivamente alla data di entrata
in vigore della legge n.124 del 2015 (28.08.2015) con contratto di lavoro a tempo
determinato subordinato con la cat. giur. De p.e. D1 e profilo professionale di:

(segnare il profilo che interessa)
¢ Assistente Sociale
¢ Sociologo

+ Psicologo

T e e e, g



% Educatore

# Mediztore linguistico/Culturale

b) essere siato/a reclutato, in relazione alle medesime attivitd svoite, con
procadure concorsuali ordinarie, per esami e titeli oper soli titoll o previste da
norme di legge, per 'espletamento di mansioni corrispondenti , indette anche
da amministrazioni pubbliche diverse da gueila che procede all’asssunzione;

PROFILO TEMPO PIENO PERIODO
ENTE CATEGORIA PROFESSIONALE /PART TIME DAL----AL-~---

c) abbia maturato, alla data di scadenza dell'avvise di manifestazione

d'interesse, alle dipendenze del Comune di Marsala, almeno tre anni di servizio,

anche non continuativi, negli ultimi otto anni, e, a tal fine, specifica i seguenti

servizi (ai fini della maturazicne del requisito si terra conto della durata dei-
rapporti di servizio intercorsi con il Comune di Marsaia finc alla concorrenza di

almeno tre anni compiuti):

PERIODO
CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE | TEMPO PIENO/PART-TIME| DAL --- AL---

a di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le norme e modalita di
partecipazione e comunicazione contenute nell’avviso di manifestazione
d'interesse di cui alla presente domanda;

B di essere consapevole che la partecipazione alla procedura di stabilizzazione non
vincola I'Amministrazione all'assunzione;

di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali;

m di essere a conoscenza che tutte le informazioni saranno pubblicate all’Albo
Pretorio del Comune e sul sito internet del Comune di Marsala alla sezione
"Amministrazione Trasparente"” (sezione Bandi di concorsi);

@ di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali (Reg.
UE/2016/679), riportati nella presente domanda e nell’eventuale documentazione
allegata, per le finalita derivanti dall’espletamento della presente procedura di
stabilizzazione. '

Luogo e Data

Il Dichiarante
{firma autografa o digitale}

Allegato:

e (Copia di un documento di identita in corso di validita.




