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CITTA’ DI MARSALA

. _ Medaglia d’oro al Valore Civile
e o (Libero Consorzio Comunale di Trapani )

SETTORE - SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA |
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHE DI LAVORO AUTONOMO, CON |
CONTRATTO DI LAVORO LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE |
DEL PROGETTO DENOMINATO “FAMI BUSY” A N. 1 OPERATORE |
AMMINISTRATIVO (AVVOCATO), N. 1 MEDIATORE CULTURALE E N. 1
PSICOLOGO.- APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA.

S — 1

- ILDIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA/SOLIDARIETA’ SOCIALE
I L AN TS R ETRIFFE S I PR
VISTA la determina sindacale n. 13 del 0'9’/03/202‘1. di conferimentpVdell’incarico dirigenziale;
RICHIAMATA: S o

- delibera di Giunta Municipale n.63 del 29.03.2021, con la quale & stato preso atto dellaccordo di
programma del progetto denominato “BUSY -BUILDING CAPACITIES FOR SICILY” in attuazione degli obiettivi
previsti dal FAMI 2014-2020- FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020 — Obiettivo specifico
2 Integrazione — Obiettivo Nazionale 3 capacita - LETT, J) — a valere sull’awiso 2:“ Qualificazione dei servizi
pubblici a supporto dei cittadini di paesi terzi (CAPACITY-BUILDING)”; i+ .. R o

-la determina dirigenziale n..305 del 29/0‘53/2'02'1 con ,Ig _,qqalg si zza:pprova_il‘a bo\zz‘e dell'a{uvyi_soip‘ubvbligq per la

. R, 5

. N . i L A A L R RIS ] I - . .
formazione di una gradyatoria per il conferimentg di incarichi di favoro autonomo, con contratto di lavoro

libero professionale a n. 1 Operatore Amministrativo (Avvocato), n; 1 Mediatore culturale e'n. 1 Psicologo;
CONSIDERATO che la ‘Commissio.ne'Esamiﬁatcice.i‘della selezione héi concluso i.',p‘ropri lavori in data
12/05/2021; L P [ ; P TR ‘

ESAMINATI i verbali edatti dalla Commissione- Esaminatrick ‘in data 11/05/2021 (n. 1) e in data
12/05/2021 (n.2) agli atti della presente determinazione, che rimangono disponibili per eventuale richiesta
di accesso in ottemperanza della normativa vigente;

VISTO il prospetto allegato alla presente determinazione, (All. “A”) relativo alla graduatoria formata dalla
Commissione Esaminatrice; =~ " 7T T el B

RITENUTO, pertanto, di procedere..all’approvazione . dei -verbali della. Commissione. Esaminatrice della
selezione pubblica di cui all’oggetto e della relativa graduatoria finale, cosi come risultante dal prospetto
sopra citato;
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ATTESO che, per quanto concerne I'attivazione del conferimento di incarico attingendo dalla graduatoria
stilata, si provvedera con successivo atto;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce al momento alcuna spesa;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e.s.m.i;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

VISTO il Decreto legisiativo n. 50 del 18/04/2016;

VISTO la Legge n. 69/2009 e s.m.i;

VISTO D.L. 7 maggio 2012, n. 52, convertito nella Legge 6 luglio 2012, n. 94;

VISTE le leggi regionali n. 48/91 e n. 10/91 e n. 30/2000;

VISTA lalr..n. 12 del 12/07/2011;

VISTA la legge n. 136/2010 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge n. 190/2012 e s.m.i. ; ‘ ‘

VISTO l'art. 3, comma 1, lett. D) del D.L. 174/2012, che ha sostituito I'art. 147 del TUEL come segue: Art.147
bis (Controllo di regolarita amministrativa e contabile). Il controllo di regolarita amministrativa e contabile &
assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto, da ogni responsabile del servizio ed esercitato
attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa...”;

VISTO lo Statuto Comunale; R P, e
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione aggiornato 2021-2023 adottato con Delibera
G.M. n.69 del 01/04/2021; R o .

VISTA la determina Sindacale n. 13 del 09/03/2021 avente come oggetto: individuazione, nomina e
conferimento dell'incarico di funzioni dirigenziali amministrative con contratto full-time ed a tempo
determinato ai sensi dell'art. 110, comma,1 del D.Lds. N. 267/2000 e s.m.i. (TUEL).

VISTO il Regolamento dei Controlli interni approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 3/2013;
PRESO ATTO, che I'art.15, comma 2, del Regolamento dei cantrolli interni, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n.3/2013, nel recepire la su richiamata normativa, ribadisce che I'attestazione o parere
di regolarita tecnica deve essere riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali e degli atti
sindacali (determine-ordinanze);

PRESO ATTO, altresi, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del parere di
regolarita tecnica subord,inata.al_la. verifica circa la conformita della determinazione ai criteri ed alle regole
tecniche specifiche, il :rispettq della normativa di settore. e dei principi di carattere generale
dell'ordinamento, nonché dei pr@ncipi di buo'na‘v amministrazione ed,oppdrtu_nité ed infine il collegamento
con gli obiettivi dell’Ente, nonché il rispetto delle procedure; . . S o N
RITENUTO che 'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atta consente di attestare la regolarita
e la correttézvza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis del D.Lgs.
n.267/2000 e s.m.i.;

! Ly
'

DETERMINA. “ 1 =+ -

Per le motivazioni di cui in premes'saphe si intendono integraimente riportate: ,
1) Di approvare i verbali citati in premessa (n.1 in data 11/05/2021 e n.2 in data 12/05/2021) redatti dalla
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per formazione di una graduatoria per il conferimento
di incarichi di lavoro 'autonomo, .con contratto di lavoro., libero professionale a n. 1 Operatore
Amministrativo (Avvocato), n. 1 Mediatore cu!tyraie en. 1 Psicologq,_allggati alla presente determinazione
per farne parte integrante e sostanziale; = o

2) Di approvare la graduatoria allegata al presente p'(oWédinﬁAenté‘ (All. “A™), cosi come risultante dal
verbale n.2 della Commissione esaminatrice citato in premessa; R o ' ‘
3) Di dare atto che per quanto concerne I'attivazione dei conferimenti di incarico di lavoro autonomo
attingendo dalla graduatoria stilata, si provvedera con successivo atto; v ,

4) Di dare atto, inoltre, che dal lpresen,te prg)\/vedimento,non scaturiscqalcuna;s?pesa; ‘
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5) di dare atto che il presente provvedlmento é rllevante ai ﬁm dell’ammlmstrazmne trasparente d| cui al

d.Lgs. n. 33/2013; - SRR " ‘ - ST S

6)Dare atto che la presente determinazione, munita dell' apposizione del visto di regolarita contabile

da parte del Dirigente del Settore Finanze e Tributi, sara trasmessa automaticamente dalla procedura

informatica all'Ufficio di Segreteria Generale per la pubblicazione all’ Albo Pretorio online ;

7)Dare atto che la pubblicazione per estratto nella sezione “Archivio atti amministrativi” ai sensi dell’art.18

della legge regionale 22/2008, come modificato dall’art.6 della legge regionale 11/2015, avverra

automaticamente, mentre la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” sara curata dal

responsabile dell'istruttoria del presente provvedimento.

8) Di dare atto che i sottoscrittori del presente provvedimento non versano in situazioni di conflitto di
interesse neanche potenziale, nei confronti dei destinatari del presente provvedimento.

I1 Responsabile del Procedimento:F.to Maria Elisabetta'Sathmartano
FUNZION. AMM.VO/CONT. Matilde Adamo v ,

e ADAMO MATILDE/ ArubaPEC S p.A.

" L’originale del presente documento & stato sottoscritto con firma digitale
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