
                                                                                                        
   

 Comune di Petrosino                                                     Città di Marsala      

 

DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 52      

  MARSALA- PETROSINO  

 

 

AVVISO ESPLORATIVO 
Avviso di indagine esplorativa di mercato preliminare ai fini dell’affidamento diretto (ai sensi dell’art. 1 

comma 2 lettera a) del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 

2020, n. 120, come modificato con l'art. 51, comma 1, lett. a) n. 2.1) D.L. 31 maggio 2021, n. 77, 

convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2021, n. 108) mediante ricorso al Mercato Elettronico 

della Pubblica Amministrazione (MEPA) di Consip S.p.A. – ad una “Agenzia del lavoro no profit”, delle  

attività  individuate  nell’azione progettuale del Piano di Zona 2018/2019 del “Distretto Socio-Sanitario n. 

52” denominata L@bor. 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE “SERVIZI ALLA PERSONA” 

 
PREMESSO CHE 

 
a) con Decreto Presidenziale n.699/serv. 4/s.g. del 26/11/2018, in attuazione della deliberazione 

della Giunta regionale n. 377 del 12/10/2018, è stato approvato il documento “Linee guida per 
l’attuazione delle Politiche sociali regionali 2018/2019”; 

b)  con D.D.G n. 2469/serv. 2 del 04/12/2018, è stato approvato il riparto delle somme del Fondo 

Nazionale Politiche Sociali (FNPS) 2016/2017, che assegna al Distretto Socio-Sanitario n. 52 

Marsala-Petrosino la somma complessiva di € 523.231,30, per la predisposizione del Piano di 

Zona 2018/2019; 

c)  con la Circolare n.6/2018 prot. N. 405/94 del 10/12/2018, il Dipartimento regionale della 

Famiglia e delle Politiche sociali ha emanato direttive sull’utilizzo del fondo nazionale politiche 

sociali 2016/2017, richiamando le “Linee guida per l’attuazione delle Politiche sociali regionali 
2018/2019”; 

d) con nota prot. n. 64006 del 19/06/2019, il Distretto Socio-Sanitario SS.52, in ultimo, ha 

trasmesso il documento di programmazione del Piano di Zona 2018/2019 del Distretto SS52 

all’Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche sociali; 

e) l’Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche sociali, con nota prot. 25371 del 

18/07/2019, acquisita al protocollo del Comune di Marsala, quale capofila del Distretto SS52, al 

numero 74510 del 18/07/2019, ha trasmesso al medesimo Distretto talune osservazioni al fine di 

rendere il Piano di Zona 2018/2019 conforme alle direttive regionali per la relativa trasmissione 

al Nucleo di valutazione regionale; 

f) il Comitato dei Sindaci con Delibera n. 2 del 11/02/2021 ha “preso d’atto delle osservazioni 
trasmesse dall’Assessorato regionale della famiglia e delle politiche sociali inerenti al Piano di 
Zona del DSS. 52 2018-2019 e dei relativi riscontri elaborati, e ha approvato le schede 

progettuali del medesimo piano integrate”; 
g) il Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali, Serv.4 Ufficio Piano, con nota 

Prot. 15753 del 21/04/2021, acquisita al protocollo del Comune di Marsala il 22/04/2021 al n. 

37539, ha trasmesso il parere di congruità al Piano di Zona 2018/2019; 

h) nell’ambito del Piano di Zona 2018/2019 è prevista l’attuazione di un’azione progettuale 

denominata “L@bor”, per  un importo complessivo, nel suo periodo biennale di attuazione, di € 

105.000,00; 



i) la suddetta azione progettuale ha l'obiettivo di favorire l’inserimento socio-lavorativo di persone 

disabili, avvalendosi anche, come previsto nell’ambito della struttura organizzativa per la 

realizzazione dell’azione progettuale in argomento, dell’apporto operativo di una agenzia del 

lavoro no profit con dimostrata esperienza nel settore; 

j) l’incarico oggetto di affidamento deve essere espletato almeno mediante un esperto di 

inserimento lavorativo con competenze in materia di orientamento formativo/lavorativo e 

nell’ambito di interventi finalizzati all’inserimento socio-lavorativo di soggetti in condizione di 

svantaggio. L’esperto dovrà garantire l'erogazione, almeno, delle ore rispettivamente indicate e 

secondo quanto disciplinato nel capitolato speciale d’oneri. 
Il servizio da acquisire rientra nell’ambito della categoria MEPA “ Servizi Sociali ” CPV 

85300000-2; 

k) il servizio da affidare ha un periodo di durata stimata in 24 mesi dalla sottoscrizione del 

contratto ovvero dalla effettiva  consegna dello stesso; 

l) l’importo a base di gara per l’espletamento del servizio è di € 105.000,00, inclusa l’Iva al 5% se 

dovuta, calcolata sulle voci di costo:  Esperto inserimento lavorativo e  rimborso Tutor 

Aziendale. 

m)  il  quadro economico dell’Azione  progettuale è : 

 

PIANO FINANZIARIO AZIONE - _ Riepilogo della Biennalità 

N. Azione   3   -   Titolo  Azione  L@bor 

Voci di spesa Quantità 
Tempo 

Costo unitario 
Costo 

Totale ore/mesi 

RISORSE UMANE        

Esperto inserimento lavorativo  1,00 560,00 23,40 13.104,00 

Subtotale    13.104,00 

ALTRE VOCI     

Gestione amministrativa (spese telefoniche,  

cancelleria, costi connessi alla comunicazione 

etc..)    

28,00 6,00 38,10 

6.400,80  

Iva inclusa 

se dovuta 

Tirocinio formativo  28,00 6,00 400,00 

67.200,00 

Iva inclusa 

Se dovuta 

Rimborso tutor aziendale 28,00  600,00 16.800,00 

 IVA 5%   1.495,20 

Subtotale    91.896,00 

TOTALE     105.000,00 

 

n) gli altri elementi del servizio sono specificati nel Capitolato Speciale allegato sub A) al presente      avviso; 

 

PREMESSO INOLTRE CHE 
o) l’articolo 1 comma 2 lettera a) del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 11 

settembre 2020, n. 120, come modificato con l'art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1) D.L. 31 maggio 2021, n. 

77, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, prevede che le stazioni appaltanti 

procedono mediante affidamento diretto per i servizi e le forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria, 

architettura e attività di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro; 

p) il suddetto art. 51 del D.L. n. 77/2021 ha altresì: 

- prorogato sino al 30 giugno 2023 la possibilità di adottare le indicate procedure in deroga all’articolo 
36, comma 2, per i contratti sotto soglia, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 

- previsto che l’affidamento diretto possa avvenire “anche senza consultazione di più operatori 
economici, fermi restando il rispetto dei principi di cui all'articolo 30 del codice dei contratti pubblici 

di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e l'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di 



pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra 

coloro che risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto 

del principio di rotazione”; 
q) il servizio de quo rientra nella soglia della summenzionata normativa prevista per l’affidamento diretto; 
r) nell’ambito delle procedure del mercato elettronico è prevista la “Trattativa Diretta” quale modalità di 

negoziazione che consente, all’interno del MEPA, di negoziare con un unico operatore economico; 
s) preliminarmente alla trattativa diretta questo Ente intende comunque effettuare, nel rispetto dei principi di 

trasparenza, imparzialità e proporzionalità, una indagine di mercato diretta a verificare la disponibilità e le 

caratteristiche di operatori economici, regolarmente iscritti al MEPA nell’ambito della categoria “Servizi 

di ricerca lavoro”, in grado di fornire il summenzionato servizio, 
 
Vista la determinazione dirigenziale n. 327 R.G. del 30 marzo 2023 (n. 30 di Settore), con la 
quale è stato approvato lo schema del presente Avviso, unitamente agli allegati allo stesso.  
 
Tutto ciò premesso 

 
Il Comune di Marsala, quale capofila del Distretto SS52, Marsala- Petrosino, intende acquisire 
manifestazioni di interesse per procedere successivamente all’affidamento del servizio, di seguito 
descritto all’art. 1 del presente Avviso, mediante procedura MEPA di “Trattativa Diretta”. 
L’indagine di mercato di cui al presente avviso, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, ha il solo 

fine di favorire la partecipazione e la consultazione di operatori economici mediante espressa 

manifestazione di interesse da parte degli stessi. 

La presente indagine di mercato ha scopo esclusivamente esplorativo e, pertanto, non comporta 

l’instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi negoziali della Stazione Appaltante che si riserva la 

possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di non 

dar seguito all’affidamento del servizio di cui trattasi, senza che i soggetti che abbiano manifestato 

interesse possano vantare alcuna pretesa. 

Il Comune di Marsala, quale capofila del Distretto SS52, si riserva la facoltà di procedere a “Trattativa 

diretta” anche in presenza di una sola manifestazione di interesse. 

 

ART. 1 - OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE 
 

La manifestazione di interesse ha per oggetto l’individuazione di una “Agenzia del lavoro no profit”, 
che avrà il compito di gestire, in accordo e raccordo con l’Equipe designata del Distretto SS 52, le 

attività individuate nell’azione progettuale del Piano di Zona 2018/2019 del Distretto Socio-Sanitario 

n. 52” denominata L@bor, come meglio specificate nel capitolato speciale d’oneri allegato sub A) al 

presente Avviso per farne parte integrante e sostanziale. 

 

ART. 2 – DURATA E CORRISPETTIVO 
 

Il servizio ha una durata biennale, da rendere entro un periodo di 24 mesi dalla  sottoscrizione del 

contratto ovvero dall’effettiva consegna dello stesso, salvo diverse diposizioni che verranno emesse 

laddove adeguatamente motivate.  

 

Le voci di spesa delle attività progettuali sono indicate nei piani finanziari  di cui all’art. 5 del Capitolato 

Speciale D’oneri. 
L’importo complessivo del progetto, nella sua biennalità di attuazione è determinato in complessive  

Euro 105.000,00  dal quale sarà detratto il ribasso offerto in sede di trattativa diretta sul ME.PA. sulla 

voce di costo “Gestione amministrativa (spese telefoniche, cancelleria, costi connessi alla comunicazione 

etc..” di cui alla superiore tabella, secondo una percentuale minima di ribasso del 10% e massima del 

50%;  il suddetto importo è da considerarsi comprensivo di tutte le spese che l’affidatario dovrà sostenere 

per l’erogazione del servizio. 

A conclusione dell’appalto tutte le somme rimaste non utilizzate rimarranno a disposizione del Comune di 



Marsala, quale capofila del Distretto 52, il quale le utilizzerà per eventuali  nuove programmazioni di 

azioni progettuali, secondo la normativa regionale vigente in materia di variazione dei Piani di Zona 

(servizi per la disabilità L.R. 11/2010). 

L’impresa affidataria, pertanto, non può avanzare pretese sulle somme non spese e risultanti in avanzo di 
gestione negli gli esercizi di competenza, che come sopra detto potranno essere riutilizzate solamente dal 

Distretto n. 52. 

 

ART. 3 REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE 
 

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura gli operatori economici, di cui all’art. 45, comma 1 

e 2, del D.Lgs. n. 50/2016, che siano iscritti ed abilitati sul MEPA, nella categoria “Servizi Sociali” e 

che, a pena di esclusione, risulteranno in possesso, alla data di presentazione della domanda di 

partecipazione alla gara,  anche dei requisiti di cui ai successivi punti del presente avviso, da 

dimostrare con le modalità ivi indicate. I consorzi e le riunioni di imprese devono rispettare le norme 

previste negli artt. 47 e 48 del D.Lgs. n. 50/2016. 

a) Requisiti di idoneità professionale: 
a.1) Iscrizione al registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 

Agricoltura (C.C.I.A.A.) della Provincia di appartenenza per attività oggetto del presente avviso o ad 

esse pertinenti; 

a.2) Iscrizione negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge in relazione alla 
configurazione giuridica posseduta; 

a.3) in caso di Cooperative Sociali ex legge n. 381/1991 ss.mm.ii. essere costituite almeno ai sensi 

dell’art. 1) comma 1 lettera A)  o loro Consorzi, oltre che essere anche regolarmente iscritte al Registro 
di cui al D.M. del 23/06/2004 del Ministero delle Attività Produttive.  

a.4) Essere accreditati, per l’erogazione di “servizi per il lavoro” ex D. Lgs. n.276/03 e D. Lgs. 

n.150/15, dall’Assessorato della Regione Sicilia, della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - 
Dipartimento del Lavoro, nel rispetto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 80 del 20.03.15 e 

n.34 del 29.01.2019; 

 
Per i concorrenti con idoneità plurisoggettiva e per i consorzi: i requisiti devono essere posseduti: 
- nel caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, etc. da tutti gli enti componenti; 

 - nel caso di consorzi di cui all'art. 45, comma 2, lettere b) e c) del Codice Appalti (D. Lgs. n.50/16 e    

ss.mm.i..), dal consorzio e dalle consorziate indicate quali esecutrici. 

 

b) Requisiti di ordine generale: 
b.1) essere un organismo senza finalità di lucro; 

b.2) insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.80 del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii; 

b.3) insussistenza delle cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del D. Lgs. 6 

settembre 2011 n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84 comma 4 del 
medesimo decreto; 

b.4) insussistenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n.165/2001 ovvero, ai 

sensi della normativa vigente, di ulteriori divieti a contrarre con la pubblica amministrazione; 

b.5)  essere in regola con il pagamento dei tributi, anche locali del Comune di Marsala , nonché della 

tariffa del servizio idrico. ( cfr. Delibera di Giunta n. 52 del 27/03/2017). 

 

Per i concorrenti con idoneità plurisoggettiva e per i consorzi: i requisiti devono essere posseduti: 
- nel caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, etc. da tutti gli enti componenti; 

 - nel caso di consorzi di cui all'art. 45, comma 2, lettere b) e c) del Codice Appalti (D. Lgs. n.50/16 e    

ss.mm.i..), dal consorzio e dalle consorziate indicate quali esecutrici. 

 
A garanzia della solidità economica e della affidabilità dell’operatore economico e a dimostrazione 
della esperienza maturata e della capacità organizzativa e di gestione di servizi oggetto di gara sono 



richiesti anche i seguenti requisiti: 
 

c) Requisiti di capacità economico-finanziaria  
 

Avere un fatturato globale d’impresa realizzato negli ultimi tre esercizi finanziari fiscalmente chiusi , 

  non inferiore ad € 103.504,80  da compilarsi secondo il seguente modello:  

 

FATTURATO GLOBALE D’IMPRESA  
ESERCIZI FINANZIARI FATTURATO 

  

  

  

Somma Esercizi  
 

 

Indicare la Sede del Registro delle Imprese alla quale rivolgersi ai fini delle verifiche d’Ufficio.  
L'operatore economico, ai sensi del comma 4 dell’art. 86 del Codice Appalti (D. Lgs. n.50/16 e    
ss.mm.i..), che per fondati motivi non è in grado di presentare le referenze chieste dall'amministrazione 

aggiudicatrice, può provare la propria capacità economica e finanziaria mediante un qualsiasi altro 

documento  che verrà considerato idoneo dalla stazione appaltante.  

Per i concorrenti con idoneità plurisoggettiva e per i consorzi ordinari il requisito deve essere 
posseduto: 
- nel caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, il fatturato globale deve essere posseduto 

almeno per la percentuale del 60% dalla mandataria e almeno per la percentuale del 10 % da ciascuna 

mandante. La somma complessiva delle percentuali deve comunque raggiungere il 100%; 

- nel caso di consorzi di cui all'art. 45, comma 2, lettere b) e c) del Codice Appalti (D. Lgs. n.50/16 e    

ss.mm.i..),  complessivamente dal consorzio e/o dalle consorziate indicate quali esecutrici, fermo restando 

il raggiungimento del 100% di quanto sopra richiesto. 

 

d) Requisiti di capacità tecnico-professionale 
 

d.1 avere svolto, nell’ultimo quinquennio (2018/2022) almeno un servizio e/o attività finalizzati 

all’inserimento socio-lavorativo o ad essi pertinenti; 

 

d.2 disporre, per l’espletamento dell’incarico, almeno di un operatore esperto di inserimento lavorativo 

con competenze in materia di orientamento formativo/lavorativo e nell’ambito di interventi finalizzati 
all’inserimento socio-lavorativo di soggetti in condizione di svantaggio (cfr. articolo 4 del Capitolato 

Speciale d’oneri). 
    

Per i concorrenti con idoneità plurisoggettiva e per i consorzi: i requisiti devono essere posseduti: 
- nel caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, etc. almeno dalla mandataria ; 

 - nel caso di consorzi di cui all'art. 45, comma 2, lettere b) e c) del Codice Appalti (D. Lgs. n.50/16 e    

ss.mm.i..), dal consorzio e/o da ciascuna delle consorziate indicate quali esecutrici. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione ed 

essere mantenuti fino alla stipula del contratto e per tutta la durata di esecuzione del rapporto.  

 

ART. 4 - PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 
La procedura sarà espletata tramite affidamento diretto, ai sensi dell’articolo 36 comma 2 lettera a) del 

D.lgs. 50/2016, come in atto derogata dalle norme di cui all’articolo 1 comma 2 lettera a) del D.L. 16 

luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020, n. 120, come modificato con 

l'art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1), D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 

luglio 2021, n. 108, e mediante procedura di “Trattativa diretta” sul MEPA.  



In esito alla ricezione delle manifestazioni d’interesse ed alla valutazione delle stesse, il Comune di 

Marsala, quale capofila del Distretto SS52, procederà ad attivare una “Trattativa diretta” secondo le 
procedure previste nel “Manuale d’uso del sistema di e – Procurement per le Amministrazioni – Guida 

alla predisposizione della Trattativa Diretta” con l’Ente/operatore economico, o gli Enti/operatori 
economici in caso di ex aequo, che riporterà/riporteranno il maggiore punteggio, fino ad un massimo 

complessivo di 62 punti, previa valutazione delle seguenti caratteristiche tecniche e professionali dei 

partecipanti: 

 

1 Quantità e qualità dell’esperienza dell’operatore economico, quinquennio (2018/2019/ 

2020/2021/2022),  desumibile  dai servizi e/o attività finalizzati all’inserimento socio-lavorativo o 

ad essi pertinenti.  (Max 15 punti) 
 

Giudizio Scarso Mediocre Sufficiente Discreto Buono Ottimo 

Punteggio 0 3 6 9 12 15 

 
2 Quantità e qualità delle competenze dell’operatore esperto in materia di orientamento 

formativo/lavorativo e nell’ambito di interventi finalizzati all’inserimento socio-lavorativo di soggetti in 

condizione di svantaggio. (Max 15 punti)  
Giudizio Scarso Mediocre Sufficiente Discreto Buono Ottimo 

Punteggio 0 3 6 9 12 15 

 
3 Disponibilità ad eseguire, con risorse a carico dell’operatore economico, per ogni annualità di 

attuazione del progetto,  una percentuale di ore/uomo, relativamente alla figura dell’ Operatore 

Esperto indicato, superiore al 20% sino al 50% (Max punti 20): 
-21-30 %: punti 4 

-31-35 %: punti 8 

-36-40 %: punti 12 

-41-45 %: punti 16 

- 46-50 %: punti 20 

 

   4. Disponibilità ad eseguire,  con risorse a carico dell’operatore economico, gli interventi oggetto 

dell’incarico, per ogni annualità di attuazione del progetto, con unità di personale aggiuntive rispetto a 

quella richiesta ai fini della partecipazione al presente avviso (max punti 10), e in particolare: 
- n. 1 unità di personale aggiuntiva, per un monte minimo di 48 ore per  ogni annualità di progetto, con 

competenze in materia di interventi finalizzati all’inserimento socio/lavorativo;        

           punti 5 
-n. 2 unità di personale aggiuntive, per un monte minimo   di  48 ore cadauno  per ogni annualità di 

progetto,  con competenze in materia di interventi finalizzati all’inserimento socio/lavorativo.   

                                                                            punti 10 

 

5. Disponibilità di una sede operativa  nel Comune di Marsala (desumibile dal certificato camerale alla 

data di  presentazione della manifestazione di interesse ovvero  dichiarazione di impegno a provvedere 

alla sopra richiesta  certificazione prima della sottoscrizione del contratto ), dove l’operatore esperto, e 

l’eventuale personale aggiuntivo offerto,  possano coordinare le attività in loco ed eventualmente 

incontrare i beneficiari del servizio.                                                       

                                           punti  2 
 

ART. 5 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
 

Gli operatori economici interessati potranno far pervenire sino al giorno 17 aprile 2023, a mezzo PEC 

all’indirizzo protocollo@pec.comune.marsala.tp.it, la documentazione di seguito descritta avente ad 

oggetto “Candidatura per l’affidamento diretto ad una “Agenzia del lavoro no profit”, delle  attività  

mailto:llpp.gare@pec.comune.trapani.it
mailto:llpp.gare@pec.comune.trapani.it


individuate  nell’azione progettuale del Piano di Zona 2018/2019 del “Distretto Socio-Sanitario n. 
52” denominata L@bor. 
 

La PEC dovrà contenere i seguenti files in formato pdf firmati digitalmente dal legale rappresentante 

dell’operatore economico o con firma autografa, con allegata copia del suo documento di identità in corso 

di validità: 

A) domanda di partecipazione redatta, sotto forma di autocertificazione, secondo il modello 

allegato, a cui va allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

B) copia conforme all’originale, mediante autodichiarazione dell’Atto Costitutivo e dello Statuto 

del soggetto proponente e , nel caso di raggruppamenti o consorzi, di tutti i soggetti partecipanti; 

 

C) Dichiarazione, nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, indicante i  servizi e/o 

attività  finalizzati all’inserimento socio-lavorativo o ad essi pertinenti,  realizzati nell’ultimo 

quinquennio (2018/2022) rilevante  ai fini sia del possesso del requisito di partecipazione di 

capacità tecnico-professionale, sia del parametro di punteggio 1, secondo il seguente schema o 

similare:  

 
  Date (da – a)  

Eventuale  Committente ( 
pubblico o privato)  

 

Valore contratto  
Oggetto del contratto  o 

indicazione delle 
caratteristiche delle attività 

svolte in proprio o 
comunque in assenza di 

specifici committenti 

 

 

D) Dichiarazione, nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, indicante il nominativo e 

i dati anagrafici dell’Operatore Esperto, nonché le competenze  in materia di orientamento 

formativo/lavorativo e nell’ambito di interventi finalizzati all’inserimento socio-lavorativo di 

soggetti in condizione di svantaggio,  rilevante  ai fini sia del possesso del requisito di 

partecipazione di capacità tecnico professionale, sia del parametro di punteggio 2, secondo il 

seguente schema o similare : 

 
• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

              Titoli di studio e formativi  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e responsabilità  

 

E) Copia conforme all’originale, attestata mediante autocertificazione, del Decreto di 
accreditamento  per l’erogazione di “servizi per il lavoro” presso l’Assessorato Regionale della 
famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - Dipartimento del lavoro, dell'impiego, 

dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative; 

F) Eventuale dichiarazione, nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, circa 

l’impegno a svolgere una percentuale di ore/uomo superiore a quella prevista nel presente 

avviso e nel Capitolato Speciale d’oneri, con indicazione della percentuale che ci si impegna a 

realizzare per l’Operatore Esperto incaricato, rilevante ai fini del parametro di punteggio 3; 

G) Eventuale dichiarazione, nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, circa la 

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative



