
 

 

Documento richiesto n. 1 

 

Al Comune di Marsala  

 Settore - Servizi alla Persona- Ufficio Servizi Sociali 

Tramite pec: protocollo@pec.comune.marsala.tp.it 

 

Dichiarazione sostitutiva inerente al possesso dei requisiti richiesti e ulteriori dichiarazioni integrative  

Avviso Pubblico “Accreditamento” per l’erogazione, sotto forma di voucher, di attività 

sportive/riabilitative, previste dall’azione progettuale del Piano di Zona 2018/2019 del Distretto 

Socio Sanitario n. 52 (Marsala –Petrosino) denominata “Libertà di Movimento” 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii) 

Il sottoscritto/a  , nato/a      

( ) il , residente a  ( ) in 

Via/Piazza 

   N. , nella qualità di  e legale 
rappresentante   dell’Ente  ,   con   sede   legale   
in 

  ( ),Via/Piazza N. , 

C.F.   , P.IVA n.       

 

consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace o 

contenente dati non più rispondenti a verità, così come stabilito dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 

445, 

D I C H I A R A 

1) che i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n.36/2023 (di seguito denominato 

Codice) sono: 

Soggetti che devono essere indicati 

- per le imprese individuali: titolare e direttore tecnico; 

- per le società in nome collettivo: soci amministratori e direttore tecnico; 

- per le società in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico; 

- per ogni altro tipo di società o consorzio: 

· membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi 

institori e procuratori generali; 

· membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza; 

· soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo; 

· direttore tecnico; 

· socio unico persona fisica, ovvero amministratore di fatto; 

Indicare quindi:  

 

Cognome e nome Luogo, data di nascita Residenza  carica ricoperta (legale 

rappresentante, direttore 

tecnico, socio, altro) 

 

 

    

    

    

    

    

 

2) di non sussistere nei propri confronti e nei confronti dei soggetti indicati nell’art. 94, comma 3, del 

Codice, le cui generalità sono state indicate nel precedente punto 1), le condizioni previste dall’art. 94 e ss. 

del Codice  

Ovvero che sono presenti nei confronti dei soggetti di seguito indicati le seguenti condizioni: 
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Soggetto: ………………………………………….. condizione …..……………………………………...…….. 

Reato ……………………………………………… sentenza/decreto del ……………………….. 

pena applicata …………………………………………………………………………………… 

Soggetto: ………………………………………….. condizione …..……………………………………...…….. 

Reato …………………………………………………… sentenza/decreto del …………………….. 

pena applicata …………………………………………………………………………………… 

Soggetto: …………………………………………..condizione …..…………………………………………… 

Reato ………………………………………………… sentenza/decreto del ……………………. 

pena applicata …………………………………………………………………………………. 

 

……………………………………………………………......………………………………..… 

3) che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti indicati nell’art. 94, comma 3, del Codice, le cui generalità 

sono state indicate nel precedente punto 1),  non sussiste la causa di decadenza, di sospensione o di divieto 

prevista dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa 

di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;  

 

4) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 

delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 

sono stabiliti; 

 

5) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul 

luogo di lavoro; 

 

6)  di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in 

corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

 

7) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrità o 

affidabilità; tra questi rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di 

concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito 

di un giudizio, ovvero che hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il 

tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni 

riservate ai fini di proprio vantaggio;  

 

8) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 16 del D. Lgs. 36/2023, non 

diversamente risolvibile; 

 

9) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto 

legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, 

n. 81; 

 

10)  che l’Ente non è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto 

legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, 

n. 81; 

 

11) di non avere posto in essere, nell'esercizio della propria attività, atti, patti o comportamenti discriminatori ai 

sensi degli articoli 25 , 26  del Decreto Legislativo n.198/2006 e ss.mm.ii. (codice delle pari opportunità tra uomo 

e donna) e di non trovarsi, nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda di accreditamento di 

cui al presente avviso, nel regime sanzionatorio previsto dall'art. 41;  

 

12) di non avere compiuto atti o tenuto comportamenti discriminatori ai sensi dell'articolo 43 del Decreto 

Legislativo n.286/1998 e successive modifiche ed integrazioni (Testo unico sull'immigrazione) e di non trovarsi, 

nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda di accreditamento di cui al presente avviso, nel 

regime sanzionatorio previsto dall'art. 44, comma 11, del suddetto Testo unico; 

 

13)  di non versare in alcuna delle condizioni di cui all’art. 1 bis comma 14 L. 383 del 2001; 

 



 

 

14) indica le seguenti posizioni INPS, INAIL: 

 
Istituto N. identificativo Sede/i 

INPS Matricola n.   
INAIL Codice Ditta n.  PAT. N.  

 

Ovvero  

indica le motivazioni di mancata iscrizione…………………………………. 

 
15) dichiara sin da ora a rendersi immediatamente disponibile ad eseguire le prestazioni di cui trattasi e 
comunque nel periodo richiesto dall’Amministrazione; 
 
16) di autorizzare che tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura di accreditamento siano inoltrate 
ad ogni effetto di legge al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (indicare indirizzo 
PEC)……………………………………………………………………………………………………………....; 
 
17) non avere affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165; 
 
18) non versare in alcuna delle condizioni di cui all’art. 1 bis comma 14 l. 383 del 2001, all’art. 41 dlgs198 del 
2006, all’art.14 comma 1 dlgs81 del 2008;  
 
19) non versare in condizioni di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione;  
 
20) (segnare sotto la fattispecie con una crocetta accanto)  
che l’Ente partecipante  non ha finalità di lucro  ed è una : 
- Associazione Sportiva Dilettantistica (ASD)  
- Società Sportiva Dilettantistica (SSD)  
 
21) di avere la disponibilità di personale qualificato per lo svolgimento delle attività proposte ai fini 
dell’accreditamento e che lo stesso è in possesso dei titoli formativi e/o professionali congruenti con l'attività 
che andranno a svolgere. A tal fine si allega elenco e curriculum vitae di detto personale alla domanda di 
partecipazione; 
 
22) di avere la  disponibilità (con titolo di possesso, comodato d’uso, contratto di affitto, lettera di impegno da 
parte del proprietario o possessore dell’immobile o altro titolo idoneo a dimostrare la formale disponibilità dello 
stesso), di locali/strutture idonee e accessibili a tutte le persone con disabilità (quindi prive di barriere che 
potrebbero limitarne o vietarne l’accesso e con servizi igienici accessibili ai disabili),  per lo svolgimento delle  
attività proposte, all’aperto e/o al chiuso,  aventi tutti i requisiti  di legge richiesti (urbanistici,  igienico –sanitari 
e quanto altro previsto dalle norme vigenti, soprattutto per le specifiche attività sportive o a connotazione 
terapeutico- riabilitative che si andranno a svolgere), che  nello specifico sono : 
nel Comune di ___________________ via_________________n.________ per lo svolgimento della/e attività 
(semplice o complessa) indicare quale ___________________________________ 
(aggiungere in caso di più strutture) ;  
  
23) ove tenuti, di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed 
assistenziali a favore dei propri lavoratori (DURC). Specificare le motivazioni nel caso in cui l’Ente non è 
tenuto ……………………………………………………………………………………………………..; 
 
24) di essere in regola con il pagamento dei tributi locali 
 

 

(Firma digitale o in forma autografa) 

 

N.B.: Si allega documento di riconoscimento. 

 


