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Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

AVVISO PUBBLICO
PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENT! ESTERN!

DELLA COMMISSIONE PER'LE PARI OPPORTUNITA -

Premesso che: : )

- il Regolamento Comunale, approvato con deliberazione C. C. n.24 del 07/03/2022 prevede la
costituzione della “Commissione per le-Pari Opportunitd”, con lo scopo di porre in-essere politiche
ed azioni positive volte a rimuovere gli ostacoli di ordine economico, sociale, culturale e
istituzionale intervenendo sui modelli culturali e sociali di- genere che costituiscono
discriminazione diretta o indiretta nei seguenti ambiti: - '

* - politiche di parita fra uomo e donna e pari opportunita per tutte/i;
+ politiche di prevenzione e contrasto della viclenza contro le donne {fisica,
psicologica,economica) e del femminicidio;
* politiche integrate per i generi, orientamento sessuale, origine'etnica, lingua,
refigione,condizione psico-fisica;
* politiche integrate per cultura di genere;
.+ politiche pubbiiche di prevenzione e contrasto & ogni forma e causa di discriminazione
* diretta o in diretta nei confronti delle persone

-la Commissione per le Pari Opportunita & formata da componenti interni all'amministrazione ed
da quelli esterni, come stabilito dall'art. 5 del suddetto regelamento comunale;
_Visto il richiamato art.5 che individua i componenti della Commissione Pari Opportunita ed il

numero delle relative rappresentanze, come segue:

a) Tutte le consigliere comunali guali componenti permanenti defla commissione;

b) L’Assessore con delega alle Pari opportunita; :

¢) N.1 rappresentante del comitato P.O. dell'ordine degli avvocati;

d) N.1 rappresentante deila magistratura;

e) N.1 rappresentante Garante disabilita;

f)N.1 rappresentante dell’Ordine dei med|C|

g) N.1 rappresentarite dell’ASP; _

h) N.1 rappresentante comunita donne straniere che vivono a Marsala;

i) N.3 rappresentanti dei centri antiviolenza;

1) N.3 rappresentanti sindacali delle sigle piu rappresentatlve a livello nazionale;

k) N.1 rappresentante delle Forze dell’Ordine di Marsala;

1) N.1rappresentante della comunita LGBT;

m) N.1 esponente dei centri sociali;

n) N.1lrappresentante della Consulta-giovanile;

o) N.1rappresentante dell’Osservatario-sulla Dispers%one-éco:Ias-tﬂi,ca_; ] _

£) ‘N.3 rappresentanti delle-associazioni femminili mitrapprésentative a livellosnazionale:
gy 1 garante per l'infanzia-e'perd'adolescenza; ,
F)NA rapprasantante trad Dirigent! ‘scalastici-delle’scuale. or:marle/secondane dl BEIMO: grado

s} N.1 rappresentante tra.i. Dlrlgent' scolastici delie seutle seeondarie di secendo.gra_do.




#Ritenuta la necessita di individuare i -compeneati esterni “della Commissione per “le Pari

‘@pportunita, quali rappresentanti dei suddetdi Enti, lIstituzioni, Crdini Professionali =d
‘Associazioni, allo scopo di-procedere, sulla base delle segnalazioni- pervenuts, alla relativa nomina
-da parte del Sindaco, finalizzata alla cestituziene della medesima Commissione.
| componenti,-che saranno nominati, dovranno possedere i seguentirequisiti:
- essere in possesso dei requisiti prescritti dalla legge per ricoprire la carica di consigliere
comunale; _
- avere la residenza o |a sede di lavero nel Comune di Marsala.-

Per quanto.indicato in narrativa,
SIINVITANO

gli interessati a presentare la candidatura per la nomina a componente esterno della Commissione per le
Pari Oppertunita del Comune di Marsala in rappresentanza degli Enti, Istituzioni, Associazioni e Ordini
Professionali, indicati all'art. 5 del regolamento comunale delle Pari Opportunita, approvato con Delibera
del C.C. n. 24 del 07/03/2022, al fine di procede alla relativa costituzione con le seguenti rappresentanze
esterne: ) —_— _
» N.1 rappresentante del comitato P.O. deil'ordine degli avvocati;
« N.1rappresentante della magistratura;
»  N.1rappresentante Garante disabilit3;
* N.1rappresentante dell'Ordine dei medici;
= N.1lrappresentante dell’ASP;
* N.1rappresentante comunita donne straniere che vivono a Marszla;
». N.3rappresentanti dei centri antiviolenza;
» N.3 rappresentanti sindacali delle sigle piu rappresentative a livello naz;onaie
* N.1lrappresentante delle Forze dell’Ordine di Marsala; '
»  N.1rappresentante della comunita LGBT;
" s N.lesponente deicentri sociali;
» N.Irappresentante della Consulta giovanile;
» N.1rappresentante dell’Osservatorio sulla Dispersione scolastica;
* N.3 rappresentaiiti delle associazioni. femminili pilr rappresentative a livello nazionate;
» N.1garante per l'infanzia e per I'adolescenza; '
» N.l'rappresentante tra i Dirigenti scolastici delle scuole primarie/secondarie di primo
grado; -
»  N.1rappresentante trai Dirigenti scolastici delle scucle secondarie di secondo grado.
La richiesta della candidatura, redatta sull'apposito modello ailegato al presente avvise, dovra
essere corredata dal curriculum professionale in formato di-dichiaraziorie ai sensidell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, debitamente sottoscritto e dal quale risultine ‘le specifiche competenze ed
esperienze nella lotta allé discriminazioni, in materia di condizione femminile, nei campi giuridico-
economico, sociologico, psicologico, della formazione, del lavoro, dei servizi sociali o in ogm
ambito di intervento riconducibile alle funzioni e ai compiti della Commissione.
Le candidature dovranno essere indirizzate al Sig. Sindaco e presentate al protocollo generale del
‘Comune di Marsala entro e non oitre 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso pubblico,
all'albo pretorio on line del sito istituzionale come segue: '
- a mezzo-PECall'indirizzo: protocoi!o@pec comune, marsa!a tp. :t
oppure - : :
-a‘mezzomall Slfindirizzo: protocel!obenerale@comune marsa% "‘"t_.p it, :
ﬁrappresentant i.¢he saranne segnalati@ovranno dovrannas possedere ] seguent FEﬁLHSI'tl .-
- @ssEre MR possesso dei requ151t| presmttl dalla“ Ievge ST "'co rlre la carica -8 "o or

comunale
- svereda “esadenza ola sede d! lavoromalComune di Mqraala
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Le richieste, che perverranno oltre il termine previsto, non saranno prese in considerazione,
Il presente avviso sard pubblicato sul sito istituzicnale del Comune di Marsala sezione albo
Pretorio on line, Amministrazione Trasparente ed Avvisi Importanti per la massima diffusione.

Dopo avere raccolto le segnalazioni deile candidature e verificato il possesso dei requisiti, il
Sindaco provvedera a nominare i componenti esterni della Commissione Pari Opportunita, al fine
di procedere alla relativa costituzione.

L'A.C. si riserva ia facoita di verificare quanto dichiarato nei curricula ricevuti daj candidati.

La partecipazione alla Commissione da parte dei componenti & a titolo gratuito, come stabilito
all’art. 1, comma 3, del regolamento vigente;

Il candidato sottoscrive 'informativa-sul trattamento dei dati personali ai sensi di quanto previsto
nel GDPR 2016/679 e nel D. Lgs n. 101/2018. Il Comune garantisce al candidato, che acconsente al
trattamento dei propri dati personali per la procedura in atto, che detto trattamento dei dati
persconali verra svolto nel rispetto.della normativa vigente. '

T
Marsala
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I Dirigente del
Settore AA. GG/e R.U.
Dott. Nicola
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Al Sig. Sindaco

del Comune di Marsala

OGGETTO: Manifestazione d'interesse per lindividuazione del componeate esterno per la
Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Marsala.

[I/ta sottoscritto/a , nato/a
il _ residente g : Via n°
Cellulare _ _ g-mail
| pec
PROPONE

la candidatura per la nomina a componente esterno della Commissione Pari Opportunitd del
Comune di Marsala:

[] candidato in rappresentanza di

(specificare Tnte, Istituzione, Associazione eic di cul all'art. 5 del-regolamento comunale delle
Pari Opportunita, denominazione e sede)

A tal fine, ai sensi ¢ per gli effetti di cud agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci,

Dichiara

1. di aver preso visione del regolamento comunale per il funzionamento della Commissione
per le Pari Opportunita e dell'avviso pubblico per l'individuazione dei relativi componenti
esterni;

2. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla legge per ricoprire la carica di consigliere

comunale;
Lo stesso autorizza I'Ente al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del GDPR

N. 2016/679.
Alla domanida si allegano :
v curricalum vitae :
Vv copia del:dscumento didentita in corse-di validita

Marsala. 11 , - - Firma
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