Sire

1AL " e
Comune di Marsala

Medaglia al valore civile

Ai sigg.ri candidati partecipanti
Loro Sede

AVVISO CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Selezione pubblica per titoli ed esami soli titoli riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. in servizio presso il
Comune di Marsala, finalizzata alla copertura di n. 12 (dodici) posti a tempo
indeterminato a 24 ore settimanali di Cat. “B3- Profili di Collaboratore
Amministrativo/Informatico” — Comparto Regioni ed Autonomie Locali”, mediante la
procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs n.75/2017.

Si comunica ai candidati di cui all’ellegato elenco, ammessi alla selezione in oggetto indicata,
che sono convocati, muniti di valido documento di riconoscimento, presso la Sala Multimediale del
Complesso Monumentale San Pietro Via L.A. Correale- angolo via XI Maggio:

- giorno 22 Dicembre con inizio alle ore 10,30 per sostenere la prova orale/colloquio -

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie indicate all'art. 6 dell’Avviso di
selezione e precisamente sull'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

1l colloquio si intendera superato con il punteggio minimo di 21/30.

1l candidato che non si presentera per sostenere la suddetta nella sede giorno ed ora
all'uopo stabilita sara dichiarato rinunciatario alla selezione.

1l presente avviso vale quale notifica al candidato.
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Medaglia al valore civile

Selezione pubblica per soli titoli riservata al personale con contratto a tempo determinato e
parziale ai sensi della L.R. n.52/2014 e s.m.i. in servizio presso il Comune di Marsala,
finalizzata alla copertura di n. 12 (dodici) posti a tempo indeterminato a 24 ore settimanali di
cat. “B3 profili Collaboratore Amministrativo/Informatico”- Comparto Regione ed
Autonomie Locali, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 comma 2, del

D.Lgs n. 75/2017

n° Cognome e nome inseriti in ordine | protocollo
di arrivo al protocollo
1 TUMBARELLO ELEONORA | 59762 |
:2 DE MARCO ROSARIA | 63833 |
3 CASANO GIUSEPPA MARIA | 64141
4 | RODRIGUEZ MARIA PIA 64145
5  BONAFEDE FRANCESCO 64350 |
6 | LOMBARDO MARIA ANTONIETTA | 64362
'7 | PARRINELLO MARIA GIACOMA | 64363 |
8  BARRACO ROSA 64367 |
9 LO GRASSO TERESA 64697 )
10 VITAGGIO PASQUALE FABIO 64787
11 GRASSO TERESA | 64899
12 FIGLIOLI VINCENZA | 66425




Comune di Marsala
Medaglia al valore civile

Commissione Esaminatrice della Procedura di selezione pubblica per soli titoli riservata al
personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. n.5/2014 ¢ s.m.i. in

servizio presso il Comune di Marsala, finalizzata alla copertura di n. 12 (dodici) posti a tempo

indeterminato a 24 ore settimanali di Cat. “B3 - Profili di Collaboratore

Amministrativo/Informatico” — Comparto Regioni ed Autonomie Locali”, mediante la

procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs n.75/2017 -

Insediamento della commissione.

Verbale N.1 del 4 dicembre 2018

L’anno duemiladiciotto il giorno quattro nel mese di dicembre alle ore 09,30 presso i locali del
Palazzo dei PP.UU., in Via Garibaldi a Marsala si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica per soli titoli riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale
ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. in servizio presso il Comune di Marsala, finalizza alla
copertura di n. 12 (dodici) posti a tempo indeterminato a 24 ore settimanali di Cat. B3, nominata
con Determinazione Dirigenziale n. 789 del 20/07/2018 cosi composta:

- Dott. Giuseppe Fazio Dirigente Settore Attivita Produttive Presidente
- Dott. Francesco Gucciardi Responsabile P.O. Settore Attivitad Produttive =~ Componente
- Dott. Alessandro Putaggio Funzionario Componente

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante della Commissione, la Sig.ra Lo Cicero Laura,
Istruttore Amm/Cont. Settore LL.PP. — Ufficio Contratti.

La Commissione, insediata in data odierna, inizia i lavori con la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione dei candidati alla selezione di che trattasi, nel rispetto del bando di selezione e del
regolamento di disciplina del personale precario, approvato con delibera GM. n. 53 del 19.02.2018,
La Commissione prende atto che con nota del 9/08/2018 prot. n.83178, il funzionario sostituto del
Settore “AA.GG., Ist. ¢ R.U.” dott. Gianfranco Panicola, ha trasmesso 12 (dodici) buste chiuse e
sigillate contenenti altrettante domande di partecipazione per la selezione per soli titoli riservata al
personale con contratto a tempo determinato e parziale cat. B3 ai sensi della L.R. N. 5/2014 e s.m.i.
e precisamente:

*  Tumbarello Eleonora prot. n. 59672 del 06/06/2018
* De Marco Rosaria Erina prot. n. 63833 del 18/06/2018
* Barraco Rosa prot. n. 64367 del 19/06/2018
» Bonafede Francesco prot. n. 64350 del 19/06/2018
» Casano Giouseppa Maria prot. n. 64141 del 19/06/2018
* Rodriquez Maria Pia prot. n. 64145 del 19/06/2018

* Parrinello Maria Giacoma prot. n. 64363 del 19/06/2018
* Lombardo Maria Antonietta  prot. n. 64362 del 19/06/2018
* Grasso Grazia prot. n. 64899 del 20/06/2018
* Lo Grasso Teresa prot. n. 64697 del 20/06/2018
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» Vitaggio Pasquale Fabio prot. n. 64787 del  20/06/2018
» Figlioli Vincenza prot. n. 66425 del 2_2/06/2018. o
I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei concprrenn, dichiarano chg non
sussistono situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi e pertanto SOtOSCTIVONO
l'autodichiarazione relativa all’assenza di cause di incomparabilita e di assenza di conflitto di
interesse. o
La Commissione procede all’esame delle singole domande per verificare la conformita di esse a.ll‘e
prescrizioni del bando e la sussistenza dei requisiti richiesti. Indi, riscontra.pdone la conformita,
dispone I’ammissione alla selezione di che trattasi di tutti 1 12 candidati, e precisamente:.
» Tumbarello Eleonora
« De Marco Rosaria Erina
* Barraco Rosa
* Bonafede Francesco
e Casano Giouseppa Maria
* Rodriquez Maria Pia
¢ Parrinello Maria Giacoma
* Lombardo Maria Antonietta
* Qrasso Grazia
* Lo Grasso Teresa
* Vitaggio Pasquale Fabio
» Figlioli Vincenza.
La commissione prende atto che ai titoli dichiarati dai candidati verra attribuito un punteggio
massimo pari a 100 punti, cosi come disposto all’art. 5 dell’avviso di selezione, e precisamente:
Punteggio relativo al titolo d studio (20 su 100):
a) Diploma di scuola media inferiore punti 20
b) Licenza di scuola elementare punti 15
per i candidati nati prima del 1 gennaio 1950 e non in possesso del diploma di scuola media
I’obbligo scolastico ¢ assolto con la licenza di scuola elementare;
I titoli di cui sopra non si sommano - Gli eventuali titoli superiori non formano punteggio.
Punteggio relativo ai titoli formativi (30 su 100):
a) corsi di formazione professionale con attestato di superamento esami finali, organizzati da
Enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a 3 mesi;
b) punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30;
Sono valutabili piu titoli formativi e nell’autocertificazione deve essere specificata la data di inizio
(GG/MM/AA) e la data di fine corso o la durata del corso indicata specificatamente in mesi, non
saranno valutati i corsi la cui durata & espressa solamente in ore.
Punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100):
a) serviz prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun
mese fino ad un massimo di 20 punti;
b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad
un numero massimo di 30 punti),
I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili, ma potranno essere valutati servizi prestati presso la
P.A. di periodi inferiori a 3 mesi se cumulabili tra di loro raggiungono fino ad un massimo di tre
mesi.
Il servizio militare prestato ¢ valutato come fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre.
[ servizi prestati in qualifica superiore non vengono considerati.
Ope legis sono riconosciuti i servizi prestati esclusivamente, nelle Pubbliche Amministrazioni

inserite nel conto economico consolidato individuate ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 31
dicembre 2009 n. 196 e ss.mm..
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La Commissione, nel rispetto di quanto sopra riportato, predispone una scheda di valutazione
riassuntiva dei punteggi attribuiti a ciascun candidato. Indi, viene effettuata la valutazione dei titoli
dichiarati dai candidati e viene compilata una scheda per ciascuno di essi. Tutte le schede,
debitamente firmate, vengono conservate agli atti del concorso.
Del che, viene predisposto un elenco dei candidati che riporta il punteggio complessivo attribuito a
ciascuno.
La Commissione, a questo punto, in applicazione dell’art.5 dell’Avviso, stabilisce che la prova di
idoneita per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse (Microsoft Office, Open Office, ecc) verra effettuata nella giornata di
sabato 22 dicembre 2018 ore 10,30 presso la Sala Multimediale del Complesso Monumentale San
Pietro di Via L. A. Correale- angolo Via XI Maggio.
Il colloquio vertera sulla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Microsoft Office, Open Office, ecc) e ogni candidato sara chiamato ad
estrarre da un raccoglitore chiuso, sigillato e controfirmato, una domanda alla volta, per
complessive tre domande. Il raccoglitore conterra in totale 40 domande.
A ciascuna risposta verra attribuito un punteggio massimo di 10 punti secondo la griglia di
valutazione all’uopo precostituita, che di seguito si riporta:

* risposta esaustiva/eccellente (da Punti 9 a punti 10);

* risposta discreta/sufficiente (da Punti 6 a punti 8);

* risposta insufficiente (da Punti 0 a punti 5).
Il candidato ammesso alla prova orale dovra presentarsi, munito di idoneo documento di identita in
corso di validita, nel giorno e nel luogo ivi indicati. La mancata presentazione, per qualsiasi causa o
motivo, nell'ora e nel luogo indicato verra considerata rinuncia a partecipare alla selezione e,
pertanto, il candidato verra escluso.
L’ordine di interrogazione dei candidati ¢ determinato dall’ordine di arrivo al protocollo generale
del Comune delle istanze di partecipazione.
Il presente verbale, nonché 1’Avviso di convocazione della prova scritta e orale (colloquio)
riportante luogo, date ed orari delle prove, verra pubblicato all'Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale www.comune.marsala.it, sia in Amministrazione Trasparente - “Bandi di Concorso”
che tra gli “Avvisi Importanti”, con valore di notifica per i candidati.

Alle ore 11,00 la Commissione chiude i lavori.

Presidente Dott. Giuseppe Fazio /ﬂ( { A"

Componente Dott. Francesco Gucciardi ,h.(-/ A

Componente Ing. Alessandro Putaggio

Segretaria Sig.ra Laura Lo Cicero




