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PROCEDURA  APERTA  PER  L’AFFIDAMENTO    DI  “UN  PROGETTO    D’INTERVENTI    DI 
SUPPORTO AI SERVIZI DI: SERVIZIO SOCIALE, TUTELA MINORI E FAMIGLIA,  UFFICIO PIANO, 
SEGRETARIATO SOCIALE”. 
 
 

CIG: 468246190C        
                                                                   

 

ALLEGATO B 

 
MODELLO DI 

 
DICHIARAZIONE  CUMULATIVA  PER  L’AMMISSIONE  ALLA  GARA  A  PROCEDURA  APERTA  PER 
L’AFFIDAMENTO  DI “UN PROGETTO  D’INTERVENTI  DI SUPPORTO AI SERVIZI DI: SERVIZIO 
SOCIALE, TUTELA MINORI E FAMIGLIA,  UFFICIO PIANO, SEGRETARIATO SOCIALE”. 
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AL COMUNE DI MARSALA 
SETTORE SERVIZI SOCIALI 
Via G. Falcone n. 5 
91025 MARSALA (TP) 
 

 

DICHIARAZIONE NECESSARIA PER L’AMMISSIONE ALLA GARA 

A  PROCEDURA  APERTA  PER  L’AFFIDAMENTO    DI  “UN  PROGETTO    D’INTERVENTI    DI 
SUPPORTO AI SERVIZI DI: SERVIZIO SOCIALE, TUTELA MINORI E FAMIGLIA,  UFFICIO PIANO, 
SEGRETARIATO SOCIALE”. 

 
 

Il  sottoscritto  ______________,  C.F.  ____________,  nato  a  __________  il  __________, 

domiciliato  per  la  carica  presso  la  sede  societaria  ove  appresso,  nella  sua  qualità  di 

__________  e  legale  rappresentante  della  __________,  con  sede  in  __________,  Via 

__________, C.A.P. ____________, capitale sociale Euro __________ (__________), iscritta al 

Registro  delle  Imprese  di  __________  al  n.  __________,  C.F.  __________,  partita  IVA  n. 

__________,  Numero  posizione  INAIL  __________,  codice  Cliente  INAIL  n.  __________, 

Numero  posizione  INPS1__________,  Numero  Matricola  INPS  __________,  CCNL 

applicato______________,  di seguito denominata “Impresa”, 

- ai sensi e per gli effetti degli art 46  , 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della 

responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 

e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non 

più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga  la non veridicità 

del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai benefici per i 

quali la stessa è rilasciata;  

- ai fini della partecipazione alla presente gara  

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

(in caso di impresa con sede in uno Stato diverso dall’Italia, indicare i dati equivalenti vigenti nel 
relativo Stato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 39 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.) 
 

ϖ che  l’impresa  è  in  possesso  dei  requisiti  di  cui  all’art.38  del  D.Lgs  163/2006  e/o 
comunque di trovarsi nelle situazioni in appresso esposte: 

                                                           
1 Nel caso in cui le posizioni INPS e INAIL siano più di una occorre allegare il relativo elenco. 
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1. di  non    trovarsi  in  stato  di  fallimento,  di  liquidazione  coatta,  di  concordato 
preventivo e di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di 
tali situazioni; 

2. di  non  avere  pendente  procedimento per  l'applicazione di  una delle misure di 
prevenzione di  cui  all'articolo  3 della  legge  27 dicembre  1956, n.  1423 o di una 
delle cause ostative previste dall'articolo 10 della  legge 31 maggio 1965, n. 575 e 
s.m.i.;  

3. che non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto  penale  di  condanna  divenuto  irrevocabile,  oppure  sentenza  di 
applicazione  della  pena  su  richiesta,  ai  sensi  dell'articolo  444  del  codice  di 
procedura  penale,  per  reati  gravi  in  danno  dello  Stato  o  della  Comunità  che 
incidono  sulla moralità professionale;  è  consapevole  che  comunque  è  causa di 
esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di 
partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 
definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; 
(si  rammenta  che  occorre  indicare  anche  le  eventuali  condanne  per  le  quali  il 
soggetto abbia beneficiato della non menzione); 

4. che  nei  confronti  dei  seguenti  soggetti  attualmente  in  carica  non  è  pendente 
alcun procedimento per  l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui 
all'articolo 3 della  legge 27 dicembre  1956, n. 1423 o di una delle cause ostative 
previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 e s.m.i. e/o non è stata 
pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale 
di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi 
in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale: 
- del  titolare  e  del  direttore  tecnico,  ove  presente  (se  si  tratta  di  impresa 

individuale); 
- del socio e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società  in nome 

collettivo); 
- dei  soci  accomandatari  e  del  direttore  tecnico, ove presente  (se  si  tratta  di 

società in accomandita semplice); 
- degli  amministratori  muniti  di  potere  di  rappresentanza  e  del  direttore 

tecnico, ove presente, del socio unico, ovvero del socio di maggioranza in caso 
di società con meno di quattro soci (se si tratta di altro tipo di società); 

- (eventuale) del/i procuratore/i e/o di ogni altro soggetto/i che pur privo/i delle 
qualifiche sopra nominate, abbia/no poteri tali da spendere la rappresentanza 
della società o di impegnarne la volontà e segnatamente i Signori  

 
 
Per ciascun soggetto in carica indicare nominativi, luogo e data di nascita, codice 
fiscale e residenza. 
La dichiarazione  relativa al punto 4 deve essere  rilasciata, a parte, da  ciascun 
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soggetto in carica (allegato C). 

5. che nei confronti dei seguenti soggetti, cessati dalla carica nell’anno antecedente 
la  data  di  pubblicazione  del  Bando  non  è  pendente  alcun  procedimento  per 
l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 
dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della 
legge  31 maggio  1965,  n.  575  e  s.m.i.  e/o  non  è  stata  pronunciata  sentenza  di 
condanna passata  in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile,  oppure  sentenza  di  applicazione  della  pena  su  richiesta,  ai  sensi 
dell’articolo 444 del  codice di procedura penale, per  reati gravi  in danno dello 
Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale: 
- del  titolare  e  del  direttore  tecnico,  ove  presente  (se  si  tratta  di  impresa 

individuale); 
- del socio e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società  in nome 

collettivo); 
- dei  soci  accomandatari  e  del  direttore  tecnico,  ove  presente  (se  si  tratta  di 

società in accomandita semplice); 
- degli  amministratori  muniti  di  potere  di  rappresentanza  e  del  direttore 

tecnico, ove presente, del socio unico, ovvero del socio di maggioranza in caso 
di società con meno di quattro soci (se si tratta di altro tipo di società); 

- (eventuale) del/i procuratore/i e/o di ogni altro soggetto/i che pur privo/i delle 
qualifiche sopra nominate, abbia/no poteri tali da spendere la rappresentanza 
della società o di impegnarne la volontà e segnatamente i Signori  

Per  ciascun  soggetto  cessato  dalla  carica  nel  triennio  antecedente  la  data  di 
pubblicazione  del  bando  indicare  nominativi,  luogo  e  data  di  nascita,  codice 
fiscale e residenza. 

_______________________________________________________________ 

 

6. che il legale rappresentante o uno dei dirigenti dell’impresa aggiudicataria non 
risultino  rinviati a giudizio per favoreggiamento nell’ambito di procedimenti relativi ai 
reati di criminalità organizzata; 

7. di non aver violato  il divieto di  intestazione  fiduciaria posto all'articolo  17 della 
legge 19 marzo 1990, n. 55; 

8. di  non  aver  commesso  gravi  infrazioni  debitamente  accertate  alle  norme  in 
materia  di  sicurezza  e  a  ogni  altro  obbligo  derivante  dai  rapporti  di  lavoro, 
risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio; 

9. di  non  aver  commesso  grave  negligenza  o  malafede  nell'esecuzione  delle 
prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara;  
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10. di  non  aver  commesso  un  errore  grave  nell'esercizio  della  loro  attività 
professionale,  accertato  con  qualsiasi mezzo  di  prova  da  parte  della  stazione 
appaltante; 

11. di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 
relativi  al  pagamento  delle  imposte  e  tasse,  secondo  la  legislazione  italiana  o 
quella dello Stato in cui sono stabiliti; 

12. che nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso 
false  dichiarazioni  in  merito  ai  requisiti  e  alle  condizioni  rilevanti  per  la 
partecipazione  alle  procedure  di  gara,  risultanti  dai  dati  in  possesso 
dell'Osservatorio; 

13. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme  in 
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo  la  legislazione  italiana 
o dello Stato in cui sono stabiliti; 

14. di non aver avuto applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, 
lettera c), del decreto  legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra  sanzione che 
comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; 

15. di essere in condizione di potere effettuare la prestazione nei modi e nei termini 
previsti dal Capitolato d’oneri; 

16. di avere giudicato l’importo a base d’asta soggetto a ribasso remunerativo e tale 
da consentire l’offerta che si accinge a fare; 

17. di essere in regola con le norme che disciplinano la sicurezza sui luoghi di lavoro 
ex D.Lgs. 626/94 e s.m.i.; 

18. che non si è avvalso di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14, 
della Legge 18/10/2001, n° 383, sostituito dall’art. 1 della Legge 22/11/2002, n° 266, 
oppure di essersene avvalso ma che il periodo di emersione si è concluso; 

19. di vincolare la propria offerta per un periodo di almeno 180 giorni dalla scadenza 
del termine previsto per la ricezione dell’offerta medesima; 

20. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai 
sensi della legge n. 68/99; 

21. che  il Legale rappresentante e/o  il titolare dell’impresa non siano stati rinviati a 
giudizio  per  favoreggiamento  nell’ambito  dei  procedimenti  relativi  a  reati  di 
criminalità organizzata; 

22. di obbligarsi, anche nel caso di aggiudicazione, e in modo solenne: 
- a segnalare al Comune di Marsala qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità 

o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei 
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contratti,  da  parte  di  ogni  interessato  o  addetto  o  di  chiunque  possa 
influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 

- a  collaborare  con  le  forze  di  polizia,  denunciando  ogni  tentativo  di 
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di 
tangenti, pressioni per  indirizzare  l'assunzione di personale o  l'affidamento 
di subappalti a determinate  imprese, danneggiamenti/furti di beni personali 
o in cantiere, etc.); 

23. di  non  trovarsi  in  situazioni  di  controllo  o  di  collegamento  (formale  e/o 
sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordato e che non si accorderà 
con altri partecipanti alla gara; 

24. che non subappalterà il servizio; 

25. che  la  propria  offerta  è  improntata  a  serietà,  integrità,  indipendenza  e 
segretezza; 

26. che  si  impegna  a  conformare  i  propri  comportamenti  ai  principi  di  lealtà, 
trasparenza e correttezza; 

27. che  non  si  è  accordato  e  non  si  accorderà  con  altri  partecipanti  alla  gara  per 
limitare od eludere in alcun modo la concorrenza; 

28. che  impegna al rigoroso rispetto delle disposizioni vigenti  in materia di obblighi 
sociali  e  di  sicurezza  del  lavoro,  pena  la  risoluzione  del  contratto,  la  revoca 
dell’autorizzazione o della concessione o la decadenza dal beneficio; 

29. Indica  il  numero  di  fax  al  quale  la  stazione  appaltante  potrà  inviare  eventuali 
richieste; 

30. che,  in  caso di  aggiudicazione,  l’impresa  si  impegna  al  rispetto dell’art.  3 della 
L.136/2010 e s.m.i., e quindi ad utilizzare uno conto corrente dedicato, anche  in 
via  non  esclusiva,  sul  quale  l’impresa  farà  confluire  tutte  le  somme  relative 
all’appalto  in  oggetto  e  di  avvalersi  di  tale  conto  corrente  per  tutte  le 
movimentazioni  finanziarie  relative  all’appalto,  nonché  per  le  retribuzioni  al 
personale impiegato per l’attuazione del progetto ; 

31. che, in caso di aggiudicazione, l’impresa si impegna ad elaborare, prima dell’inizio 
del servizio,  il Documento Unico di Valutazione dei Rischi – DUVRI  ‐, ai sensi del 
D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.; 

32.  di  non  avere  nulla  a  pretendere  nel  caso  in  cui  la  stazione  appaltante  non 
procederà  all’aggiudicazione della presente   gara per  il mancato  stanziamento 
della somma nel bilancio comunale  , occorrente per  l’attuazione del progetto  in 
argomento; 
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33. che  l’impresa  è  iscritta  alla  C.C.I.A.A.  per  la  categoria  di  attività  adeguata  e 
pertinente  allo  svolgimento  delle  attività  inerenti  l’oggetto  dell’appalto  e  cioè 
‘Servizi di supporto ai Servizi Sociali degli Enti pubblici o  ad esso   riconducibili ’, e 
che tale categoria risulta iscritta fra ‘le attività’ del certificato camerale; 

34. che  a  carico  dell’impresa    non  risulta  pervenuta  alla  Camera  di  Commercio  di 
____________ negli ultimi cinque anni, dichiarazione di fallimento, di liquidazione 
amministrativa coatta, ammissione in concordato o amministrazione controllata; 

35. che  l’impresa è o non è    in possesso della Certificazione di qualità UNI EN  ISO 
9001: 2008; 
 

36. che i numeri di matricola o iscrizione INPS, INAIL, sono i seguenti: 

a) INPS ________________________ 

b) INAIL ________________________ 

Che esiste la correttezza degli adempimenti periodici relativi ai versamenti contributivi e  che 
non sussistono inadempienze in atto e rettifiche notificate, non contestate e non pagate 
 

37. che  l’impresa  è  in  possesso  dei  requisiti  tecnici  ed  economici  di  ammissibilità,  in 
particolare: 

1. il fatturato globale (intendendosi per questo l’importo del valore della produzione o 
ricavi) realizzato negli ultimi tre esercizi con bilanci regolarmente approvati alla data 
di pubblicazione del bando (anni 2009‐2010‐2011), è pari ad € ________________ IVA 
esclusa; 

2. il  fatturato  specifico,  realizzato  negli  ultimi  tre  esercizi  con  bilanci  regolarmente 
approvati  alla  data  di  pubblicazione  del  bando  (anni  2009‐2010‐2011),  è  pari  a  € 
________________ IVA esclusa, ed in particolare: 
n.b. (elencare di seguito: il committente, l’oggetto del servizio, la data iniziale e finale di svolgimento 
del  servizio,  l’importo  del  contratto,  l’importo  di  competenza  degli  ultimi  tre  esercizi,  una  breve 
descrizione dei principali servizi realizzati) 
_______________________________________________________________________ 
 

3.Di  avere  svolto,  nell’ultimo  triennio  (2009‐2010‐2011),    almeno  un  servizio  di  tipo 
socio‐assistenziale e\o socio‐educativo nell’area minori e\o  famiglia, oltre che almeno 
due servizi fra i  seguenti ambiti:  

• servizio di tipo socio‐assistenziale e\o socio‐educativo nell’area della disabilità; 
• servizio di tipo socio‐assistenziale e\o socio‐educativo nell’area anziani; 
• servizio di tipo socio‐assistenziale e\o socio‐educativo nell’area della povertà;  
• servizio di tipo socio‐assistenziale e\o socio‐educativo nell’area area immigrati; 
• di avere  progettato e gestito almeno un servizio  di interventi  socio‐assistenziali  e\o   

d’inclusione sociale    , approvato   e finanziato da  linee di finanziamento   regionali o 
nazionali o europee. 
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(n.b.  per  ciascun  servizio  barrato  dovrà  essere  elencato  di  seguito:  il  committente,  l’oggetto  del 
servizio,  la  data  iniziale  e  finale  di  svolgimento  del  servizio,  l’importo  del  contratto,  l’importo  di 
competenza degli ultimi tre esercizi, una breve descrizione dei principali servizi realizzati) 

 
___________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 

 
4.che  l’impresa dispone di un gruppo di  lavoro composto almeno dalle seguenti  figure 
professionali, ed in particolare: 

 
‐ N. 2  Assistenti Sociali con comprovata esperienza presso  Enti Pubblici e  nell’espletamento  
di  interventi  tecnico‐amministrativi  erogati  nell’ambito del  Servizio  Sociale Professionale ; 

 
‐    N.  1  Assistente  Sociale    con  comprovata  esperienza  presso    Enti  Pubblici  e  
nell’espletamento di  interventi  tecnico‐amministrativi   erogati   nell’ambito della  redazione 
dei Piani di Zona e  degli Uffici di  Piano distrettuali; 
‐    N.    1  Assistente  Sociale  con  comprovata  esperienza  presso    Enti  Pubblici  e  
nell’espletamento di  interventi  tecnico‐amministrativi   erogati   nell’ambito del    servizio di  
Segretariato  Sociale ;  
‐  N.  1    Assistente  Sociale  con  comprovata  esperienza  presso    Enti  Pubblici  e  
nell’espletamento di  interventi  relativi  alla    “Tutela minori  e  famiglia”  erogati nell’ambito 
delle funzioni del servizio sociale professionale. 
 (n.b.  allegare  i  curricula  dei  professionisti  sopra  indicati,  in  formato  europeo  e max  4  pagine,  attestanti 
esclusivamente  le esperienze  rilevanti ai  fini della  relativa valutazione da parte della commissione di gara 
rispetto  ai  requisiti  di  ammissibilità.  I  curricula  dovranno  essere  sottoscritti  dal  singolo  professionista  e 
corredati da un valido documento di identità). 

In caso di RTI (costituito o costituendo), requisiti di capacità economico‐finanziaria e tecnico professionale di cui 
sopra devono essere posseduti cumulativamente dalle imprese facenti parte.  

Luogo e data …………………  

FIRMA 

____________________________________ 

 

(SI ALLEGA COPIA FIRMATA DEL DOCUMENTO  DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’  DEL DICHIARANTE) 

 


