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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO  DI “UN PROGETTO  D’INTERVENTI  DI SUPPORTO AI 
SERVIZI DI:  SERVIZIO  SOCIALE,  TUTELA MINORI  E  FAMIGLIA,   UFFICIO PIANO,  SEGRETARIATO 
SOCIALE”. 

CIG: 468246190C        

 

ALLEGATO D  

 
 

COMPOSIZIONE ED ARTICOLAZIOE DEL GRUPPO DI LAVORO 
 
 
 
 
 
 
 
 
GARA  PROCEDURA  APERTA  PER  L’AFFIDAMENTO    DI  “UN  PROGETTO    D’INTERVENTI    DI 
SUPPORTO  AI  SERVIZI  DI:  SERVIZIO  SOCIALE,  TUTELA MINORI  E  FAMIGLIA,    UFFICIO  PIANO, 
SEGRETARIATO SOCIALE” 
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COMPOSIZIONE  DEL  GRUPPO  DI  LAVORO,  SECONDO  LA  COSTITUZIONE MINIMA  DI  N.  5    FIGURE 
PROFESSIONALI DI ASSISTENTI  SOCIALI,      INDICATA ALL’ART.  10 DEL DISCIPLINARE DI GARA PER 
L’AFFIDAMENTO    DI  “UN  PROGETTO    D’INTERVENTI    DI  SUPPORTO  AI  SERVIZI  DI:  SERVIZIO 
SOCIALE, TUTELA MINORI E FAMIGLIA,  UFFICIO PIANO, SEGRETARIATO SOCIALE” 
CIG……………………………………… 

 

Esperienze dei componenti il gruppo di 
lavoro minimo 

Nominativo 
Anni di 

esperienza  

Soggetto di 
appartenenza  
(in caso di RTI) 

     
N.  2  Assistenti Sociali con 

comprovata esperienza presso  Enti 
Pubblici e  nell’espletamento  di  
interventi  tecnico‐amministrativi  
erogati  nell’ambito del  Servizio  

Sociale Professionale 

     

N. 1 Assistente Sociale  con 
comprovata esperienza presso  Enti 

Pubblici e  nell’espletamento di 
interventi tecnico‐amministrativi  

erogati  nell’ambito della redazione 
dei Piani di Zona e  degli Uffici di  

Piano distrettuali 
 

     

 N.  1 Assistente Sociale con 
comprovata esperienza presso  Enti 

Pubblici e  nell’espletamento di 
interventi tecnico‐amministrativi  
erogati  nell’ambito del  servizio di  

Segretariato Sociale   
 

     

N. 1  Assistente Sociale con 
comprovata esperienza presso  Enti 

Pubblici e  nell’espletamento di 
interventi relativi alla  “Tutela 
minori e famiglia” erogati 

nell’ambito delle funzioni del 
servizio sociale professionale. 

 

     

 

Si  allegano  i  Curriculum  dei  professionisti  sopraindicati,  in  formato  europeo  e max  4  pagine, 

debitamente sottoscritti e corredati da COPIA FIRMATA DEL DOCUMENTO  DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’  

Firma del/i rappresentante/i legale/i 
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