
Visto per la regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa ai     
  Sensi del comma 4° dell’art.151 del D.Lgs n.267/2000. 
   
       Il Responsabile dei Servizi Finanziari 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CITTA'   DI   MARSALA 
(Provincia di Trapani) 

       DETERMINA DIRIGENZIALE    
 

 N.   1426                                                                                                                                           DEL 07/12/2012 
 
 
 

OGGETTO : 
 
 

Selezione riservata  ai lavoratori impegnati in A. S. U., ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 o 
della circolare assessoriale n. 331/99 o della L. R. n. 85/95 e s.m.i.- con il titolo di 
Studio di utilizzazione  della Scuola Media inferiore, utilizzati presso il Comune di 
Marsala per la stipula di n. 21 contratti di diritto privato quinquennali a n., 20 ore 
settimanali  così ripartiti: n. 8 di  Cat. “A” - n. 9 di Cat.“B” - n. 4  di Cat.“B3 (CCNL 
Regioni – Autonomie locali) per i servizi socio/scolastici ed educativi e per i servizi  di 
polizia locale –    

                         
I L    D I R I G E N T E 

  
Vista la Delibera di  Giunta Municipale  n. 362 del 07/12/2012 avente ad oggetto “ Programmazione del 
fabbisogno del Personale per il triennio 2012/2014”; 
Vista la Delibera di G.M. n. 363 del 07/12/2012 avente ad oggetto “ Modifica del piano di fuoriuscita per 
lavoratori  utilizzati in ASU, ai sensi del D. Lgs n. 280/97, della C.A. n. 331/99 e della LR. N. 85/95 e 
s.m.i.”, visionata dal Collegio dei revisori dei Conti (nota prot. n. 314/2012) e approvata a Dicembre 2012;  
Visti la richiesta di finanziamento avanzata con nota prot. n. 78313 del 25/11/2011 e il correlato D. A. 
03/01/2012 N. 01/2012/AG/V;  
Visto l’art. 9, comma 28, del decreto legge 31/05/2010, n. 78 convertito nella legge  122/2010 e s. m. i., 
come modificato in ultimo nella legge 26/04/2012, n. 44 e s.m.i.  che deroga al vincolo di spesa previsto 
per le assunzioni a tempo determinato  limitatamente ad alcune tipologie e cioè “ per le assunzioni 
strettamente necessarie a garantire l’esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica  e del 
settore sociale”; 
Vista la delibera di G.M. n. 144 del 31/05/2012; 
Vista la delibera  di G. M. n. 251   del 10/09/2012; 
Vista la Convenzione stipulata in data 12/09/2012 tra il Comune di Marsala e l’Istituzione Scolastica 
“Marsala schola”; 
Visti il vigenti CCNL  del Comparto Regioni - Autonomie Locali; 
Visto i D.Lgs. n.198/2006 e s.m.i. sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
Vista la Delibera di C.C. n. 234 del 30/11/2012 di approvazione delle variazioni di Bilancio e di 
riequilibrio finanziario dell’Ente; 
Ritenuto di procedere all’avvio della selezione riservata ai lavoratori ASU attualmente utilizzati presso il 
Comune di Marsala  ai sensi del D. Lgs n. 280/97, della C.A. n. 331/99 e della LR. N. 85/95 e s.m.i., in 
attuazione alla superiore deliberazione di G.M. n. 363  del 07/12/2012 di modifica del piano di fuoriuscita 
dei lavoratori ASU e nelle more dell’approvazione della medesima deliberazione, da parte della 
Commissione Regionale per l’impiego;  
Dato atto che la contrattualizzazione in questione potrà essere effettuata nel momento in cui saranno 
verificate le esatte risultanze inerenti la delibera di CC. N. 234/ 2012 relativa al riequilibrio finanziario 
anno 2012,  e i consequenziali limiti di spesa imposti dalla legge e dalla normativa vigente, sulla base di 
correttivi di spesa adottati,  e che,  pertanto, le relative selezioni consequenziali a questo provvedimento 
non faranno insorgere nessun obbligo da parte dell’A. C. e nessun diritto potrà essere vantato dai 
partecipanti alla predetta selezione;  



 Ritenuto, pertanto, di dover approvare l’avviso di “Selezione  per la stipula di n. 21 contratti  di diritto privato 
quinquennali a n. 20 ore settimanali per lavoratori in ASU attualmente utilizzati presso il Comune di 
Marsala.- Selezione per  n. 8 di  Cat. “A” - n. 9 di Cat.“B” - n. 4  di Cat.“B3 (CCNL Regioni – Autonomie 
locali) per i servizi socio/scolastici ed educativi e per i servizi  di polizia locale Selezione riservata  ai 
lavoratori impegnati in A. S. U., ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 o della circolare assessoriale n.331/99 o 
della L.R. n. 85/95 e s.m.i.- con il titolo di Studio di utilizzazione  della Scuola Media inferiore” che 
allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
Vista la circolare n. 39/2004/AG-V del 19.02.2004 dell’Assessorato del lavoro, della previdenza sociale della 
formazione professionale e dell’emigrazione; 
Visto il vigente CCNL  del Comparto Regioni - Autonomie Locali; 
Visto il D.Lgs. n.198/2006 e s.m.i. sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
Visto il D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il  decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
Visto il D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487; 
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.; 
Viste le l.r. n. 48/91, n. 23/98 e n. 30/2000; 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ; 
Vista la L. 241/1990 e s.m.i., così come recepita dalla l.r. 10/91;  
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto la Determina sindacale n. 78 del 15/1172012 di nomina dei sostituti del Dirigente titolare; 
Ritenuta la propria competenza, ai sensi dei principi introdotti dall’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000, per 
l’indizione della  procedura di selezione di che trattasi; 
Tutto ciò premesso 

 
DETERMINA 

 
 

Per  quanto sopra riportato in premessa ed in esecuzione della Delibera di G.M. n. 363 del 07/12/2012 
dichiarata immediatamente esecutiva:  

 Approvare  l’avviso di selezione di  “Selezione  per la stipula di n. 21 contratti  di diritto privato 
quinquennali a n. 20 ore settimanali per lavoratori in ASU attualmente utilizzati presso il Comune di 
Marsala.- Selezione per  n. 8 di  Cat. “A” - n. 9 di Cat.“B” - n. 4  di Cat.“B3 (CCNL Regioni – Autonomie 
locali) per i servizi socio/scolastici ed educativi e per i servizi  di polizia locale. Selezione riservata  ai 
lavoratori impegnati in A. S. U., ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 o della circolare assessoriale n.331/99 o 
della L.R. n. 85/95 e s.m.i.- con il titolo di Studio di utilizzazione  della Scuola Media inferiore” che 
allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
Indire la selezione pubblica di cui al suddetto avviso e pubblicare lo stesso all’Albo Pretorio on line e nel sito 
Internet del Comune  www.comune.marsala.tp.it  fino alla scadenza del termine indicato nel presente avviso  per la 
presentazione delle  domande di partecipazione alla selezione e ciò per garantirne la massima diffusione. 
Stabilire che le domande di partecipazione alla selezione di che trattasi dovranno essere presentate entro il termine 
perentorio del 17/12/2012 ore 13:00 ; 
Dare atto che la contrattualizzazione in questione potrà essere effettuata nel momento in cui saranno 
verificate le esatte risultanze, inerenti la delibera di CC. N. 234/ 2012 relativa al riequilibrio finanziario 
anno 2012,  e i consequenziali limiti di spesa imposti dalla legge e dalla normativa vigente, sulla base di 
correttivi di spesa adottati,  e che,  pertanto, le relative selezioni consequenziali a questo provvedimento 
non faranno insorgere nessun obbligo da parte dell’A. C. e nessun diritto potrà essere vantato dai 
partecipanti alla predetta selezione;  
Riservarsi il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro anche dopo l’approvazione 
della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione e/o per  limiti giuridici e/finanziari  imposti dalle  
disposizioni legislative tempo per tempo vigenti; 
Dare atto che il presente provvedimento vale come nomina di responsabile del procedimento individuando a tal 
fine la dipendente Dott.ssa Maria Cristina Bottone, demandando alla stessa la trasmissione dell’informativa alle OO. 
SS.; 

Trasmettere all'Ufficio Stampa ed all'Ufficio U.R.P. l'Avviso di selezione che si approva con il presente 
provvedimento, con l'allegato schema di domanda, affinché possa esserne assicurata la massima diffusione. 
Trasmettere , altresì, copia della presente al Dirigente  del settore Finanze ed al presidente  del Collegio dei Revisori 
dei Conti  ciascuno per quanto di competenza , stante che i  contratti avranno durata quinquennale  e la spesa dovrà 
essere prevista nei pertinenti documenti finanziari e contabili dell’Ente. 

 
 

     Il Responsabile del Procedimento            
   F.to Dott.ssa Maria Cristina Bottone 
        
        IL DIRIGENTE  VICARIO AA.GG. e Risorse Umane 
              F.to Dott. Francesco Gucciardi  

 
      


