
ALLEGATO  “A” 
Schema di domanda di partecipazione alla selezione per la stipula di complessivi  n. 21 contratti  di 
diritto privato quinquennali a n. 20 ore settimanali , di cui   n. 8 di  Cat. “A”- n. 9 di Cat.“B” – n. 4  di 
Cat.“B3” (CCNL Regioni – Autonomie locali) per i servizi socio/scolastici ed educativi  e per i servizi  di 
polizia locale. 
Selezione  riservata  ai lavoratori attualmente utilizzati in A.S.U., ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 o della 
circolare assessoriale n.331/99 o della L.R. n. 85/95 e s.m.i.- con il titolo di Studio della Scuola Media 
inferiore,  presso il Comune di Marsala.-  
  
       

 Al Comune di Marsala 
       Dirigente del Settore AA.GG. IST. GAB e R.U  
      Via Garibaldi  n. 1  
                 91025  Marsala TP  
              
Il/La sottoscritto/a  
COGNOME  E NOME……………………………………………………………………………… 

 
Chiede 

Di partecipare alla selezione riservata  ai lavoratori utilizzati in A.S.U., ai sensi del D.Lgs. n. 
280/97 o della circolare assessoriale n.331/99 o della L.R. n. 85/95 e s.m.i.- con il titolo di Studio 
della Scuola Media Inferiore  per la stipula di complessivi n. 21 contratti  di diritto privato 
quinquennali a n. 20 ore settimanali per lavoratori ASU attualmente utilizzati dal Comune di 
Marsala. 
 Selezione per  n. 8 di  Cat. “A”- n. 9 di Cat.“B” – n. 4  di Cat.“B3”  (CCNL Regioni – Autonomie 
locali) per i servizi socio/scolastici ed educativi  e per i servizi  di polizia locale, ricorrendone i 
requisiti. 
 
A tal fine , ai sensi di quanto previsto dagli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000,n.445 e s.m.i. 
(Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamenti in materia di documentazione 
amministrativa) e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale  
e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressamente  previsto dall’art.76 del predetto 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,   

 
DICHIARA 

 
a) di essere nato a__________________________il_____________________________________ 
 

b) Codice fiscale _________________________________________________________________ 
 

c) di essere residente a____________________, via______________________________n.______ 
 

 telefono e/o cellulare ____________________________________________________________ 
 

( Eventuale domicilio , se diverso dalla residenza , al quale indirizzare la corrispondenza                      
Via _________________N.______Comune_____________________Cap_________Prov.___) 
 

d) di essere cittadino italiano oppure soggetto appartenente all’Unione Europea in quanto 
cittadino______________________________________________________________________; 

 
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di______________________________   (Oppure 

indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
elettorali_____________________________________________________________________); 

f) di godere dei diritti politici e civili; 



g) ( per i candidati di sesso maschile ) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva 
militare ; 

 
h) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 

corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con 
una Pubblica Amministrazione; 
 

i) in caso contrario di  avere riportato le seguenti condanne penali con la specificazione del titolo del 
reato e della entità della pena principale e di quelle accessorie e/o gli eventuali carichi penali pendenti 
___________________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________________ 
 

j) di non essere stato destituito/a  dall’impiego presso una Pubblica  Amministrazione ovvero 
licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 

 
k) di essere in possesso del   titolo di studio di ammissione alla selezione in oggetto Scuola Media  

 
  Inferiore _________________conseguito  nell’anno ______________presso___________________; 
 
l) di essere, altresì, in possesso del seguente  titolo di studio superiore al titolo di studio della Scuola 

Media  Inferiore: 
o Laurea_______________conseguita  nell’anno ____  presso________________________; 
 
o Diploma quinquennale________________conseguito nell’anno______presso______ 

 
 

  _____________________________________________________________________; 
 

o Diploma triennale_________________conseguito nell’anno_____presso__________ 
 
_______________________________________________________________________; 

 
m) di essere  disponibile alla stipula del contratto di diritto privato quinquennale per i 21 contratti di cui in 

selezione a  20 ore settimanali , quale misura di fuoriuscita dal bacino dei LSU, per i servizi gestiti 
dall’Istituzione Scolastica Marsala Schola, Ente strumentale del Comune di Marsala , e/o o per i 
servizi gestiti dal Comune di Marsala in forza della deroga legislativa di cui art. 9, comma 28, Dl. 
78/2010, convertito in legge n 122/2010 smi; 

 
n) di essere idoneo fisicamente all’espletamento delle funzioni e mansioni come espressamente richieste 

per ogni categoria del presente avviso; 
 

o) di essere consapevole che l’A. C. non potrà dare seguito alla contrattualizzazione o dovrà 
porre nel nulla i contratti posti in essere dei soggetti in questione, nel caso in cui  l’esito 
della visita medica non  permetta di espletare le mansioni richieste nonché sia verificata 
la mancanza dei requisiti  richiesti dall’avviso,  in considerazione che la presente selezione è 
effettuata ,in deroga alla normativa vigente per le assunzioni e cioè limitatamente alle tipologie 
previste nella selezione in questione; 

 
p) di essere attualmente utilizzato/a in Attività Socialmente Utili (A.S.U.) presso il Comune di Marsala 

nel Settore_________________Servizio_________________; 
 

q) di essere utilizzato in ASU dal___________a tutt’oggi secondo la seguente normativa regionale di  
riferimento:  ( segnare la normativa regionale  di utilizzazione in A.S.U.): 



o ai sensi del D. Lgs n. 280/97 e s.m.i  
 

o ai sensi della C.A.n. 331/99   e s.m.i.  
 

o ai sensi del la Legge Regionale n.85/95 e s.m.i.  
 

r) di essere in possesso della professionalità richiesta per i 21 contratti di cui alla presente selezione;  
 

s) di essere utilizzato/a in attività socialmente utili in mansioni uguali, analoghe o connesse a quelle 
richieste (Per mansione s’intende l’attività effettivamente espletata nell’ente): 

 
per la cat. A con funzioni di “Puliziere/bidello/Assistenti scuolabus”:   
 
o di essere utilizzati o di essere stati  utilizzati in attività lavorativa ASU nei servizi analoghi 

a quelli richiesti  
 
per la cat. B   con funzioni di   “ausiliario del traffico”: 
 
o di essere utilizzati o di essere stati  utilizzati in attività lavorativa ASU nei servizi analoghi 

a quelli richiesti ; 
 
o di essere in  possesso della patente B   

 
o di essere in possesso dell’attestazione di partecipazione con esito favorevole al corso di 

qualificazione per   ausiliario del   traffico;                                                             
 

per la cat.“B3”  con le funzioni  di “autista mezzi complessi/ scuolabus : 
 
o di essere utilizzati o di essere stati  utilizzati in attività lavorativa ASU nei servizi analoghi 

a quelli richiesti  
 

o possesso della patente D                                                                                  
 

o possesso patente DK  e la carta di qualificazione del conducente (CQC)     
 

t) di avere il seguente il carico familiare__________________________________________; 
 
u) dichiara inoltre, ai sensi dell’art.13 del D.L.gs n. 196/2003e s.m.i , di essere informato che i dati 

personali raccolti saranno trattati, mediante strumenti manuali, informatici e telematici, nell’ambito 
delle attività istituzionali dell’Ente per le finalità di gestione della procedura di selezione e per il 
trattamento finalizzato all’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro . In tal senso dà  il 
proprio consenso al trattamento dei   dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/03 e s.m.i.; 

v) di accettare incondizionatamente tutte  le prescrizioni dell’avviso per la selezione in oggetto 
pubblicato dal Comune di Marsala; 

w) di non vantare alcun diritto dalle risultanze della presente selezione , finalizzata alla  stipula dei 
contratti di diritto privato, a cui si potrà addivenire al verificarsi del rispetto dei  vincoli di 
spesa  imposti dalla legge e dalla normativa vigente e di prendere atto che  le selezioni  in 
questione non faranno insorgere nessun obbligo da parte dell’A. C. e nessun diritto in capo al 
sottoscritto. 

ALLEGATO:    Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
  Data         Firma 

                     ___________________ 


