
{df

W
Il Responsabile del servizio finanziario

Registrato l'impep.o di spesa al N.

II Responsabile del servizio

Ai sensi dellrart 4 delta L.R n 23197

O non è stata trasmessa ai capi gruppo consiliari
O èstataùasruessaaicapignrppoconsiliareindata..................conprot.n.................

Marsala, ll ............... Il Frmzionario Responsabile

r li'i;: lL,:118f&

fdsrsBr€ ri,..-,-..,. .....0. 1. D l,q!011

CITTA' DI MARSALA
(Provincia di Trapani)

DET TREL{ZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

DELIBERAN. DEL .... 3..[. l!CIy.,..?.011

OGGET.IO
Presa dratto Regolamento lnterno per il fundonamento del CUG -ttComitato rrnico di
garanzir per le parl opportunitÀ, la, valarTnaúone del benessere di chi lavora e
contro le discrlmlnazlonil

sfi^'lt
L'annoduemilarmdici addl ....t.rlÍi*.lÉ-.......-del mese di ..!'r.è.-cg**à.:-c-
segueofi Marsala e nel Palazo Municipale si è riwiita la Gitmta Municipale nelle persone:

partecipa"alla sedura il segrerario Geirerar" ...tot {tgotTARI0 GENEMLI
ai seosi dell'arl 52 della Legge n. 14290 come re 

""pr#f.l"P"v#sc,4'qilfgiÌiè 
Tii6Ió-

A.ssume ta Presidenza .. ..9.ry.9*.9 Aw. Lorenzo Carini

2t6
Certifi cato di pubblicadone

AfEssa all'Albo Pretorio il .......--....

Il Responsabile dell"Albo Pretorio

Defissa dall'Albo Fretorio iI

II Responsabile dell'Albo Pretorio

Si certifica, su confomrc dichiarzzione del Responsabile, che la presente deliberazione è rimasb affissa
all'Albo Pretorio dal ...................a1 ......... per 15 gionri corcesutivi e che conto di essa non è
psrvenuto reclanro e/o opposizione alcuna,

11.................. ISepretarioGemerale

che invita i membri della Girmia Municipale all'esame della seguente propostr di deliberazione.



PREMESSO che:
- fart. 21 della legg.e O4llll2}n no lg3 (entrata in vigore il 24n1.n0rc) prevede che le pubblicheamrninistrazioni costituiscano al proprio inte;o, enîro 120 giorni dalla dat" di entrata in vieore dellasuddetta disposizione 

" :"Y- luovi- o maggiori 
-ol9d p". la finanza pubblica" il ,,comitato- unico digaranzia per le pari oppornrnità,lavaloiz'alone del benessere di chi lavira e contro le discriminazioni,,;-tale comitato sostituiscq unificando le competen'e in 

-un solo organismo, i comitati per le pariopportunità e i comitati paritetici sul fenomeno.del mobbing eo e-costituito in applicazione dellacontratfazione collettiva assumendo tutte le funziooi p.*irt" autî" i"gg",'dri conhatti co[efiivi relativi alpersonale delle amminisnazioni pubbliche o ca aire diqp"il;i"; svolgendo, all,interno dell,enlqcompiti propositivi, consultivi e di-verifica;
-con Deliberazione di G'M' n'69 del24/03izon le.c. ha disposto atto d,indirizzo per Ia costituzione del"cuc- comiÎato unico di.garanzia per le pari opportun iîàrla-valoinaàone del benessere di chi lavora econtro Ie dissriminazioni" impartendo apposita'direttiva in tal r.ir" 

"r 
óirig"nte del settore AA.GG. ERisorse Urnane;

-con Detemliuaeione Dirigenziale n. 488 del 28/04/201 I è shto costituito il suddetto cuGf6'lalizz^nds la norrina delri stessi componeuti ; 
uusr.rrurro ll suddetto

VISTA la Direttiva "LinÉe guida sulte .oaAita di funzionamento dei CUG,, emanata daiDipaÍimenti della Funzion".Pobblicu 
" 

p", t eari opportunirà il 04 *r- o z1Ll (pubblicata neltaGazzetta utrciale t 
l3oj."ll. t.1 giugrro'2Oli) ctre preveae ahest che venga adotrato un regolamenroper la disciplina delle modauta di firnaonamenio det'cuG.h;;;;;; le modalirà di oonvocazione,periodicità delle riunioni, quorum strutturare e Ànzionale ecc.\[srA la nota prot n 73288 del lo/10/201t oon ta quale sono stati hasmessi dal cuc il regolamentointsno di funziouamefio predisposto auuo si"sro organismo e approvato formalmente u'dataoy/lolzorlnonché il vsrbale della riunione del 29109/2011;yrsrA la mail del aalu^|tl della struthra di monitoraggio cuc, istituita dal Dipartimento dellaFunzione Pubbfica e dal.Dipartimento Pad opportuni4 iil..;" l"^ nuul" gli sressi Dpartimenri incollaborazione con la consigliera nazionale di i#to', fornir.;" n{pp;il;tl a-*ioir*"ioni che conferrnaquanto stabilito nel zuddeto Regolamento;

CONSIDERATo necessario garantire condizioni e stn:menti idonei all,adeguato firnzionamento delComitato stesso athaverso I'adoaone O upporito,rgolamento;
RrrENIrro' perbtrto, prendere ano delóddetto *ryF"ria chg anegato al presente prowedimento,

3:ff.tff;XÎffi: e sostanziale, at nne aisciplinare le;d;iió di flrnzionamento a-i-èuc,
PREso ATTO che Ia presente deliberazione non comporta assunzione di irnpegni di spesa in quantol"istituzioue del comitato unico di g*-ri; 

""ì comporta oneri aggiunti per Ia finanza pubblica e chepertanto non necessita dell'espresfone 
leJ parere di regolarid oontabitei" -RAyWSATA I'esigenza di dichiarare I'it;;di; .r.guibilità della presente delibera, atteso guanto previstodalla sopramenzionata Direttiva del 04 

^*ro iótt;
YISTO il D.Lgs. N'Z67DOA0e s.m.i.
vlsrA la Delibera di G'M' n 400 del 07llu2ol0di approvazione della struttura organi77,1tjvadell,Enre;vlsro il Regolamento sull'ordinament" a"grioril*i e dei servizi approvato con delibera nlgl del 20/06/03successivamente modificaúo-ed integrato. au-utti-o.o'deribera GM. n. iesà0rc;YISTA la L.R. 15.03.63 n.16 e *.I.rriu.,noain"i" 

"O 
integrazioni;VISTA laL.142190 come recepira dAfa L.n. ASói

$T l: !r_.nn 44/er,7/sz,i6/st 
"zinlol, 

- -

. STg il D.Lgs. 165/01, successive modifiche ed integrazioni;
Vlsto lo Statuto Comunale:

$!e1uto oppoÉuno il prowedimento;
P.Q.M

SI PROPONE

l'Di preudere atto del Regolamento "comitato ulico-. di gannàa per le pari opport'nita., lavalonzazione der benessere di chi ravora " "ont 
o re discriminazioni,;,sigrato dai componenti del

,:H:1t:,yesimo 
il 04n0/201r che, alegaro uipr"u"nr" prowedimenro, ne forma parre inregmnte e



2.Di trasmettere copia del presente prowedimento, cornpleto dell'allegato, allUfficio CED per la
pubblicazione del medesimo Regolamento sul sito istituzionale dell'Ente.

3.Di dare atto che la presente deliberazione non comporta assunzione di impegni di spesa e perhnto non
neessita dell'espressione del parere di regolarità contabile.

4.Di dichiarare la presente deliberaeione urgente ed inmrediatamente esecutiva ai sensi dell'art. L2, comma 2,
dellaL.R n 4l9l.

Si attesta ltesttlwa. degli atti richiamafi:

II Responsabile del Procedlmento

LrAssessore proponente

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritA tecuica
Il Dirigente del Settore

LA GIUNTAMI]NICIPALE

ESAMINATA la proposta di detíberazione di cui sop'ra;
CONSIDERATO che della stessasi condividono trtti ipresupposti di fatto e di diritto;
CONSIDERATO, altesl, che sulla proposta di deliberazionè è stato reso il parere in ordine alla regolarità
tecnica ai sensi dell'art.l2 della L.R 48/91;
VISTO il D.Lgs. N" 26712000 e s.m.i.
YISTA la Delibera di G.M. n. ,100 del AVlUzÙlO di approvazione della stlttura organizzativa dell'Ente;
YISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei senrizi approvato con delibera nlSl del 20106103
successivamente modificato ed iategrato e da ultimo con delibera G.N{. n 26512010;
VISTA la L.R. 15.03.63 n16 e successive modifiche ed integrazioni;
VISIA l.aL. l42l9I come recepita dalla L.R 48/91
VISIE le LL.RR M191,7192,26193 e 30/2000;
YISTO il DIgs. 165/01, successive modifiche ed integrazioni;
Yisto lo Statuto Comunale;
Vista la normativa vigente;
Ad unanimltà dl vof;

SETTORE



I

DELIBE RA

Di prendere atto del Regolamento "Comitato unico di garanziaper le pari opportunità, la
valonz.azione del benessere di chi lavora e contro le discriminaziooi", ,igluto dai componenti
dal comiîato medesimo .il-04/lo/zorl che, allegaîo al presente pró,.u1oi**to, ne forma
parte integrante e sostanziale

Di trasmettere copia del pt"jeotg prowedimento, cornpleùo dellhllegato, allUfficio CED per lapubblicazione del medesimo Regolamento sul siúo istituzionale dellEn-te. 
'

Di dare atto che la presente deliberazíone non comporta assrmzisne di irnpegm di spesa eperhoto non necessita dell'espressione del prere di regoiarità contabile.

Di dlchiarare la presmte deliberazione urgente ed irsnediatamente eeecutiva ai sensi dell'arr 12,
coÌruna 2, della L.R n. 44191.

4.



o 
(l),(U

 
E

 k 
E

'=
 

o

H
 È

E
 ;i 

-ò 
E

È
 l+

 *É
 tÈ

 É
: E

; B
fi +

# ;
€sÈ

E
 È

É
 =

E
 

F

E
É

:H
tE

E
 É

H
 *

E
;€eÉ

;i#E
È

E
3*g*È

c;e-È
g

gÈ
 : iP

;9. É
f E

i 
E

È
È

+
$ É

gÉ
É

 qE
É

È
È

È
E

É
€E

$E
E

F
E

É
È

È



O
go

rT
oo

.
>

->
 o

"=
! 

g 
É

; 
ft 

A
, .

 .
.. 

. 
.g

.:

ài
aÈ

iE
É

- 
$t

.$
È

* 
*=

É
=

èP
'fZ

+
[s

É
g,

íg
[ig

íi*
lg

ge
g$

É
rlg

ga
g+

gÉ
,g

È
fi 
*É

.*
3É

 $
rf

re
É

s 
g$

+
i+

=
, 
fi*

ii'
$È

+
l

rE
 s

 E
E

i g
íff

iir
l $

*$
È

*F
gg

*E
-il

í;,
 íE

i
É

;g
 

L 
d 

$-
=

iÉ
qi

l E
=

-s
IP

a
n"

4 
il*

 '
ai

g€
 il

 'i
gÉ

$n
fr

i+
s;

 il
i $

B
fr

E
: "

* 
9i

È
+

 =
E

i'H
E

.'€
d=

È
gq

tF
1'

 
' 

-f
i3

g 
ili

$E
*3

$r
sa

É
rè

 $
Ìil

=
i ;+

fi 
g"

i ili
ii 

$s
t"

A
g 

É
ag

, g
9.

8:
o

at
88

n 
r 

i 
É

 
;s

*E
fiH

g*
 È

í3
1

s 
É

 
€ 

H
 

23
A

H
 *B

*a
qa



(!(1) 
0(l)(u 

(! 
(I)

E
È

t;gg$F
s*

íÉ
gE

E
u':È

c

ue'**È
uE

É
È

.E
 ffÉ

 
H

B
E

 E
È

6g

E
È

 È
E

c € 
g

E
;*'s E

 
e 

.x E
g;S

F
s 

E
 q€t

e'àE
É

 -s 
F

 ; 
H

 
tE

sÉ
i;as 

e nt:
E

$*E
E

È
 E

 E
H

€
g;ó3E

E
 

F
 

bÉ
E

*E
E

* H
 s 

E
 +

 E
 

É

tE
frÈ

 É
 : 

F
 e;-É

e$
gE

:É
 

E
 

€ 
t 

o-'F
'F

''c)

@
 E

 ;È
*g H

 e . * È
..9":F

#É
€ 

c
-É

;È
E

B
C

É
giÉ

E
E

F
E

È
E

È
E

-

eE
H

e.9=
 'q 

-:=
8s59:'p

È
=

E
*cíÉ

 È
 

È
E

fligS
È

;
e*ffenU

; à 
iÉ

H
É

crex
É

H
E

si+
* g 

*=
*H

È
f;+

E
ft

aÈ
 H

 F
E

È
 s*rÈ

 
H

's H
'* t t E

';
F

E
gE

E
eE

E
H

 s€sàE
E

tg=
J1

o6.

E
 

.E
I 

aB
8 E

E
c 

F
f

s 83
6 

'=
P

aÈ
 €s

F
 

g,fr
o 

-o
o._

€ E
;

o 
58

E
 

B
's

E
 8;

I 
izE

€ 
É

É
É

fi s:H
o 

o-o 
X

E
 iiE

 o U
€F

e'H
"e

sf;F
gi

g É
óE

E

;fi;H
€

E
 m

g$e



'o
o

$o *3
.

óN
.

€'
=

g 
-

fts
 8

ó'
íj 

3
=

9'
 

!
O

cL
 

O
'g

 e -|
|

o4
.

-t F
o

O
o E
9

D
,3

-;
+

q)
\, o

!
=

. 
qt

o 
:f.

IO oo
.

(t
- 

!
F

 
fì)

.*
o 8F 3:
.

!c o
=

!î 
oJ

0)
=

o= qo 8"
3

do o-
*

=
P

e
6E E

6'
6q

fig
;g

,lÈ
gi

r

íig
gg

gf
íÈ

É
g"

 5
-g

-ig
-

ltt
 

É
+

H
' q

É
gi

e 
s 
I 

fl 
8 

È
É

E
:s

-'o
 

E
 

o
or

 -.
5 

5 
o 

do
 o

 ò
'6

'

$e
 e

 
'É

F
r 

fi 
É

;
.a

E
 F

IE
 +

A
=

g*
 ?

 F
s*

iÉ
E

 Í
F

; ,
H

 ig
' +

s*
E

 s:
gB

 a
: I

 :-
4u

iÉ
 É

E
: s

 r
 E

 ;F
gg

 É
ds

 €
 

9 
; 

+
: E

ai
 i 

$ 
; i

n 
;

6'
0r

 a
x;

 =
 3 

F
 =

! +

id
 

t 
? 

f;E
H

:d
 r

 fi
 H

g
'F

e 
F

 *
 ó

$
-ó

'o
 

or
 

)r
' 

9p
"E

j 
e 

* 
E

3
gg

 
+

 s
 :g

*5
 

S
 ó

 d
F

i'-
o 

o 
g 

6i
n,

3 8_ o- -'C
)

oo (o
Q 0)

g6
'

oo -* =
(o

6_
C

I

O
J dE N
= 0'
E

 n
)=

 
o

rD
o 

d
9-

. 
N

.

F
p 

; 
F

E
.X

 o
r 

r
H

=
 

=
 

N
,r

, 
^r

N
=

 
tr

7i
':J

 
!l

5!
! 

ó-
o+ oo Q

- 
o. o

c- 9-
u

R
d

=
 ur

.
oo

-
6-

g
=

.d
o -l ilg =

ci
O

- 
=

,
= =

o) oo



É
È

 F
E

 g È
È

 E
 ; 

i
gtÉ

+
glgsÈ

gE
,È

E
F

E
F

ig=
 E

g F
i =

 5È
 =

E
 i'egE

 - 
E

IsÈ
sae eà tcsr 

m
E

 g

cF
9$q$ s3 E

55s B
E

 E
g::gH

go E
e 'E

E
E

E
 '6s 

=
'

E
É

E
tgE

gÉ
fifiE

E
íÈ

I
i*st**f$a É

IÈ
E

 E
#; -

; H
È

È
e;É

 È
F

 È
 E

È
 È

 È
* * 

-i

gsg€ E
I E

; e eÉ
 efi E

 ugÉ
=

eÉ
É

' 
' ' 

' ' ' 
F

t

EooocoNEo-o-oo
oog.c
oo
.9,6I
L 

.=
 

Ì 
.-

o 
E

 
E

'g
È

 
'E

 
I 

6E

i fi E
 E

E
9'N

 
bP

E
 

5 
.oÈ

E
 

; 
tF

o 
'=

 
E

p
?î 

ît, c
tro
o- 

'F
l

Itt 
.=

 
ru

: 
ct)E

0) 
o(u

E
 

9E
e 

'-=
6 

9Ò
tr 

oo)
o) 

trE
E

 E
E

oLaofL

&
+

#q(_).igtrtL=cl

'E
(!O

r.l-

È
sP

9oc
o.9an

€E
R

E
a P

oqctt
()=
a €'ó
=

 lo
o 6c'l
E

E
E

G
 

F
-o

È
 : H

É
g 

aE
o

b 
E

 oE
€ 

A
E

E
O

G
.9 

=
96

F
 E

B
A

v 
B

'-a
€pE
rr 

E
'e.N

 8.

p;e
È

 H
€

.sE
9

-3 ".E
ee e
ro o.o

.,rî=
oo!úooo

È
 É

 s P
 E

'H
 st

rE
È

È
E

É
E

E

ff:E
€E

E
*

" fiE
€ [É

È
 E

E
:a È

 s * N
 e S

 e;

iE
È

E
F

É
E

F
E

i
E

È
:E

È
p;È

 r
F

i.aE
g.pS

giz
; I€È

: E
 U

;#
E

È
tsF

r 3 eE
E

 N
 E

#.qE
'E

 g

;rcH
fiÉ

É
H

a
5 H

r* H
'9 ge

'É
 fr;9È

:=
 g e $

q P
 óo n-F

 o*c
H

.eE
E

È
 grS

E



É
E

 E
s

s$
;$

F
gî

É
:s

aa
*E

 g

g;
*-

q
9ó

=
. 

3
oo

 
=

'
(/

)o
 

;i
$d

 x
-:

. 
-t

 
v

oó
 

=
. v s) N N g I c z 7 -l 6 a =
'

o E n o (o u, o

-o
-

6N
:

.tc
,

-5 oo F
r 

o-
oo

a
^o

, o
$= o.

m
o:

t
(o

*
cl

|/
0) oo

)

o_ o.
o

sq sE
gs

g$
g*

*à
lla

s
uÉ

f+
€g

*g
ia

us
;E

i,E
iig

i*
ll'

i+
$

É
ffi

íie
gs

l i
rí

a 
Ii

È
[É

IÉ
È

È
E

1r
$i

l
É

gÉ
 E

gl
9 
$ 

É
3 

t

S
ar

aF
gg

$E

.e P

\\J \R
4

\È
D

\
€

E


