Allegato B)

MODELLO

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
L’ASSEGNAZIONE, IN COMODATO D’USO GRATUITO, PER 5 ANNI
RINNOVABILI, DELL’IMMOBILE DI PROPRIETA COMUNALE, “EX
UFFICIO STATO CIVILE E ANAGRAFE CIAVOLO”, SITO IN
MARSALA C/DA CIAVOLO, PER LO SVOLGIMENTO DI UN
PROGETTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI UN ‘CENTRO
DI INCONTRO SOCIALE’ PER LO SVOLGIEMNTO DI ATTIVITA DI
INTRATTENIMENTO E DI SOCIALIZZAZIONE IN FAVORE DI
PERSONE ANZIANE, A TITOLO GRATUITO.
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AL SIG. SINDACO DEL
COMUNE DI MARSALA
SETTORE SERVIZI SOCIALI
VIA G. FALCONE N. 5
91025 MARSALA (TP)

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE RELATIVA
ALL’AMMISSIONE PER L’ASSEGNAZIONE, IN COMODATO D’USO
GRATUITO, PER 5 ANNI RINNOVABILI, DELL’IMMOBILE DI
PROPRIETA COMUNALE, “EX UFFICIO STATO CIVILE E
ANAGRAFE CIAVOLO”, SITO IN MARSALA C/DA CIAVOLO, PER LO
SVOLGIMENTO DI UN PROGETTO FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DI UN ‘CENTRO DI INCONTRO SOCIALE’ PER LO
SVOLGIEMNTO DI ATTIVITA DI INTRATTENIMENTO E DI
SOCIALIZZAZIONE IN FAVORE DI PERSONE ANZIANE, A TITOLO
GRATUITO.

I sottoscritto : C.F.
, hato a il

, nella sua qualita di e

legale  rappresentante  della , con sede in
: Via : C.A.P.

, C.F. o partita IVA n.

dell’Ente, di seguito denominato “Ente ”,
- ai sensi e per gli effetti degli art 46 , 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, altresi, che qualora
emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente
Ente decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata;

- al fini della partecipazione alla presente selezione
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DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

v che I’ Ente é in possesso dei seguenti requisiti :

1. che il legale rappresentante e i dirigenti dell’Ente non risultino coinvolti in
procedure penali per reati di mafia, altre attivita criminose e\o che incidono
sulla moralita professionale;

2. che il legale rappresentante e i dirigenti del’Ente non siano coinvolti in
procedure penali per abuso, violenza e maltrattamento verso terzi;

3. che il legale rappresentante e i dirigenti del’Ente non abbiano avuto
pronunciata sentenza di condanna, passata in giudicato, per le circostanze sopra

richiamate;

4. che I’Ente non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

5. che I’Ente non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle
prestazioni affidate dalla A.C. che bandisce la selezione;

6. che I’Ente non ha commesso un errore grave nell'esercizio della loro attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dell’A.C.;

7. che I’Ente non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione
italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

8. che I’Ente, nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso di
selezione non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni
rilevanti per la partecipazione alle procedure di affidamento;

9. che I’Ente non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la
legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti;

10.che I’Ente non ha avuto applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;
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11.che I’Ente ¢ in condizione di potere realizzare il progetto alle condizioni e nei
modi e nei termini previsti dal Capitolato d’Oneri, tenuto conto che I’A.C. puo
decidere in qualsiasi momento di non dare seguito al progetto e che I’Ente non
avra nulla a pretendere;

12.che il proprio progetto di gestione ed organizzazione e improntato a serieta,
integrita, indipendenza e segretezza;

13. che I’Ente si impegna a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza;

14. che I’Ente non si € accordata e non si accordera con altri partecipanti alla
selezione per limitare od eludere in alcun modo la concorrenza;

15.che I’Ente si impegna al rigoroso rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
obblighi sociali e di sicurezza del lavoro, pena la risoluzione del contratto, la
revoca dell’autorizzazione o della concessione o la decadenza dal beneficio;

16.che il numero di fax e I’indirizzo al quale I’A.C. potra inviare eventuali richieste
sono i seguentifax “..................... “indirizzo “ ..o :

17.che I’Ente , in caso di aggiudicazione, si impegna ad elaborare, prima dell’inizio
del servizio, il Documento Unico di Valutazione dei Rischi — DUVRI -, ai sensi
del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.;

18.di non avere nulla a pretendere nel caso in cui ’A.C. non procedera
all’assegnazione del contratto di comodato in argomento, per qualsiasi
motivo;

19.Si autorizza nei termini di legge al trattamento dei dati personali e dell’Ente.
Si Allega:

Progetto di gestione, Max 5 pagine in formato A4, sottoscritto dal
rappresentante legale dell’Ente;
copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogoedata.....................

FIRMA E TIMBRO DELL’ENTE
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