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Comune di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

VERBALE N. 4 del 31/01/2019

L'anno 2019, il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 09,30 presso il Palazzo Municipale
di via Garibaldi, si € riunita la Commissione esaminatrice, nominata a seguito della
determina dirigenziale n. 1557 del 27/12/2018, per procedere alla “ Selezione pubblica per
titoli riservata ai lavoratori ASU ai sensi della Legge Regionale n. 85/95, della Circolare
Assessoriale n. 331/99 e del Decreto Legisiativo n. 280/97 in servizio presso il Comune di
Marsala, finalizzata alla copertura di n. 6 (sei) posti a tempo indeterminato a 14 ore
settimanali di Cat. "A — Profilo Operatore” - "Comparto Regioni e Funzioni Locali”
mediante la procedura di stabilizzazione , ai sensi dellart. 20, comma 14, del D.Lgs. n.
75/2017 e dell'art. 11 della L.R. n. 8/2017",

I componenti presenti della Commissione costituita sono:

-~ IL PRESIDENTE: ing. Francesco Patti, dirigente del settore LL.PP.

- arch. Giacomo Tumbarello, Funzionario Responsabile di P.O. Dei Servizi Pubblici
Locali

- sig.ra Rosaria Giampino, Istruttore Direttivo Amm.vo/Contabile presso ['ufficio
contratti;

- Segretario verbalizzante sig.ra Ornella Mezzapelle, dipendente di ruolo di cat. C/C1
profilo professionale “Istruttore Amm.vo/Contabile” presso lo Staff al Sindaco

Il Presidente, unitamente agli altri componenti della Commissione, prende atto di quanto
gia stabilito nelle precedenti sedute, come da verbale n. 1 del 10/01/2019, verbale n. 2 del
21/01/2019 e verbale n. 3 del 22/01/2019 con i quali si & completato I'esame della
documentazione prodotta dai candidati partecipanti alla selezione ed all'attribuzione dei  //
relativi punteggi .; %/
La valutazione dei titoli di ciascun candidato, viene effettuata come previsto all'art. 5
dell'Avviso di selezione, disponendo complessivamente di 100 punti cosi suddivisi: 20 punti
per il titolo di studio, 30 punti per i titoli formativi e 50 punti per i servizi prestati presso |
enti pubblici, inserendo il punteggio nell'apposita scheda di ciascun candidato;

Ultimata la valutazione, come sopra descritto, e sulla scorta di quanto documentato, L
dichiarato o certificato dai candidati partecipanti, la Commissione procede alla definizion€
della graduatoria provvisoria di cui all' ALLEGATO “A” del presente verbale, del quale ne
costituisce parte integrante, che viene approvata all'unanimita, (\\r\\

Il Presidente, da mandato alla Segretario Verbalizzante di provvedere alla trasmissione alla

Segreteria Generale, dei verbali (n. 1, n. 2 e n. 3) delle precedenti sedute e del presente

verbale contenente la graduatoria provvisoria ALLEGATO “A” del presente verbale,

per la pubblicazione all'Albo Pretorio on line, per quindici giorni consecutivi, nqpché di /
/

B



pubblicare la documentazione suddetta sul sito istituzionale dell'Ente, alla Sezione
“"Amministrazione trasparente” Sottosezione “Bandi di concorso” e, trasmetterla all'Area
Informatica per la pubblicazione sul sito istituzionale alla sezione “Avvisi Importanti”;

Si da atto che la documentazione inerente alla presente selezione restera in possesso
della Commissione ed affuidati alla Segretaria fino al termine del periodo di pubblicazione
previsto per Legge .

Trascorso il predetto termine senza che saranno pervenuti ricorsi, tutta la documentazione
sara trasmessa all'Ufficio Personale per gli adempimenti conseguenziali di competenza del
predetto Ufficio .

Il Presidente dichiara la chiusura dei lavori alle ore 11,30,

Letto, approvato e sottoscritto.

—

Il PRESIDENTE: ing. Francesco Patti

\ -
\ e — |
Il Componente: arch. Giacomo Tumbarello @LJW\L/\

&,
Il Componente: sig.ra Rosafda Giampino QAH/QAAA EL\/;L

Il Segretario Verbalizzante: sig.ra Ornella Mezzapelle Dm&l@ (Lo Seg g/QA




MI\-.\ . N T i
0§ 0€ / / 0z 1L/L0/b0 ejRbuy eueyy eluojuy oajRued
L
|
0€ / / 0z 1L/zi/vo esi|euuy ojeunyiod 9
0s
0€ / 8'0 174 99/01/1¢ BUURAOID BUODDId S
805
0€ / 8’0 174 1£4/S0/€1 eddasnio ojBAD b
805
o€ / 8'7 07 $S/0T/61 EUBA|IS €180 €
8'es
— = 1
0€ / 9 0z 0£/60/52 | eLesoY PN 5
9'€s
L'ES 6'bC / 8's 0z oL/ot/eT euep esoy e T
|
plqgqnd
016633und 9je301 | QUB NEISAI IZIAIRS | IL|IW OZIAISS | 1S10D IARRULIO} 1/OIL OPMS IPOjOIL  EIPseu Ip eleq 032PIPUED OAJRUIWON
LTOT/AU Y TP 11 W21 3 LIOT/SL W STT ' 19p ] Punwod
‘07 U9 1SUIS I JUOIZRZZINIQRIS 1P RINP300ad 8] URIPIW 1[0 1uotzung 3 worday opedwo)) a0meiad() ojosd - VIR Ip RUPLINSS 250 §] B oeuuupput odw w nsod (125) ¢ u ip mnuadod vyw wwzzpuy
RIESIN 1P 2unwo)) |1 ossaud 0IZIAa8 W R8T U SETC PP 2 66/1 €5 U ARLIOSSASSY IR0 BIPOP ‘CA/SE W1 BIIAP 1SUIS 18 1SV Ul HEZZI[IIN JOIIOAR| & IBAISU 1[0} 1jos 1ad gajqqnd du0IZajas U0z

«Nu OLVOITIV VI¥OSIAAOYd VINOLYNAVYO

AIA1D BO[RA [ 0J0_p 1 FRpIN
R[USIIY 1P SUMUO)

)
-
e My aaees s, sey mmes S oms el on B Bl s e S Betain. By Bia']



.éﬂ e W MJJ‘J.<||ID,@ a|ledezza|y e|lpulQ er'bIS  :2juezZI|eqIaA 01LRIRL63S |]

\)\__\(ﬁ,,D Zé ourdwels) eq|esoy el bis :ajuauodwo) |1

Oj/ézd Adw o||2Jequwing owodels) ‘yate :auauodwo) |1

Imed 02ssouely “Bul :31N3AISIU 1T

Sty S8'€T / b'E 0z ZLIE0/LT 1Z037 BURY BJORd ILPIPIZ .
6Ly 6'Le / / 0z 89/11/€2 eSOy eliel by M:J
0s 0€ / / 0z £5/21/€0 0J530URlY Qo__a_\z vl
0S (1] / / (174 ¥5/10/10 addasni9 021wy,q £1
S 0s 0€ / ‘ / 0z SS/60/b0 BLE| 0JPULRY 4
0s 0€ / / 0z ‘ $\8.\$ eugly euuy esoy BJIA 2Q 17
0s o€ 1S / 0z 99/£0/80 OIZUNB 3[BYIW IPIEIDY 01
05 0€ / e (174 99/€0/1€ BUUY a5ayDIely | 6 |
0 (1}3 / / 0z £9/01/52 eizeud] asajjen 8
niqqnd
oi66aqund 9je301 | RUS REISIID ZIAIGS | SURYINU OZIAISS | [SI00 JARBULIO JIOJL | OIPMISIPOjOUL |  Epseup g , 0jepIpued OAljeUIWON




