
 Sulla  presente determinazione non si appone ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1,   
D. Lgs. n. 267/2000, il visto di regolarità contabile., in quanto non comporta alcun 
impegno di spesa   
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CITTA'   DI   MARSALA 

(Provincia di Trapani) 
       DETERMINA DIRIGENZIALE    

 N.    1371                                                                                                                                           DEL 18/12/2013 
 

OGGETTO : 
 
          

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  PER LA FORMAZIONE DI QUATTRO 
GRADUATORIE PER SOLI TITOLI DI ESPERTO CON COMPETENZE SPECIALISTICHE 
IN CONSERVAZIONE E RESTAURO DI BENI MOBILI. 

                         
I L    D I R I G E N T E 

 
Vista la Delibera di G.M. n. 357 del 21/11/2013, con la quale l’A. C. ha dettato apposito atto             
d’indirizzo per la formazione  di una graduatoria di ESPERTI DI RESTAURO DI BENI MOBILI a 
seguito di avviso di selezione per soli titoli; 
Evidenziato che, nell’ambito delle proprie finalità ed autonomia organizzativa,  nel rispetto della  
normativa vigente,  l’A. C. intende conservare e rivalutare i beni culturale mediante il restauro di  beni 
rientranti nel  patrimonio  mobiliare comunale o affidato al  Comune , selezionando esperti di restauro in 
possesso  di competenze professionali attinenti al restauro, alla manutenzione e alla conservazione delle 
opere di interesse storico, artistico come  richiesto dal presente avviso;  
Considerato che  non esistono analoghe professionalità interne all’Ente a cui affidare in caso di necessità 
specifico incarico per l’espletamento di tutte quelle attività connesse con il restauro di  beni mobili;  
Ritenuto, pertanto, al fine di salvaguardare la ricchezza e il patrimonio artistico/culturale, di dover 
approvare l’avviso di selezione, che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e 
sostanziale, per la formazione di quattro graduatorie - con validità triennale - di ESPERTI DI RESTAURO 
CON COMPETENZE SPECIALISTICHE IN CONSERVAZIONE E RESTAURO DI BENI MOBILI 
finalizzato  al conferimento di specifici incarichi per l’espletamento di tutte  quelle attività connesse con il 
restauro e con riferimento agli ambiti di   manufatti di seguito riportati: 
1° ambito : pitture   quadri    dipinti su tela    
2° ambito:  legni     mobili    
3° ambito:  metalli   
4° ambito: ceramica   mosaici    maioliche  materiali lapidei 
Ritenuta la propria competenza, ai sensi dei principi introdotti dall’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000, per 
l’indizione della  procedura di selezione di che trattasi; 
Visto il D.Lgs. n.198/2006 e s.m.i. sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
Visto il D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il  decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.; 
Viste le l.r. n. 48/91, n. 23/98 e n. 30/2000; 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
Vista la L. 241/1990 e s.m.i., così come recepita dalla l.r. 10/91;  
Visto lo Statuto Comunale;  
Visto l’art. 3 , comma 1, lett. d) del D.L. n. 174/2012, che ha sostituito l’art. 147 del TUEL come segue : 
Art. 147-bis – (Controllo di regolarità amministrativa e contabile). -1. Il controllo di regolarità 
amministrativa e contabile è assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto, da ogni 
responsabile di servizio ed è esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa…” 
Preso atto che l’art. 15, comma 2, del regolamento  dei  controlli interni , approvato con Deliberazione del 
consiglio comunale n. 3/2013, nel recepire  la su richiamata normativa, ribadisce che l’attestazione 
(…parere) di regolarità tecnica deve essere riportata anche nelle premesse delle determinazioni 
dirigenziali e degli atti sindacali ( determine -ordinanze); 



Preso atto, altresì,  che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio  del parere  di 
regolarità tecnica è subordinato alla verifica  circa la conformità della determinazione ai criteri ed alle regole 
tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere generale  dell’ordinamento, 
nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunità ed infine il collegamento con gli obiettivi dell’Ente, 
nonché il rispetto delle procedure; 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e 
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs n. 
267/2000; 
Tutto ciò premesso 

DETERMINA 
 

Per  quanto sopra riportato in premessa, ed al fine di salvaguardare la ricchezza e il patrimonio 
artistico/culturale: 
Approvare l’avviso di selezione, che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e 
sostanziale, per la formazione di quattro graduatorie - con validità triennale - di ESPERTI DI RESTAURO 
CON COMPETENZE SPECIALISTICHE IN CONSERVAZIONE E RESTAURO DI BENI MOBILI 
finalizzato  al conferimento di specifici incarichi per l’espletamento di tutte  quelle attività connesse con il 
restauro e con riferimento agli ambiti di   manufatti di seguito riportati: 
1° ambito : pitture   quadri    dipinti su tela    
2° ambito:  legni     mobili    
3° ambito:  metalli   
4° ambito: ceramica   mosaici    maioliche  materiali lapidei 
Indire la selezione pubblica di cui al suddetto avviso e pubblicare lo stesso all’Albo Pretorio on line e nel 
sito web istituzionale  del Comune  www.comune.marsala.tp.it  fino al termine di scadenza per la 
presentazione delle  domande di partecipazione alla selezione per garantirne la massima diffusione. 
Stabilire che le domande di partecipazione alla selezione di che trattasi dovranno essere presentate entro il termine 
del  13/01/2014  ore 13:00; 
Dare atto che  le  quattro  graduatorie definitive  di merito per ambiti verranno trasmesse al Settore 
competente che attingerà alle predette graduatorie in caso di necessità derivante dall’esigenza di restaurare 
beni mobili presenti al Comune di Marsala mediante l’individuazione di  esperti con  competenze 
specialistiche in conservazione e  restauro di beni mobili risultanti idonei in quanto in possesso dei 
requisiti di cui al presente avviso; 
Demandare al Dirigente competente di porre in essere  gli adempimenti consequenziali legati all’incarico 
che si rende necessario di volta in volta affidare in base all’oggetto dell’incarico stesso  mediante le forme 
contrattuali di collaborazione , di consulenza e/o lavoro occasionale; 
Dare atto che  non esistono analoghe professionalità interne all’Ente a cui affidare in caso di necessità 
specifico incarico per l’espletamento di tutte quelle attività connesse con il restauro di  beni mobili; 
Attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 
bis del  D. Lgs 267/2000; 
Dare atto che la presente determinazione non comporta  nessuno impegno di spesa e che il predetto 
impegno necessario verrà effettuato all’atto dell’adozione del provvedimento per l’eventuale conferimento 
dell’incarico; 
Dare atto che il presente provvedimento vale come nomina di responsabile del procedimento 
individuando a tal fine la dipendente Dott.ssa Maria Cristina Bottone; 
Trasmettere all'Ufficio Ced l'Avviso di selezione che si approva con il presente provvedimento, con 
l'allegato schema di domanda, affinché possa essere pubblicato sul sito web istituzionale del Comune  
www.comune.marsala.tp.it fino al termine di scadenza per la presentazione delle  domande di 
partecipazione alla selezione per garantirne la massima diffusione. 
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                              IL DIRIGENTE  del Settore AA. GG. e Risorse Umane  
                            F.to  (Dr. Antonia Zerilli) 


