CITTA’ DI ALA
(Provincia di Trapani)
DETERMINA DEL DIRIGENTE
(PEG N. 3004 )

DETERMINA N. )59 DEL 4 - liif, 2019

Oggetto: Attivitd Integrativa Anziani anno 2019.- Approvazione graduatoria .

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

PREMESSO CHE, con determinazione n° 1347 del 30/11/2018 e 29/12/2017, si & provveduto a pubblicare
ed approvare l'avviso pubblico e I'impegno di spesa relativo al servizio di cui in oggetto, fissandone i
termini per la presentazione delle istanze, illustrando le modalitd di accesso, i criteri per 'ammissione e
quant'altro necessario;

CHE il suddetto "Avviso" & stato regolarmente pubblicato e allo scadere del termine stabilito, sono state
incamerate n° 66 istanze di anziani interessati all'attivita per I'anno 2019;

CHE, nel rispetto del Regolamento Comunale, approvato con delibera C.C n. 62/2018 e s.m.i., , e dei criteri
in esso fissati tenendo conto dell’indicatore di reddito ISEE, trattandosi di servizio che si configura come
intervento assistenziale a carattere sociale;

Che allo scadere della data stabilita 1'Ufficio addetto ha formulato apposita graduatoria di cui n.51
(ammessi) come in allegato, e n. 15 (NON ammessi) , tenendo presente come da bando, saranno invitati a
prestare servizio nel corso dell’anno 2019 mentre per i rimanenti aspiranti si potra attingere, nell'ordine di
collocazione nella graduatoria, in caso di successiva rinuncia degli ammessi;

RITENUTO che, in conformitd a quanto previsto nel bando, di utilizzare gli operatori in 2 gruppi ,
assegnandoli al servizio mediante convocazione a mezzo lettera raccomandata a.r. presso gli uffici del
Comando di Polizia Municipale, per quanto riguarda la vigilanza scolastica, o presso 1I’Ufficio Solidarieta
Sociale relativamente agli altri servizi che sono o saranno individuati da questa Dirigenza;

RILEVATO che le somme gia impegnate con la citata determina n. 1347 /2018, ammontanti ad € 65.000,00,
al Cap. 541/001 del bilancio 2019, appaiono sufficienti a consentire la liquidazione dei compensi che
risulteranno spettanti agli operatori anziani che saranno utilizzati nel corso dell’anno 2019;

Vista la determina Sindacale n.2 del 03/01/2018 di conferimento dell’incarico dirigenziale e la competenza
ad adottare I'atto ai sensi dell'art.107 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; :

VISTA la determina Sindacale n.02 del 03/01/2018 di cenferimento dell’incarico
dirigenziale ad interim, in via provvisoria e nelle more della rimodulazione definitiva della
struttura organizzativa dell'ente.

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000

VISTO I’art.18 del D.L.22/06/2012, N.83,convertito nella L.n.134/2012

VISTA la Delibera del C.C. n° 163 del 28/09/2018 di approvazione del documento unico di
programmazione;

VISTA la delibera del CC. N° 171 del 10 /10/2018 ¢ stato approvato il bilancio di previsione per
I'esercizio 2018/2020;

Vista la Delibera della G.M. n° 05 del 10/01/2019 di assegnazione Peg per 1'anno 2019;




Visto lo statuto comunale;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto il Regolamento dei Controlli Interni approvato con deliberazione del consiglio comunale n.
3/2013;

Visto il Decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016;

Vista la Legge n. 69/2009 e s.m.i;

Visto D.L. 7 maggio 2012, n. 52, convertito nella Legge 6 luglio 2012, n. 94;

Viste le leggi regionali n. 48/91 e n. 10/91 e n. 30/2000;

Vista la L.r.. n. 12 del 12/07/2011;

Vista la legge n. 136/2010 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Vista la Legge n. 190/2012 e s.m.i. ;

Visto il Piano triennale per la prevenzione della corruzione aggiornato con Delibera G.M.. n. 25
del 31/01/2019;

Visto il D.Lgs.n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;

Visto il Decreto Legislativo 23 gxugno 2011 n.118 “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n.42 e successive modificazioni,

Vista la determina sindacale n° 35 del 03/08/2018 nomina dei sostituti dei dirigenti comunali;

Visto l’art. 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito 1’art. 147 del TUEL come
segue:

Art. 147-bis. - (Controllo di regolaritd amministrativa e contabile). - 1. I1 controllo di regolarita
amministrativa e contabile & assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni
responsabile di servizio ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante
la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa....”

Preso atto che l’art. 15, comma 2, del regolamento dei controlli interni, approvato con
deliberazione del consiglio comunale n. 3/2013, nel recepire la su richiamata normativa, ribadisce
che I’attestazione (..o parere) di regolaritad tecnica deve essere riportata anche nelle premesse
delle determinazioni dirigenziali e degli atti sindacali (determine — ordinanze); :

Preso atto, altresi, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del parere
di regolarita tecnica & subordinato alla verifica circa la conformita della determinazione ai criteri
ed alle regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere
generale dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunitd ed infine
il collegamento con gli obiettivi dell’Ente, nonché il rispetto delle procedure;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del
D. Lgs. 267/20007.

DETERMINA

1) Approvare la graduatoria allegata alla presente determinazione, contenente i nominativi di quei cittadini
che, avendone fatto istanza entro i termini previsti dall’avviso pubblico, sono in possesso dei requisiti
richiesti per essere ammessi al servizio di attivita integrativa anziani, formulata secondo i criteri stabiliti
dal Regolamento Comunale vigente..

2) Dare atto, altresi, che si provvedera al pagamento dei compensi ad essi spettanti nella misura e con i
criteri stabiliti dal Regolamento Comunale vigente, a seguito di apposita determinazione del Dirigente e
sulla base delle effettive e documentate presenze in servizio.

3) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;




4) Trasmettere copia della presente all'ufficio di Segreteria Generale, preposto alla numerazione
delle determine dirigenziali e all'Albo Pretorio online, sul sito istituzionale “Aministrazione
trasparente,” nella sezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici -

5) Dare atto altresi, che il presente provvedimento sara pubblicato per estratto sul sito internet
istituzionali nella sezione “ Archivio provvedimenti amministrativi ai sensi dell'art. 18 della
legge regionale 22/2008 come modificato dall'art. 6 della legge regionale 11/2015.

) 7) Dare atto che i sottoscrittori della presente determinazione non versano in situazione di
conflitto d' interesse personale, neanche potenziale, nei confronti del presente procedimento.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sull
a presente determinazione non si appone, ai sensi dell'art.147bis comma 1 del D.Lgs.n.267/2000¢ s.m.i.. il
visto di regolarita contabile poiché il presente provvedimento non comporta impegno di spesa

Il Responsabile dﬁ@rq' nziari.

Dot A Angileri)

Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedlme 0 € eSecutivo, ai sensi
dell’art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Data 13 MAR

[l Responsabile del servizio




MARSALA

GRADUATORIA ATTIVITA' INTEGRATIVA ANZIANI 2018/2019 CRIPTATA

Cognome Nome :WMMW.M -__u%.“#.“_ Cod.fisc. _bn_._nm_MB_n _umwm."”Mm Punteggio
1 X X X X X X Approvata 15,00
2 X X X X X X Approvata 11,00
3 X X X X X X Approvata 11,00
4 X X X X X X Approvata 10,00
5 X X X X X X Approvata 9,00
6 X X X X X X Approvata 9,00
7 X X X X X X Approvata 9,00
8 X X X X X X Approvata 8,00
9 X X X X X X Approvata 8,00
10 X X X X X X Approvata 8,00
11 X X X X X X Approvata 8,00
12 X X X X X X Approvata 8,00
13 X X X X X X Approvata 8,00
14 X X X X X X Approvata 8,00
15 X X X X X X Approvata 8,00
16 X X X X X X Approvata 8,00
17 X X X X X X Approvata 8,00
18 X X X X X X Approvata 7,00
19 X X X X X X Approvata 7,00
20 X X X X X X Approvata 7,00
21 X X X X X X Approvata 7,00
22 X X X X X X Approvata 7,00
23 X X X X X X Approvata 7,00
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24 X X X X X X Approvata 7,00
25 X X X X X X Approvata 7,00
26 X X X X X X Approvata 6,00
27 X X X X X X Approvata 6,00
28 X X X X X X Approvata 6,00
29 X X X X X X Approvata 6,00
30 X X X X X X Approvata 6,00
31 X X X X X X Approvata 6,00
32 X X X X X X Approvata 6,00
33 X X X X X X Approvata 6,00
34 X X X X X X Approvata 6,00
35 X X X X X X Approvata 6,00
36 X X X X X X Approvata 6,00
37 X X X X X X Approvata 6,00
38 X X X X X X Approvata 5,00
39 X X X X X X Approvata 5,00
40 X X X X X X Approvata 5,00
41 X X X X X X Approvata 5,00
42 X X X X X X Approvata 5,00
43 X X X X X X Approvata 5,00
44 X X X X X X Approvata 5,00
45 X X X X X X Approvata 5,00
46 X X X X X X Approvata 5,00
47 X X X X X X Approvata 5,00
48 X X X X X X Approvata 5,00
49 X X X X X X Approvata 5,00
50 X X X X X X Approvata 4,00
51 X X X X X X Approvata 4,00

25/02/2019

2di2



