Allegato alla D.D. n. ,&_del {9~ (%

Comune di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile
Settore AA.GG., Ist., R.U.
Sede Centrale — Via Garibaldi n® 1 — 91025 - Marsala
Tel. 0923/993111
) ) AWISO 7
PER L'ATTIVAZIONE DI INIZIATIVE DI L.P.U. PER IL SOSTEGNO AL REDDITO RIVOLTO A SOGGETTI
GIA' UTILIZZATI EX-ART.7 DEL D.LGS N. 468/97 E PRIVI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI.

VISTA la delibera della Giunta Municipale del Comune di Marsala n. 5 del 11/01/2017 avente ad oggetto:

“Modifica della Delibera di G.M. n. 228/2015 per rimodulazione criteri per le iniziative per il sostegno al reddito rivolto a
soggetti gia ex- art7 del D. Lgs. n. 468/97 e privi di ammortizzatori sociali, mediante la realizzazione di lavori di Pubblica

Utilita nell'anno 20177
VISTI i criteri allegati alla superiore deliberazione;

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

COMUNICA che I’Amministrazione Comunale intende attivare per I'anno 2017 iniziative di LPU per il sostegno al
reddito rivolto a soggetti gia ex- art. 7 del D. Lgs. n. 468/97 presso il Comune di Marsala e privi di ammortizzatori sociali
e/ trattamenti previdenziali, al fine di garantire per un periodo determinato un sussidio di natura previdenziale ai
soggetti interessati e realizzare interventi di accompagnamento sociale per ridurre I’impatto sulle condizioni di vita delle
famiglie dei lavoratori coinvolti e per contrastare fenomeni di marginalizzazione di carattere sociale ed economico, €

pertanto :
RENDE NOTO

Art.1
Oggetto e finalita
E’ indetta la selezione per l'inserimento in un elenco distinto per area di intervento, dai quali attingere i soggetti
da avviare per la realizzazione delle attivita progettuali di Lavori di Pubblica Ultilita, giusta Delibera di G.M. n.
5/2017;

Le finalita che si intendono perseguire sono quelle di:

» fronteggiare I’attuale crisi occupazionale, sociale economica, individuando soluzioni per i soggetti
espulsi dai processi produttivi per i quali non € prevista la concessione di ammortizzatori sociali (anche
in deroga), che appartengono alla platea di lavoratori ex mobilita (dipendenti in mobilita di aziende
private con indennita di mobilita erogata dallINPS competente) gia utilizzati al Comune di Marsala ai
sensi dell'art. 7 del D. Lgs n. 468/97 a seguito di avviamento da parte del Centro per I'Tmpiego mediante
la realizzazione di progetti di LPU utilizzando risorse finanziarie per lavori di carattere straordinario e
temporaneo volti a garantire per un periodo determinato un reddito minimo mensile di natura
previdenziale;

e favorire processi di accompagnamento sociale per ridurre I’impatto sulle condizioni di vita delle
famiglie dei lavoratori coinvolti e per contrastare fenomeni di marginalizzazione di carattere sociale ed
economico, attivando progetti a carattere straordinario non rientranti nell’attivita amministrativa ordinaria,
per garantire misure di sostegno al reddito;




Art.2
Aree di intervento

I Sindaco individua, con propria direttiva, le attivita progettuali e la durata dei lavori di pubblica utilita, da
realizzare nelle seguenti aree di intervento:

e Servizio del decoro urbano, del verde pubblico e cura dell'ambiente;

e Servizio del trasporto pubblico locale

e Servizio pulizia spazi pubblici
All'interno delle aree di intervento sono previste le attivita progettuali di carattere temporaneo e straordinario
non rientranti nell’attivita amministrativa ordinaria e che nel corso dell'anno 2017 1' A.C. intende attivare per
garantire una misura di sostegno al reddito
I beneficiari della misura a sostegno del reddito indicheranno in quale area di intervento potranno essere
utilizzati.

Art.3

Soggetti beneficiari
Il presente avviso ¢ rivolto esclusivamente a coloro che appartengono alla platea di lavoratori ex mobilita
(dipendenti in mobilita di aziende private con indennita di mobilita erogata dall'INPS competente) gia utilizzati
dal 01/01/2014 al Comune di Marsala ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs n. 468/97 a seguito di avviamento da parte
del Centro per I'Impiego e/o utilizzati in attivita progettuali di LPU rivolti ai medesimi soggetti, aventi i requisiti
soggettivi sotto elencati ed aventi 1 requisiti soggettivi elencati nel successivo articolo.

Art. 4

Requisiti

[ soggetti beneficiari degli interventi, alla data della richiesta di inserimento nonché di avvio dei progetti, pena
la decadenza della qualita di beneficiario, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e essere residenti nel Comune di Marsala;
essere in stato di disoccupazione e quindi inseriti nelle liste di disponibilita (mod. DID);
non essere percettore di alcun tipo di ammortizzatore sociale;
non essere titolare di pensione assimilabile ad assegno da lavoro o di altro reddito;
non aver superato l'anzianita anagrafica per il collocamento a riposo per limiti di eta;
non avere a carico note di demerito derivante dall'utilizzazione presso il Comune di Marsala

Art. 5
Modalita di presentazione delle richieste
I soggetti di cui al presente avviso in possesso dei requisiti possono fare richiesta per essere inseriti nelle aree
sopra individuate, che sara pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito web Istituzionale del Comune fino a
Martedi 17 gennaio 2017 ore 17:30 data di scadenza presentazione richieste .
Le richieste compilate secondo il modello allegato A, debitamente sottoscritte (pena la nullita) e a cui si dovra
allegare copia di un documento d’identita in corso di validita, dovranno pervenire con scadenza 17/01/2017 con
indirizzo al _Settore AA.GG.e R.U. Via Garibaldi n. 1- 91025- Marsala con l'indicazione nella busta
“Iniziative di LPU per il sostegno al reddito rivolto a soggetti gia ex- art. 7 del D. Lgs. n. 468/97 presso il Comune di
Marsala™ :
— brevi manu presso il Protocollo Generale dell’Ente che avra cura di trasmetterle all'ufficio Personale del
Settore AA. GG. e R.U. ( apertura pubblico dal Lunedi al Venerdi mattina ore 8:30-13:00, pomeriggio
15:30- 17:30 solo Martedi e Giovedi);
— spedite per posta (raccomandata A/R e fara fede il timbro postale);
— via pec all'indirizzo risorseinterne(@pec.comune.marsala.tp.it

Art.6
Criteri di individuazione e formazione degli elenchi dei beneficiari

I Dirigente del Settore AA. GG. e R.U. con l'ausilio di n. 2 unita lavorative assegnate all'Ufficio Personale
formera l'elenco distinto per aree da cui attingere i soggetti per la realizzazione nel corso dell'anno 2017delle
attivita progettuali LPU, giusta Delibera di G.M. n. 5/2017 , come riportati nell'art.2.

[ beneficiari in possesso dei sopra indicati requisiti possono fare richiesta per essere inseriti nelle aree come
sopra individuate e ove faranno richiesta, verra’ formato un elenco suddiviso per aree di intervento da cui
attingere per la realizzazione delle attivita progettuali secondo il fabbisogno e le esigenze dell'A.C. nel corso
dell'anno solare 2017.




L’elenco per ciascun area di intervento sara formato dai soggetti aventi i requisiti soggettivi di cui al punto
precedente e sono stilati in ordine di data di cessazione dall’utilizzazione ai sensi dell’art.7 del D. Lgs n. 468/97
presso il Comune di Marsala e a parita di condizione per eta anagrafica (dal pit anziano).

Ciascun soggetto puo inoltrare istanza, nei termini stabiliti per l'inserimento nelle aree individuate dall' A. C. e
alleghera alla richiesta oltre il modello DID anche il modello ISEE.

L’elenco per ciascun area di intervento ha durata annuale per l'utilizzazione dei soggetti beneficiari da inserire
nei progetti che saranno approvati durante l'anno in relazione all'area di intervento e su direttiva del Sindaco,
utilizzando risorse finanziarie per attivita progettuali di carattere straordinario e temporaneo volti a garantire
per un periodo determinato un sussidio di natura previdenziale/assistenziale, entro limiti delle disponibilita
finanziarie previste in Bilancio.

L'A. C. si riserva di modificare quanto stabilito nel presente avviso per sopravvenute esigenze legate alle risorse
finanziarie disponibili in Bilancio.

I superiore elenco sara di volta in volta integrato con i beneficiari in possesso dei requisiti, durante il corso
dell'anno risulteranno privi di ammortizzatori sociali in seguito alla scadenza del periodo di mobilita con
indennita erogata dall'INPS e che faranno apposita richiesta .

L'A.C. siriserva di verificare la vericidita delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente.

Art. 7

Progetti di utilita collettiva
Per I’anno 2017, I’A.C. intende realizzare dei progetti di LPU di durata max di tre mesi ciascuno rivolti ai
soggetti in possesso dei requisiti sopra citati e per un periodo max di nove mesi all'anno per ciascun beneficiario
che fa richiesta di inserimento nelle aree di intervento individuate, entro i _limiti delle disponibilita finanziarie
previste in Bilancio ed in relazione alle esigenze dell' A.C.. stante che gli interventi a sostegno del reddito di cui
al presente atto sono volti a garantire per un periodo determinato un reddito minimo mensile di natura
previdenziale.
In ogni singolo progetto di pubblica utilita, che prevede I’utilizzazione dei beneficiari della misura di sostegno al
reddito nelle aree di intervento, potranno essere inseriti un numero variabile di soggetti per le aree di intervento
individuate e alla scadenza del progetto stesso i soggetti che hanno partecipato non potranno essere inseriti in un
nuovo progetto senza soluzione di continuita. Pertanto, i progetti di LPU che I’A. C. intende realizzare di durata
massima trimestrale prevederanno I’inserimento di soggetti che si alterneranno nel corso dell’anno. Per I’anno
2017 la previsione dei progetti di LPU verra subordinata ad apposita direttiva sindacale che indichera le aree di
intervento, le attivita che si intendono realizzare, il numero di beneficiari che si intendono inserire nel progetto,
la durata, il numero di ore di impegno settimanale.-
Al soggetti utilizzati nelle attivita progettuali dei lavori di pubblica utilita spetta un assegno mensile di natura
previdenziale/assistenziale pari all'importo previsto in analogia a quello indicato nelle circolari INPS per tale
tipologia di lavori di Pubblica Utilita , oltre oneri previsti per legge.
Inoltre, per il periodo di utilizzazione si provvedera alla copertura assicurativa contro gli infortuni e la
responsabilita verso terzi e 1’utilizzazione dei soggetti a cui le iniziative sono rivolte non determina e non potra
in alcun caso determinare I’instaurazione di un rapporto di lavoro con questo Comune e che tale utilizzazione
corrisponde ad una misura economica di natura previdenziale/assistenziale, stante che si intende garantire una
misura di accompagnamento sociale per ridurre I’impatto sulle condizioni di vita delle famiglie dei soggetti
coinvolti e per contrastare fenomeni di marginalizzazione di carattere sociale ed economico.
I progetti di pubblica utilita per ciascuna area di intervento potranno essere approvati per esigenze temporanee
e straordinarie a cui I' A. C. deve far fronte durante 1'anno, attingendo alle graduatorie con scorrimento della
stessa nel corso del medesimo anno solare.

Art. 8
Pubblicazione dell'Avviso
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune AVVISI IMPORTANTI www.comune.marsala.tp.it e all’albo

pretorio dell’ente, secondo la normativa vigente.
Art. 9
Trattamento dati personali
Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 i dati personali dei candidati saranno raccolti e trattati dal Comune di Marsala -Ufficio Personale e

saranno impiegati esclusivamente per le finalita istituzionali connesse al presente avviso.
Il respons bn@ odedimento
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Il Titalare di P.O. Il dirigente ad interi ?@. GG.eR.U.



