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AZIEHDA SANITARIA PROVIMTIALL

Cormnune di Petrosino Citta di Marsala

DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 52 MARSALA- PETROSINO

Patto di Accreditamento per Perogazione del servizig ‘ABI(L)ANDIA’ inerente - prestazioni di tipe
sociG-educative-assistenziali- di tipe domiciliare e\s ad integrazione scolastica, in favore di minori disabili.
Approvato dall’ Assessorato regionale defla Famiglia con parere n. 07 del 06.03.2014.

Comune di Marsala C.F. 00139550818

HNCUPe: ... ... . . .. ..

L’anno 2014, il giomo del mese di nei locali di proprieta comunale e sede del Distretto
Socio-Sanitario n. 52, siti nella via G. Falcone N.5 in Marsala

Tra
-1l Dott. Aldo Liberale Scialabba, nella qualita di Dirigente del Comune Capofila del Distretto Socio-Sanitario n.52

- la Dott.ssa Rosa Adamo, nella qualita di Coordinatore Tecnico del Distretto Socio-Sanitario n.52

E
Il Sig/LlaSigra ................ natoaa ... SR , Tesidenten ... ... .. , nella/ne]
vialcdapzzaivlo ... ... ,nella qualita di Legale Rappresentante della Soc............ ., con sede
legalein ........._......... nella/nel valcdalpzzafvlo ... ... » PIVA/CF.n. ... . iscritta,
gusto decreto n........ ... . del ................... all'Albo Regionale, ex art.26, L.22/86, AREA MINORT -
Tipologia ASSISTENZA DOMICILIARE ¢ giusto decreto n......... ... del voeeeeenn.,all'Albo

Regionale, ex art.26, 1.22/86, AREA DISABIL] - Tipologia ASSISTENZA DOMICILIARE in seguito denominato
Ente,

Preso atto dell’articolazione del progetto in questione
Si concorda quanto segue:

Art.1- L' Ente Accreditato:

1. Ha preso cognizione del formulario progettuale, dei suoi contenuti ¢ finalita, ¢ quindi consapevole di poter
eseguire le prestazioni richieste anche in modo integrato a tutti gli altri attori comvolti, nonché raggiungere gli
obiettivi educativi previsti, in modo efficace ed efficiente;

2. Accetta la proceduradi erogazione del servizio in questione per mezzo della modalita di accreditamento di pi1 Enti
del Terzo Settore ¢ di assegnazione allutente beneficiario di voucher sociale;

3. Attua il Piano assistenziale individualizzato redatto dall’ Unitd di Valutazione Multidimensionale del Distretto
Sanitario di Marsala;

4. Espletera il servizio per mezzo di operatori, in posso dei titoli di studio conformj alle professionalita richieste,
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/ indicate nel PAJ » ¢he potranno soddisfare Perogazione di prestazioni di tipo socio-educative-assistenziali- di
tipo domiciliare e\o ad mntegrazione scolastica ( Es, Educatore, Psicologo, OSA » e\ altro professionista
ricadente esclusivamente nelje prestazioni di tipo sociale), nej fispetto del pacchetto ore dj prestazioni

7. Svolgera, presso il domicilio dell’utente o all’esterno, e prestazioni che rientrano nella la gamma delle
prestazioni di tipo  socio- educative-assistenziali- di tipo domiciliare elo ad integrazione scolastica ( Eg,
Educatore, Psicologe, OSA sy €\o altro professionista ricadente esclusivamente nelle prestazioni di tipo
Sociale).

8. FE consapevole che gli operatori incaricati Per la professionalita richiesta nel PAL dovra aiutare i ragazzi nei
compiti, nel potenziamento di abiliry espressive, comunicative ¢ relazionali, iy 5 domicilio che presso
Pambiente scolastico, fermo restando che tali interventi esulano da quelli g2id previsti dall’insegnante dj
sostegno:

9. Dary immediata comunicazione all’Ufficio Piano del DSS52, di qualsiasi evento dj Caratiere straordinario in
relazione af servizio;

12, Inserira, in raccordo con il Distretto SS52 . in 0gni pubblicazione relativa al progetto, 1l logo del Distretto
Socio Sanitario D52 ¢ la dicitura “Realizzato con Jo economie dei Piani di Zong del Distretto”:
13. Garantira, utilizzando Ie proprie sedi ed attrezzature, l’orgam'zzazione, la programmazione ¢ i coordinamento

14, Accetta | sistema tariffario previsto ¢ il relativo corrispettivo, per la determinazione dg] voucher di servizio

relativo monte orario e nel dettaglio:
€ 126,54 al netto di Iva al 4%, quale importe massimo settimanale cosi determinato: media parziale dj e
oni a Settimana),

21,09 per n. 6 ora di prestazi

professione richiesta ;
18. Assume g responsabilita della qualita delle prestazion; SOCIO - assistenziali ¢ della relazione d'ajuto posta in essere
dai propri operatori, i quali con megy; i i 1
argomento;
19, Garantiry Iy riservatezza dei dati personali dell’utente aj seps; della normativa nguardante i trattamento dei dag
personali e sensibilj;

20. Applicheré, sul piano organizzativo e gestionale, le disposizioni di cui al D, Lgs. 196\2003 ¢ successive
modifiche e integrazioni, rispondendo direttamente in caso di eventuali omissioni e irregolarita,

dall'espletamento del Servizio;

22. Collaborera cop tutti gli operatori /o SeIvizi con cui viene in contatto per I'attuazione dej servizio ¢ il buon
andamento dello stesso; -

23. Osservera, nei confronti dej lavoratori dipendenti, ¢ norme nazionali ¢ | CCNL in materia di lavoro
subordinato e, in particolare, applichers ¢ rispettera le vigenti disposizioni in materia di contrasto aj lavoro non
regolare;

24, Non chiedera, a nessun titolo, ai Soggetti-utenti, somme remunerative il servizio crogato, che esulano dal titolo
del voucher mensile, unico COITISpettivo per le prestazioni rese;

25, Adottera j] diario nominativo mensile degli Interventi, che dovra riportare » Per ciascun giomo dj servizio
svolto, I"utente assistito, l’operatore, la data dj svolgimento, ora\ore crogate ¢ la firma dej soggetto
beneficiario o dj yn familiare che attesti I’avvenuta prestazione;
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/" 26. Autorizza al trattamento dei dati dell’Ente per le finalita di esecuzione complessiva del servizio, ai sensi della
normativa vigente;

Art2 - 1T Comune di Marsala, quale Ente capofila del Distretto n. 52,
* in attuazione delle funzioni di vigilanza ¢ controllo sui servizi offerti, esercita d'ufficio, oltre che su richiesta
dell'assistito e/o dei suoi familiari, verifiche sulla compiuta attuazione dei contenuti della presente convenzione

. procedendo, in caso di gravi madempicnze, alla risoluzione del presente patto di accreditamento;,

* corrisponde all'Ente  accreditato gli importi sopra indicati, sulla base delle ore di servizio
effettivamente svolte. Le ore di prestazione definite nel voucher di servizio - dovranno cssere usufruite
nell’arco del periodo di riferimento del buono di servizio. L’Ente pertanto ,all’atto della richiesta di
rimborso del buono di servizio, dovra documentare con adeguate pezze giustificative le ore effettivamente
fruite da parte dell’utente beneficiario., AlVEnte verranno liguidate le ore di prestazioni professionali
effettivamente erogate in favore del soggetto beneficiario.

Art.3 - I pagamenti saranno effettuati mensilmente, accertata, in capo all’Ente, la regolaritd contributiva ¢ quanto
altro previsto per legge , su presentazione di fattura .

Alla fattura dovranno essere allegati:

- relazione inerente la regolare esecuzione degli interventi effettuati, i risultati raggiunti e le criticita
riscontrate, controfirmata dal personale tecnico dell’Ente,

- 1 prospetti contabili, controfirmati dal Rappresentante Legale dell’Ente, dai quali deve evincersi, per
ogni utente assistito, il nominativo, i giorni ed il numero di ore svolte ¢ gli estremi dell’operatore
Impiegato;

- copia conforme all’originale, controfirmata dal Rappresentante Legale dell’Ente, del diario nominativo
mensile degli interventi, che dovra riportare , per ciascun giorno di servizio svolto, I'utente assistito,
’operatore, la data di svolgimento, ’ora\ore erogate e la firma del soggetto beneficiario o di un suo
familiare che attesti ’avvenuta prestazione.

corrente per tutte le operazioni relative al servizio,  compresi i pagamenti delle retribuzioni al personale da
effettuarsi esclusivamente a mezzo di bonifico bancario e che il mancato rispetto dell’obbligo di cui al presente
comma comporta la risoluzione per nadempimento contrattuale,

Inoltre dovra comunicare quali altri soggetti sono autorizzati ad operare sul conto corrente indicato .

Art.4 - La presente Convenzione ha validita di N. 36 settimane dalla sottoscrizione del presente patto, come da
progetto, ¢ comunque sino alla concorrenza delle somme disponibili.

L’Ente puo recedere dalla presente convenzione con formale rinuncia scritta e con preavviso di almeno 60 giorni.
L’Ente del Terzo Settorc non avra nulla a pretendere dal Distretto n. 52 per qualsiasi causa che dovesse
determinare la conclusione anticipata del servizio.

La presente convenzione si intende risolta nelle seguenti fattispecie:

* in caso di gravi violazioni degli obblighi previsti nella presente convenzione e\o per utilizzo di
personale che, per negligenza, scorrettezza ¢ mancato possesso di titolo professionale richiesto ,
risulta essere non idoneo per lo svelzimento del s€ivizio;

* in caso di mancata erogazione delle prestazioni previste;

* al venir meno dei requisiti  di legge, oltre che organizzativi e gestionali richiesti per 1’autorizzazione
all’erogazione del servizio ;

* ascguito di cancellazione dall’ Albo Distrettuale degh Enti del Terzo Settore:

*  per esaurimento €\o revoca dei fondi finanziati o per cause di forza maggiore, debitamente motivate dal
Dustretto, senza nulla pretendere dall’Ente sottoscrittore il presente patto di accreditamento.

L’Ente cosi come richiesto, ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. 163/2006, ha costituito garanzia fideiussoria
del’importo di €..................... , rilasciato da................... Noeroeieceenans odel............

La garanzia, allegata al presente patto, copre gli oneri per il mancato od inesatto adempimento e cessa di
avere effetto solo alla data di emissione del certificato di regolare esecuzione.

In caso di inadempimento, sara intimato all’Ente , a mezzo raccomandata AR, di adempiere a quanto necessario
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per il rispetto delle specifiche norme Contrattuali entro il termine perentorio di 15 gjomj, L’Ente dovra comunicare
le sue eventyali controdeduzioni entro 1( giorni dalla data dj ricevimento dejla contestazione.
Nel caso in cyj 1l predetto procedimento in Contradditorio dovesse concludersi negativamente, con mancato
accoglimento delje controdeduzionj presentate dall’Ente, saramno immediatamente sospesi gli eventuali Pagamenti
In corso. Nel €aso n cuj il Soggetto aggiudicatario non dovesse comunque adempiere entro U termine dj 30 gg. dal
ricevimento delly Comunicazione dell’esito del procedimento di contestazione, verry Incamerata [a cauzione
definitiva con risoluzione dj diritto del patto dj accreditamentq.

11 Distretto comunichera, con lettera faccomandata AR, aj ‘Ente Gestore g nisoluzione dellg convenzione
specificandone I motivazione.

Arts-

L’Ente non avra nulla a pretendere, a nessun titolo, nel caso in cul non dovesse essere prescelto da aleun utente,
L’Ente non avra nula a pretendere nel caso in cyj jl SEIVizio in questione dovesse essere S0Speso o risolto prima
della scadenza indicata nella presente convenzione, per esaurimento, revocg ¢\o riduzione dej fondi concessi o per

cause di forza maggiora, debitamente motivate dal Distretto |

Art. 6
1I patto di accreditamento sara Sottoscritto in formg privatistica da sottoporre a registrazione fiscale solo in caso
d’uso. La Registrazione fiscale ¢ a carico dell’Ente.

Letto, confermatg e sottoscritto

Il Respon ';\"c‘“iglmpxj cedimento amm.vo

Sig.ra Vincenza Fici-. \\ :
\“\ \

“\

II Coordinatore Tecnico De} Distretto n, 52

II Dirigente del Comune Capofila del Distretto n, 52
Dott. A. L, SCIALABBA

1 Rappresentante Legale



