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TORNI

OGGETTO: FORNITURA DI SERVIZI TECNICI RELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA E ALLA TUTELA
DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,INTERNI ED ESTERNI, IN CUlI OPERANO |
DIPENDENTI DEL COMUNE DI MARSALA.

RELAZIONE DI SPESA

| Datori di Lavoro delle singole unita produttive del Comune di Marsala si sono adoperati, in modo differenziato ,
per l'applicazione e I'osservanza degli obblighi contenuti nel D.Lgs 81/08 e smi.

Tali iniziative hanno comportato una diversa attuazione ,sia sotto I'aspetto temporale che qualitativo, delle
norme contenute nel D.Igs sopra richiamato, in quanto sono stati conferiti incarichi di RSPP a soggetti diversi
per ogni singola unita produttiva.

L’Amministrazione Comunale, tramite il Segretario Generale, ha prospettato I'opportunita di razionalizzare la
spesa tramite conferimento d'incarico a societa aggiudicataria da CONSIP o tramite gara pubblica a prezzi
inferiori rispetto a CONSIP.

La conferenza dei Dirigenti, presieduta dal predetto Segretario Generale , ritenendo plausibile I'ottenimento di
ulteriori economie, ha scelto di conferire I'incarico tramite gara d’'appalto , delegando il dirigente del Settore
LL.PP..per la predisposizione degli atti tecnici progettuali.

Dall'analisi delle professionalita interne ,quest’Ufficio sentito il Collegio dei Datori di Lavoro del Comune di
Marsala, ritiene che ricorrono i presupposti dell’art. 90 comma 6 del codice dei contratti pubblici (D.lgs 163/2006 e
smi.) nonché quelli dell’art. 31 comma 4 e 7 del DIgs 81/08 e smi., e pertanto opportuno affidare a Professionisti
Tecnici esterni,societa d'ingegneria,ecc, I'attivita in capo al Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 31-32-33
- DIgs 81/08 e smi), nonché tutte le altre attivita tecnico, organizzative e formative, finalizzate a creare un
modello di gestione integrata per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro sia interni che esterni agli
immobili , di proprieta e/o in uso al Comune di Marsala, in cui operano dipendenti Comunali e soggetti titolari di
contratti di lavoro temporanei,con esclusione del Servizio di Sorveglianza Sanitaria .

L'analisi dei costi del servizio tiene conto del fatto che in quasi tutte le attivita produttive del Comune di Marsala
sono stati gia svolti adempimenti finalizzati all'applicazione delle norme riguardanti la tutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, previsti dal D.lgs 81/08 e smi,e che negli anni successivi al primo ci sara un’attivita
integrata di aggiornamento e sviluppo.

| servizi richiesti nell'appalto sono classificabili tra i servizi di natura tecnica o tecnica-amministrativa, diversi dai
servizi di cui all’allegato II/A, numero 12 del Codice, attinenti all'ingegneria e all’architettura.

La spesa prevista per I'espletamento dei servizi in oggetto , nel triennio 2012-2014 ,si articola come da seguente
specifica :

DESCRIZIONE DEI SERVIZI Anno 2012 | 2013 2014 Totale
SERVIZI TECNICI E ORGANIZZATIVI 150.539,13 | 75.269,56 | 75.269,56 | 301.078,25
ESAMI STRUMENTALI 17.403,75 3.729,38 3.729,38 | 24.862,50
CORSI DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 30.996,21 6.642,05 6.642,05 | 44.280,30

Totale € 19893909 85.640,98  85.640,98 | 370.221,05

| superiori importi dovranno essere impegnati nei rispettivi capitoli di spesa del bilancio pluriennale 2011-2013 e
successivamente del Bilancio 2014 . riguardanti “prestazioni di servizi”
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