
 
Città di Marsala 

Medaglia d’oro al valore civile 

ISTITUZIONE COMUNALE 

“Marsala Schola” 
N.236               del 25.10.2017 
 

Via Vincenzo Pipitone 6 Tel. 0923/951859-Fax 0923/762242 - P.IVA 02244630816 

Oggetto: Approvazione Avviso Pubblico per il conferimento di  incarico a tempo determinato  di 

Direttore di Marsala Schola –  CCNL area dirigente Enti Locali.  

              

IL DIRETTORE 

RICHIAMATA la Delibera n.21 del 18 ottobre 2017 con cui il Consiglio di Amministrazione 

dell’Istituzione “Marsala Schola” ha dato seguito al  contenuto della nota Sindacale del 

14.10.2017,  trasmessa dall’Ufficio di Gabinetto  con nota p.95368/2017, autorizzando la scrivente 

Direzione all’avvio della procedura di selezione pubblica di cui all’art. 110, comma 1, del TUEL, per 

l’individuazione del Direttore dell’Istituzione; 

CONSIDERATO che l’incarico di Direttore verrà conferito ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i. con deliberazione del CdA previa valutazione dell’idoneità tecnica del personale 

cui conferire detti incarichi, in relazione agli obiettivi da realizzare e del giudizio di idoneità 

formulato dalla apposita Commissione che si avvarrà della procedura di selezione e dei criteri di 

valutazione previsti dagli artt. 35 e seguenti del regolamento uffici e servizi del Comune di Marsala 

approvato con delibera G.M. n. 169 del 22.10.2015. 

CONSIDERATO  che con il predetto provvedimento il Consiglio ha stabilito di incaricare il Direttore 
pro tempore a predisporre gli atti necessari per attivare specifica procedura di selezione pubblica 
per il conferimento dell’incarico di cui trattasi,  e quindi  di approvare un avviso di selezione che 
dovrà essere pubblicato per gg.15 (quindici); 

RITENUTO  di approvare il suddetto avviso e lo schema di domanda che vengono entrambi allegati 
al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale dello stesso; 

VISTO l’art.5 comma 1 dello Statuto dell’Istituzione dove si legge: Sono organi dell’Istituzione ai 
sensi dell’art.23, comma 3 legge 8.6.90 n.142 recepita in Sicilia: il Consiglio di Amministrazione, Il 
Presidente, il Direttore;      

VISTO l’art.18 dello Statuto relativo alla Nomina e Revoca del Direttore dove si legge: Il Direttore è 
nominato dal CdA con contratto di diritto privato a tempo determinato per una durata non 
eccedente il mandato del consiglio……  Il Direttore deve essere scelto fra i cittadini dell’Unione 
Europea in possesso di laurea legalmente riconosciuta nelle materie giuridico economiche re di 
riconosciuta esperienza tecnico amministrativa….. Lo stato giuridico  e il trattamento economico 
del Direttore è quello previsto dal CCNL area dirigenti Enti Locali ed è regolato dal un contratto 
individuale. La retribuzione di posizione e di risultato sono determinati in sede contrattuale sentito 
il parere del Nucleo di valutazione del Comune”;   



VISTE la Deliberazione del CDA   07.05.2013 n. 15 di approvazione della dotazione organica e la 
Determinazione del Direttore n.32  del 31.05.2013 di approvazione dell’organigramma nominativo 
e mansionario; 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Marsala approvato con deliberazione 
G.M. 169 del 22.1.2015 e s.m.i. 

Visto il Regolamento Comunale di accesso ai posti della dotazione organica  approvato con 
delibera G.M. n.287 del 20.12.2016 e s.m.i.;  

Visto il D.lgs 118/2011 e s.m.i.; 

Visto l’art. 183 del d.lgs. n. 267/2000; 

Visto l’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000; 

Visto il d.lgs. 33 del 14 marzo 2013; 

Visto lo Statuto dell’Istituzione; 

Tutto ciò premesso 
DETERMINA 

 
Per i motivi meglio indicati nelle premesse ed in esecuzione della Delibera del CdA 18.10.2017 
n.21: 
 
APPROVARE l'Avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore 
dell’Istituzione Marsala Shola, che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e 
sostanziale. 

DARE ATTO che lo stato giuridico  e il trattamento economico del Direttore è quello previsto dal 
CCNL area dirigenti Enti Locali ed è regolato dal un contratto individuale. La retribuzione di 
posizione e di risultato sono determinati in sede contrattuale sentito il parere del Nucleo di 
valutazione del Comune”. 

STABILIRE che l’avviso di selezione e lo schema di domanda dovranno essere pubblicati all’Albo 
Pretorio e sul Sito Istituzionale dell’Istituzione Marsala Schola  e del  Comune di Marsala  per gg.15 
(quindici) e che le domande di partecipazione alla selezione di che trattasi dovranno pervenire  
entro il termine perentorio di gg. 15 dalla data di pubblicazione del presente  Avviso sul sito 
istituzionale dell’Istituzione e del Comune di Marsala. 

DARE ATTO che l’incarico di Direttore verrà conferito ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i. con deliberazione del Consiglio di Amministrazione previa valutazione 
dell’idoneità tecnica del personale cui conferire detti incarichi, in relazione agli obiettivi da 
realizzare e del giudizio di idoneità formulato dalla apposita Commissione che si avvarrà della 
procedura di selezione e dei criteri di valutazione previsti dagli artt. 35 e seguenti del regolamento 
uffici e servizi approvato con delibera GM n. 169 del 22.10.2015 e s.m.i. 

DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nei pertinenti 
capitoli di bilancio per l’annualità 2017.  

Il presente provvedimento verrà portata a conoscenza del Presidente del CdA, 

dell’Amministrazione Comunale e delle Organizzazioni Sindacali. 

    

                   IL DIRETTORE 
               f.to   Dr Nicola Fiocca 


