
GOTA' DF MARSALA 

^^^uasaotìe " d i u a ^ s e r v i z i d i : s e r v i z i o socia le , tu te la 
- ^ ^ ^ e f F e ^ : ^ m g ^ sef f lgtanato s o c r a l e ' ^ ' ^ u s t a d i f e t t i v a Sindacale pro t . 5 9 5 6 0 del 

Settore^Servizi al Cittadino /Solidarietà Sociale 

_ DCTEaBfllNABELDiRlG^ d e l -T fl^DlC^ 21112 

It DHHGENTE^DEL SEFFORE 

ttiv^siadacale x s n ^ ^ / ^ j ^ : ^ 2 f f I M n M ' l , nelMtéresse esc lus ivo 

_ . y3s^^SiM:^^^È^^^M , 
CBe,: c o n D e t e n n i n a D m ^ approva to , p r e v i a richiesta d e l 
oltre che 

del" eaptòfetifiî ^̂  d i una^spesa c o m p l e s s i v a d i € 
218.QOO,Q0- p a : n. 7 0 setfimàne dì̂ ^ a carico d e l C o m u n e di M a r s a l a , ed è stato dato m a n d a t o al 
S U A di gffètfuaf e Te p r o c j ^ u r e per résptétainento d e l l a r e l a t i v a gara; 
v i s t o cne, c o n Delibera d r t;-U: n . 115^ d e l 3 1 / 1 0 / 2 0 1 2 è s ta to a p p r o v a t o il B i l a n c i o di previsione 

- ::::-ehe occorre, per la rcalÌ22azione d e l progetto i n argomento, impegnare l a s o m m a di € 2 1 8 . 0 0 0 , 0 0 

CGinpresô ^̂ ^̂ ^̂^ p e r 5 2 settimane ; € 6 . 0 5 0 , 0 0 
compieso I v a - a h 2 ^ 1 % p t ^ o n e r i <^"gestrone,^^galgisomnra sogget ta a ribasso; € 2 2 5 . 0 0 spese 
péF-l̂ autorità di vi^am^- € 5.000^00 p e r spcse-dtpubblicazione e coiiimissione gara; € 
3 ,995 ,40 pei- oneri R U P - oWu 

; :: : - . r^ l rGapt^ c o m p r e s o I v a a l 4 % p e r risorse 
-̂•":-'̂ -\i p e r 18 se t t imane , . - ^ ..••^I^:.' . , 

. V i s t a l a L . R . n . 4 8 / 1 9 9 1 ; V i s t a J a L R : n . 2 3 / 1 9 9 8 ; V i s t a l a L . R . n . 3 0 / 2 0 0 0 ; V i s t a l a L . R . n . 1 0 / 1 9 9 1 ; 
g g t & m f i S o a é ^ O O i P É i ^ a ^ ^ ^ V i s t a l a L . R . 

j / 2 a i Q - 3 a s f a i L D J i i 

- p - r r - E : R i y i ! i N W t — 

JPremesmiiJyumto sjìpjg; -a^ . T ^ ^ i A j a t y - y • J M.jtta.»-» . . ,,,.. , 

per l'attuazióne del - progettò d'intendenti di"sil^ di: servizio sociale, tutela 



I g l i a , u f f i c i o p i a n o , s e g r e t a r i a t o s.ociale", g i u s t a d i r e t t i v a S i n d a c a l e p r o t . 5 9 5 6 0 
'̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ '̂̂ ^̂ ^̂  d i s e r v i z i o , n e l - m o d o 

/y^AlCàp, 5 3 9 / 0 0 5 d e l ^ B i f a n c f o pffiè^C;^^^^^^ 1 6 5 . 7 2 0 , 9 6 così d i s t i n t a : € 1 5 0 . 4 5 0 , 5 6 
- sgBEHpB^^ p e r 5 2 s e t t i m a n e ; € 6 . 0 5 0 , 0 0 
S S j i e i ^ l v t i l r sogget ta a ribasso; € 2 2 5 . 0 0 spese 
•l |#tQ@iS«BÈ^ e c o m m i s s i o n e gara; € 

^ S ^ e ^ ^ M ^ - d e m a n c i u pturlemiyfe-c>m4rfr 5?^79 04 c o m p r e s o I v a a l 4% per risorse 
^̂ fflSompHwtfhiTi-per l£.setttman 


