
ALL. “A” – Schema di domanda di partecipazione alla selezione per la stipula di n. 23 contratti di 
diritto privato  quinquennali a n. 20 ore settimanali – Profilo professionale di “OPERATORE 
GENERICO”–Categoria “A/A1” (CCNL Regioni –Autonomie locali)– Selezione riservata  ai 
lavoratori impegnati in A.S.U., ai sensi del D.Lgs. n. 280/97 o della circolare assessoriale n.331/99 
o della L.R. n. 85/95 e s.m.i.; 
 
 
       Al Comune di Marsala 
      Dirigente del Settore Affari Generali e Risorse Umane  
      Via Garibaldi  n. 1  
                 91025  Marsala TP     
             
 
Il/La sottoscritto/a  
 
COGNOME  E NOME……………………………………………………………………………… 

Chiede 
di partecipare alla selezione per la stipula di n. 23 contratti di diritto privato  quinquennali  a n. 20 
ore settimanali – Profilo professionale di “OPERATORE GENERICO”–Categoria “A/A1” (CCNL 
Regioni –Autonomie locali)– Selezione riservata  ai lavoratori impegnati in A.S.U., ai sensi del 
D.Lgs. n. 280/97 o della circolare assessoriale n.331/99 o della L.R. n. 85/95 e s.m.i.; 
 
A tal fine , ai sensi di quanto previsto dagli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000,n.445 e s.m.i. 
(Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamenti in materia di documentazione 
amministrativa) e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale  
e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressamente  previsto dall’art.76 del predetto 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,   

DICHIARA 
 

a) di essere nato a__________________________il_____________________________________ 
 

b) Codice fiscale _________________________________________________________________ 
 

c) di essere residente a____________________, via______________________________n.______ 
 
telefonoe/o cellulare ____________________________________________________________ 

 
 ( Eventuale domicilio , se diverso dalla residenza , al quale indirizzare la corrispondenza                  

Via _________________N.______Comune_____________________Cap_________Prov.___) 
 

d) di essere cittadino italiano oppure soggetto appartenente all’Unione Europea in quanto 
cittadino______________________________________________________________________; 
 

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di______________________________   
(Oppure indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
elettorali_____________________________________________________________________); 

f) di godere dei diritti politici e civili; 
 

g) ( per i candidati di sesso maschile ) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di 
leva militare ; 

 



h) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali 
in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 
impiego con una Pubblica Amministrazione; 

 
i) in caso contrario di  avere riportato le seguenti condanne penali con la specificazione del titolo 

del reato e della entità della pena principale e di quelle accessorie e/o gli eventuali carichi penali 
pendenti ______________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________ 
 

j) di non essere stato destituito/a  dall’impiego presso una Pubblica  Amministrazione ovvero 
licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 
 

k) di essere in possesso del seguente  titolo di studio di ammissione alla selezione in oggetto _____ 
 

_________________conseguito  nell’anno ______________presso_______________________; 
 
 

l)  di essere  disponibile alla stipula del contratto  di cui al presente avviso; 
 

m) di essere attualmente utilizzato/a in Attività Socialmente Utili (A.S.U.) presso il Comune di 
______________________Settore_________________Servizio_________________secondo la 
seguente normativa regionale di riferimento:  ( segnare la normativa regionale  di utilizzazione in 
A.S.U.): 
 

o ai sensi del D. Lgs n. 280/97 e s.m.i  
 

o ai sensi della C.A.n. 331/99   e s.m.i.  
 
o ai sensi del la Legge Regionale n.85/95 e s.m.i.  

 
n) di essere in possesso della professionalità richiesta per il contratto da stipulare (specificare la 

professionalità acquisita e cioè il complesso di cognizioni ed esperienze acquisite inerenti il 
profilo professionale oggetto della selezione, come esplicitato nel prospetto dell’accorpamento 
dei profili professionali di cui allegato A) della Delibera di G.M. n. 286 del 11/09/2006); 

        ____________________________________________________________________________ 
 

 ____________________________________________________________________________ 
  
____________________________________________________________________________ 
 

o) di essere utilizzato/a in attività socialmente utili in mansioni uguali, analoghe o connesse a quelle 
richieste (Specificare : Puliziere e/o custode e/o usciere e/o portiere e/o addetto biblioteca e/o 
addetto al ciclostile e fotocopie) (Per mansione s’intende l’attività effettivamente espletata 
nell’ente); 

____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 



p) di avere il seguente il carico familiare__________________________________________; 
 
q) dichiara inoltre, ai sensi dell’art.13 del D.L.gs n. 196/2003e s.m.i , di essere informato che i 
dati personali raccolti saranno trattati, mediante strumenti manuali, informatici e telematici, 
nell’ambito delle attività istituzionali dell’Ente per le finalità di gestione della procedura di 
selezione e per il trattamento finalizzato all’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro . In 
tal senso dà  il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/03 e 
s.m.i.; 
r)di accettare incondizionatamente tutte  le prescrizioni dell’avviso per la selezione in oggetto 
pubblicato dal Comune di Marsala; 

 
ALLEGATI: 
 

-     Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
  Data         Firma 
 
        ___________________ 
 


