P
CITTA’ DI MARSALA

Medaglia d'oro al Valore Civile
(Provincia di Trapani)

SETTORE AA.GG.IST. e R.U.

L P e 2§ MAR, 2017

DETERMINAZIONE

YJGGETTO: PROROGA TERMINI SCADENZA degli avvisi pubblici di selezione, per mobilita
sterna, per titoli e colloguio, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., per la
opertura a tempo pieno ed indeterminato dei seguenti posti: -

— n.2 posti di Agente di Polizia Municipale - Cat, “C”- Comparto Regioni ed Autonomie Locali

",
H

— n.l posto di Istruttore Informatico - Cat. “C”- Compartoe Regioni ed Autonomie Locali ”;
— n.1 posto di Istruttore Tecnico - Cat. “C”- Comparto Regiont ed Antonomie Locali 7;
— 1. ) posto di Funzionario Tecnico- Cat. “D37- Comparto Regioni ed Autonomie Locali ¥;

»

JL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AA.GG. IST. e R.U.

Premesso che con Detarmina dirigenziale n. 222 del 9/03/2017 si & proceduto ad approvare gli avvisi di
selezione, per mobilitd esterna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 ¢
s.m1.l., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato delle seguenti figure professionali:

n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale- Cat. “C”- Comparto Regioni ed Autonomie Locali ”;

n.l posto di Istruttore Informatico - Car. “C”’- Comparto Regioni ed Autonomie Locali ”;

n.1 posto di Istruttore Tecnico - Cat. “C”- Comparto Regioni ed Autonomie Locali ;

n. 1 posto di Funzionario Tecnico- Cat. “D3”- Comparto Regioni ed Autonomie Locali *;

Rilevato che negli avvisi di cul in oggetto era stato previsto un termine di pubblicazione pari a 20 giomi

e che gli stessi sono stati pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione “Avvisi importanti” in

data 10 marzo 2017; -
1 ‘l‘,ﬂ'

Che pertanto la scadenza prevista per gli avvisi di maobilita di cui sopra € quella del 30 marzo 2017,

™

Considerato che alla data odierna per alcuni avvisi non ¢ pervenuta alcuna istanza di mobilita;

Che ¢ interesse di questa amministrazione rendere massima la partecipazione di candidati agli avvisi di
mobilitd per una migliore e pit ampia selezione di personale;

Dato atto che procedura avviata ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.l, ¢ subordinate
all’esito negativo delle procedure di mobilitd obbligatoria attivata ai sensi degli 34 e 34 bis del D.Lgs.
n. 1652001 e s.m.i.;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi dei principi di distinzione funzionale introdotti dall’art. 107 del
decreto legislativo n. 26772000, per 'indizione della procedura di selezione mediante mobilita esterna
per le figure di cui in oggetto;

Considerato che il presente atto, al momento, non prevede impegno di spesa ¢ che lo stesso verrd
assunto con successivo provvedimento, '



Visto il Regolamento Comunale per l'accesso ai posti della dotazione organica approvato da questa
Amministrazione con Delibera di G.M. n. 287 del 20 dicembre 2016, divenuta esecutiva in data
31 dicembre 2016 e successivaments modificato con delibera di G.M. n. 16 de] 02/02/2017, esecutiva;

Visto l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

Ritenuto, pertanto, di prorogare per ulteriori 10 giorni la scadenza del termine di presentazione delle
domande previsto negli avvisi approvati con D.D. n-222/17 per la copertura a termpo pieno ed
" indeterminato di n.2 posti di Agente di Polizia Municipale, n. 1 posto di Istruttore Informatico, n.l posto
di Istruttore Tecnico tutti appartenenti alla Cat. “C” e di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, cat. “D3” tutti
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali”;

Visto l'art 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito I'art 147 del Tuel come segue.

ART 147-BIS - (Conuollo di regolantid ammimistrativa ¢ contabile).- II controllo di regolaritd
amministrativa e contabile ¢ assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni
responsabile di servizio ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di regolaritd tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa....”

PRESO ATTO che !'art. 15, comma 2, del regolamento dei controlii interni, approvato con deliberazione del
consiglio coimunale n. 372013, nel recepire la su richiamata normativa, ribadisce che 1’attestazione {..o parere) di
regolarita teenica deve essere riportata anche nelle premesse delle determinazieni dirigenziali e degli atti sindacall
{determine — ordinanze);

- PRESO ATTO, altresi, -.che il citato regolamenta dei controlli interni chiarisce_che il rilascio de!l parere. di
regolaritd tecnica @ subordinato alla verifica circa la conformita della  determinazione ai criteri ed alle regole
tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere generale dell’ordinamento,
nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunitda ed infine il collegatnento con gli obiettivi dell’Ente,
nonehé il rispetto delle procedure;

RITENUTOQ che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolaritia e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147 bis del
D. Lgs. 267/20007;

Yisto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento Comunale per l'accesso ai posti in dotazione organica;

VISTO il D. Lgs. . 165/2001 e s.m.i.;

Visto il regolamento comunale di contabilita,

Yisto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto la determina Sindacale n. 46 del 30/09/2016 di conferimento dell’incarico dirigenziale;
VISTO |'ordinamento degli enti locali in vigore;

VISTO il D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. de! personale non dirigente del Comparto Regioni Autonomie Locali;
VISTA laL. 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91 modificata con LR 23/98 e LR 30/2000 ¢ s.m.i.;
VISTE le LL.RR. 4491, 7/92, 26/93 ¢ 30/2000;

Visto 1l D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i,,

VISTO l'ordinamento degli enti locali in vigore;

Tutto ¢id premesso
DETERMINA

Per i motivi meglio descritti in premessa che si intendono integralmente riporiati:

1. PROROGARE per ulteriori 10 giorni la scadenza dej termini della procedura di mobilita esterna, per
titoli e colloquio; ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato delle seguenti figure professionali:

n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale- Cat. “C”- Comparto Regioni ed Autonomie Locali 7,



n.]1 posto di Istruttore Informatico - Cat. *“C”- Comparto Regioni ed Autonomie Locali ”;
n.1 posto di Istruttore Tecnico - Cat. “C”- Comparto Regioni ed Autonomie Locali 7,
n. 1 posto di Funzicnario Tecnico- Cat. “D3”- Comparto Regioni ed Autonomle Locah

2. STABILIRE che le domande di partecipazione alle selezioni di che trattasi dovranno essere
presentate non piu entro il 30 marzo c.a. bensi entro il 10 aprile 2017, considerato che il termine
di scadenza ricade in giomeo festive (9/04/2017 domenica) e pertanto automaticamente prorogato
al primo giomo successivo non festivo;

DARE ATTO che la presente procedura, avviata ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
s.m.i., ¢ subordinata all’esito negativo delle procedure di mobilita obbligatoria atiivate ai sensi
degli 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

L)

4. DARE ATTO che il presente atto non prevede impegno di‘spesa e che lo stesso verrd assunto
con successivo provvedimento alla conclusione dell'iter selettivo;

5. COMUNICARE all'Ufficio Stampa ed all'Ufficio Ced gli avvisi pubblici di selezione e i relativi
schemi di domanda, affinché possa esserne assicuraia la massima diffusione;

6. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art.147 bis del D.1gs. 267/2000.

7. DARE ATTO che il presente provvedimento sard pubblicato, nel rispetto_della normativa
vigente, all'albo pretorio on-line di questo Comune e per estratto-sul sito internet istituzionale
nella sezione “Archivio provvedimenti amministrativi” ai sensi dell'art. 18 della legge regionale
22/2008, come modificato dall'art. 6 della legge regionale 11/2015;

TRASMETTERE il presente provvedimento al Sindaco, all'Assessore al Personale, al Dirigente del
Settore P.M e al Dirigente del Settore LL.PP., ciascuno per quanto di propria competenza.

A

!
L'Istruttore JAry
{Sig.ra Stefahi VR
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Sulla presente determinazione non si appone ai sensi dell'art.147 bis, comma 1,D.Lgs. 267/2000,
il visto di regolaritd contabile”.
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rN. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinaziong viene pubblicata alf Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi




