Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli ed esami riservata a n. 1 Ufficiale di P. M. di cat. D in
servizio con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. presso il
Comune di Marsala, finalizzata alla copertura di posti a tempo indeterminato a 24 ore settimanali -
in cat. D pos. ec. DI CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 - mediante la procedura di
stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017 e art. 26 della L.R. n. 8/2018.

~ AVVISO

Pubblicazione di: Verbale seduta del 22/12/2018, graduatoria provvisoria e griglia della
valutazione finale,

Con riferimento alla selezione in oggetto si pubblica in allegato alla presente quanto segue:
v" Verbale della seduta della commissione esaminatrice del 22/12/2018;

¥" QGriglia della valutazione finale;
¥" Graduatoria finale

La presente forma di pubblicita avra effetto di notifica per tutti gli interessati.




Comune di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami riservata a n. | Ufficiale di P. M. 'di
cat. D in servizio con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i.
presso il Comune di Marsala, finalizzata alla copertura di posti a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali - in cat. D pos. ec. D1 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 - mediante la procedura di
stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017 e art. 26 della L.R. n. 8/2018.

VERBALE N. 3 DEL GIORNO 22 DICEMBRE 2018

Il giorno 22 del mese di dicembre dell’anno 2018 alle ore 8,45 presso ’ufficio del Dirigente della
Polizia Municipale sito in Via Prof. E. Del Giudice n. 16 si & riunita la commissione giudicatrice del
concorso di cui in oggetto, per i provvedimenti propedeutici la selezione, presenti i signori, come da
nomina avvenuta con determinazione dirigenziale settore AA.GG.IST. e R.U n. 1183 del 10
novembre 2018, cosi costituita:

IL PRESIDENTE: Dr.ssa Michela Cupini Dirigente Settore Polizia Municipale;

IL COMPONENTE: Dott. Vincenzo Menfi Vice Dirigente della Polizia Municipale;

IL COMPONENTE: Ing. Luigi Palmeri Funzionario Responsabile di P.Q. del Sett. LL.PP;

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Vito Piccione Responsabile dell’Ufficio Reversali
del Sett. Finanze e Tributi.

La Commissione procede alla stampa dei tests. gia predisposti, da somministrare al candidato per un
totale di n. 40 tests a risposta multipla.

Di seguito, viene convocato il candidato dott. Salvatore Pocorobba, che, previa identificazione,
deposita il telefono cellulate spento.

[l Presidente della Commissione fornisce al candidato le istruzioni per lo svolgimento della prova,
avvertendolo che in caso di consultazione di materiale di qualsiasi genere verrebbe escluso dalla
selezione.

Alle ore 09.10 il Presidente consegna il questionario contenente i tests dando inizio alla prova
stabilita di durata di u n’ora ¢ quindi con termine entro le ore 10.10.

Per tutta la durata della prova, i componenti della Commissione vigilano al fine di assicurare il
corretto svolgimento della prova concorsuale.

Il candidato, terminata la prova alle ore 9,25, consegna alla Commissione il questionario in busta
chiusa.

11 candidato viene invitato a lasciare I’ufficio del Comandante in attesa di essere richiamato.

La Commissione procede alla correzione della prova scritta attribuendo a ciascun test il punteggio
di 1 punto per ogni risposta esatta e zero punti per la risposta errata o non data, dando atto che alla
fine detla valutazione dei tests, e qualora il candidato abbia superato la prova con un punteggio
superiore a 24/4(), verra attribuito il punteggio complessivo sommando i titoli culturali, di servizio e
di svolgimento servizio militare.




Valutata la prova scritta del candidato superata con un punteggio di 39/40, la Commissione, alle ore
10,05, richiama nell’ufficio del Comandante il candidato che viene sottoposto alla prova orale
tramite colloquio sulle materie indicate da bando che consistera nella somministrazione di cinque
domande con I’attribuzione di massimo 8 punti per ciascuna domanda per una durata minima di 10
minuti. Presente alla prova orale, quale teste, anche 1’ispettore capo dott. Sebastiano Pace.

I quesiti, I’ora di inizio e di fine prova del candidato sono riportati nella tabella “Esito Valutazione
Colloqui™ allegata al presente verbale.

La Commissione alle ore 10,45, in seduta riservata, procede alla predisposizione della “Griglia della
Valutazione Finale” e di seguito alla formazione della “Graduatoria Provvisoria” contenente la
votazione complessiva del candidato.

Si precisa che il candidato, dopo avere sostenuto il colloquio sulle materie tecniche di competenza,
con ’attribuzione dei relativi punteggi come da verbale allegato, alle ore 10,53 & stato richiamato
per sostenere la prova di idoneita sulla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica, in
assenza del teste di cui sopra. La prova di idoneita ¢ stata ultimata alle ore 11,07 con esito positivo,
Si da atto che tutte le operazioni si sono svolte secondo le indicazioni e le modalita fissate
dall'Avviso Pubblico di selezione e da quanto stabilito nelle premesse del presente verbale.

Il Presidente da mandato al segretario verbalizzante di provvedere a quanto segue:

e trasmissione dell’avviso pubblico contenente in allegato la “Graduatoria Provvisoria”, la
“Qriglia della Valutazione Finale” ed il presente Verbale all’Ufficio Albo Pretorio per la
pubblicazione all ‘albo pretorio on line;

e pubblicazione della medesima superiore documentazione nel sito istituzionale dell’Ente alla
sezione “Amministrazione Trasparente™- sottosezione “Bandi di concorso™ ;

e trasmissione all’area informatica dei suddetti documenti per la pubblicazione sul sito
istituzionale alla sezione “Avvisi importanti”.

Tutti gli atti relativi alla presente procedura di stabilizzazione unitamente al presente verbale
vengono custoditi nell'armadio/cassaforte dell'Ufficio del Dirigente della Polizia Municipale, dando
mandato al segretario verbalizzante di trasmetterli entro il 24 dicembre 2018 al Dirigente del Settore
Risorse Umane unitamente all’intero carteggio del concorso.

I lavori terminano alle ore 11,15
Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE: Dr.ssa Michela Cupini
IL COMPONENTE: Dott. Vincenzo Menfi |
IL COMPONENTE: Dott. Luigi Palmeri _
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Vito Pictione
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Comune di Marsala
Medaglia d'oro al valore civile

Selezione pubblica per titoli ed esami riservata a n. 1 Commissario di P. M. di cat. D in servizio con
contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. presso it Comune di
Marsala, finalizzata alla copertura di posti a tempo indeterminato a 24 ore settimanali - in cat. D pos.
ec. D1 CCNL Funzioni Locaii del 21/05/2018 - mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017 e art. 26 della L.R. n. 8/2018.

GRADUATORIA PROVVISORIA

1 [lPocorobba Salvatore I 80,52

Letto, confermato e sottoscritto
IL PRESIDENTE: Dr.ssa Michela Cupini ﬁ%%g( .
IL COMPONENTE: Dott. Vincenzo Menfi - J 0

IL COMPONENTE: Dott. Luigi Palmeri
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Vito Piccioné—.1 \4
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