ALLEGATO SUB “1” ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 239 DEL 01.08.2007

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
Settore 5 - Programmazione Finanziamenti ed Innovazioni Tecnologiche

P.1.R. “Reti per lo sviluppo locale”
Progetto pilota n. 11 “Una rete di Valore: gestione unitaria dei processi ed
apertura internazionale” Progetto INTERFACCIA
P.O.R. Sicilia 2000/2006 - Misura 6.06.a

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PER LA REDAZIONE DEL
“PIANO INTEGRATO DI COMUNICAZIONE E PROMOZIONE ECONOMICA E SOCIALE” INSERITO NEL
PROGETTO INTERFACCIA NELL’AMBITO PROGETTO PILOTA “UNA RETE DI VALORE : GESTIONE
UNITARIA DEI PROCESSI ED APERTURA INTERNAZIONALE” E FINANZIATO DALLA MISURA 6.06.A
DEL P.O.R. SICILIA 2000/2006.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 5

Visto il progetto Pilota denominato “Una rete di Valore: gestione unitaria dei processi e apertura
internazionale” ammesso a finanziamento, con fondi comunitari di cui al’Accordo di Programma Quadro (APQ
“Sviluppo Locale”, con D.A. n. 234/serv/VI del 4.8.2005;

Richiamati i contenuti dell'intervento "Interfaccia" 1999.1T.16.1.P0O.011/6.06.a/8.2.6/0074, contenuto nel
suindicato progetto pilota, oggetto di finanziamento giusto ddg 899/6S del 02.05.06- impegnato sul
cap.742011 del bilancio Reg.Sic. esercizio 2006 -

VISTO I'Accordo di collaborazione ex 16 L.R. n. 10/91 tra Provincia regionale di Trapani e 17 comuni della
provincia che disciplina le responsabilita e gli impegni dei soggetti sottoscrittori nel processo di progettazione
e attuazione delle azioni previste dal suddetto PIR, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.
618 del 7.12.2005;

VISTO, in particolare, I'art. 2 del suddetto accordo che sancisce il ruolo di Soggetto rappresentante della
coalizione della Provincia Regionale di Trapani che si &€ impegnata a svolgere tutte le attivita affidate al
soggetto rappresentante per I'attuazione dello stesso, in conformita all’Avviso pubblico ed al Decreto di
finanziamento richiamati in premessa;

ATTESO che, sulla base di quanto previsto dall’art. 3, compete alla Provincia regionale I'esercizio dei poteri
di rappresentanza della coalizione nonché quelli di iniziativa e coordinamento delle attivita in ordine
all’attuazione del progetto pilota, tra le quali espressamente la stipula, in nome e per conto della coalizione,
di tutti gli atti consequenziali connessi alla realizzazione delle finalitd e delle attivitd dei progetti ammessi a

finanziamento;



INVITA

| soggetti aventi titolo, liberi professionisti, singoli o associati, imprese ed organismi operanti rei settori
inerenti 'oggetto dell'incarico, aventi i requisiti di ammissibilita previsti dal successivo punto 4, a presentare
domanda di partecipazione alla selezione per I'affidamento dell’incarico indicato in oggetto, da realizzarsi in
coerenza con i contenuti e con gli obiettivi generali del progetto Pilota “Una rete di Valore: gestione unitaria
dei processi e apertura internazionale” e specifici dell'intervento “Interfaccia”.

1. Ente Committente:
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI - Soggetto rappresentante la coalizione P.I.R. “Reti per lo sviluppo
locale” Progetto pilota n. 11 “Una rete di Valore: gestione unitaria dei processi ed apertura internazionale” -
Settore 5 - Programmazione Finanziamenti ed Innovazioni Tecnologiche — Via Garibaldi, 89 - Palazzo Riccio
di Morana — 91100 — Trapani.

2. Descrizione dell’incarico:
L’incarico ha per oggetto la redazione del “Piano integrato di comunicazione e Promozione economica e
sociale” inserito nel progetto INTERFACCIA nellambito Progetto Pilota “Una Rete di Valore: gestione
unitaria dei processi ed apertura internazionale” secondo i contenuti e gli obiettivi di seguito indicati.
Il Piano Integrato di Comunicazione e Promozione Economica e Sociale costituisce uno strumento di
fondamentale importanza per il posizionamento strategico del territorio, ponendo in essere il modo piu
efficace ed efficiente per coordinare le risorse disponibili sul territorio, al fine di attivare percorsi di sviluppo
locale coordinati e durevoli nel tempo.
La dinamica progettuale del piano di marketing territoriale, dovra essere sviluppato attraverso tre fasi logiche
ed operative:
FASE 1. Analisi Territoriale in un ottica di attrazione degli investimenti
Realizzazione di uno studio propedeutico a livello locale e ricerca e repertoriamento dei dati disponibili in
riferimento a :
- esame delle opportunita di insediamento e/o investimento produttivo esistenti sul territorio di riferimento;
- analisi dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio e della logistica;
- identificazione della vocazione territoriale;
- individuazione dei settori produttivi esistenti nell’area;
- individuazione dello sviluppo commerciale interno ed esterno;
- individuazione dei settori di investimento;
- normative sulle agevolazioni relative all’area;
- analisi delle procedure amministrative per il rilascio delle autorizzazioni.
FASE 2. Analisi SWOT
Lettura quali-quantitativa del territorio della coalizione che consenta una pianificazione strategica e la
realizzazione di un modello di sviluppo attraverso:
- individuazione delle aree estere ed interne che evidenziano potenzialita di connessione o partenariato con
particolare riferimento ai quei paesi esteri che ospitano comunita di trapanesi li emigrati;
- identificazione degli attori del processo di sviluppo e internazionalizzazione, rilevazione della propensione,
delle condizioni favorevoli e ostative all'instaurazione di rapporti stabili tra contesti regionali-locali e contesti

internazionali;



- individuazione di una “immagine” e “percezione” del territorio sia all'interno che all’esterno in relazione alla
vocazione dell'area;

- previsione di sviluppo territoriale attraverso I'incremento delle attivita e dei servizi esistenti sul territorio.
FASE 3. Azione

- Redazione in lingua italiana del documento di Piano strategico integrato di comunicazione e
Promozione economica e sociale in formato adatto alla stampa e all’inserimento su supporto
digitale;

- Redazione in lingua inglese del documento di Piano strategico integrato di comunicazione e
Promozione economica e sociale in formato adatto alla stampa e all'inserimento su supporto
digitale;

- Programmazione, in maniera coordinata ed integrata con gli ambiti partenariali individuati, di azioni
di internazionalizzazione;

- Configurazione di un sistema integrato di offerta territoriale attraverso la realizzazione di pacchetti
localizzativi che rappresentino le opportunita di investimento sul territorio di riferimento;

Le FASI da intraprendere dovranno essere coerenti con gli obiettivi previsti dall’intero progetto pilota “Una
rete di valore” e dai singoli interventi in esso contenuti; in particolare il soggetto individuato mediante la
procedura in oggetto dovra raccordarsi per la realizzazione delle tre Fasi con il Comitato Tecnico Scientifico
istituito dalla coalizione al fine di realizzare una piattaforma finalizzata alla raccolta sistematica di dati
territoriali ed al loro utilizzo strategico.

La rilevazione dei dati e delle informazioni di cui alla Fase | dovra essere effettuata sulla base di una
apposita scheda gia predisposta dal gruppo del progetto “Palinsesto” inserito nell’lambito del Progetto Pilota
“Una Rete di Valore” al fine di uniformare il metodo di raccolta e repertoriamento delle informazioni in
esecuzione di quanto previsto nel Progetto Pilota n. 11.

3. Tempi, modalita e compenso economico:

La prima bozza del piano dovra essere consegnata ed illustrata al’lamministrazione committente entro 80
giorni dalla stipula del disciplinare di incarico. L’Amministrazione si riserva 10 giorni per formulare
osservazioni.

La stesura definitiva del Piano dovra essere consegnata entro 120 giorni dalla stipula del disciplinare di
incarico.

Ciascun elaborato progettuale & da ritenersi di proprieta piena ed assoluta della coalizione del progetto
Pilota n. 11.

Nel caso in cui il Professionista non consegnasse gli elaborati nei termini previsti, salvo proroghe che
potranno essere concesse dall'’Amministrazione per giustificati motivi, verra applicata una penale computata
nell'l% del corrispettivo complessivo per ogni giorno di ritardo, fino ad una concorrenza massima del 30%
del corrispettivo previsto.

Nel caso in cui il ritardo superi la durata di 30 giorni, 'Amministrazione potra con motivato provvedimento,
stabilire la revoca dellincarico: in tal caso compete all'incaricato il compenso per la sola prestazione
parziale, fornita fino alla data del predetto provvedimento di revoca. decurtata della penale maturata
secondo i disposti del precedente comma.

Nel caso in cui sia l'incaricato a recedere dall'incarico senza giusta causa, I'Amministrazione avra il diritto al
risarcimento degli eventuali danni subiti di cui dovra essere data dimostrazione, tenuto conto della natura

dell'incarico.
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Per l'esecuzione delle prestazioni oggetto del presente avviso I’Amministrazione corrispondera al
professionista 'ammontare complessivo di Euro 85.000 (euro ottantacinquemila/00) quale corrispettivo
comprensivo di onorari, contributi previdenziali ed IVA nonché di tutte le spese di esecuzione.
Il soggetto incaricato si obbliga a mantenere strettamente riservate tutte le informazioni e i dati, relativi
all'oggetto dell’incarico ed al suo svolgimento, e si obbliga a non divulgarli o renderli noti a terzi, salvo che in
ottemperanza a disposizioni e provvedimenti dell’Autorita. In tal caso, il professionista avvertira prontamente
I’Amministrazione con comunicazione scritta, cosi che essa possa tutelarsi in maniera adeguata.
Il soggetto incaricato si obbliga a rispettare le norme contenute nel nuovo codice in materia di protezione dei
dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196).
Le informazioni non saranno trattate come riservate qualora:
a) esse siano, al momento o nel futuro, di pubblica accessibilita;
b) le informazioni, nel momento in cui vengono fornite al professionista, siano gia pubbliche;
c) le informazioni siano fornite da una parte terza non soggetta ad obblighi di riservatezza verso

I’Amministrazione.
Il soggetto incaricato ha inoltre facolta di includere il nominativo del’Amministrazione nel proprio elenco di
referenze.
L'incarico sara regolamentato con specifico disciplinare debitamente sottoscritto dalle parti nel quale
verranno fissati le ulteriori modalita per I'espletamento dell'incarico, secondo quanto esposto nella relazione
metodologica.
Sono da ritenersi escluse le forme di contratto per corrispondenza o per fatto concludente

4. Requisiti di partecipazione:
La selezione € aperta a liberi professionisti, studi professionali, imprese ed organismi, in forma singola o
associata.
Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art.38 del
D.Lgs. 12 aprile 2006, n.163 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE) nonché in possesso, quale specifica capacita tecnica e
professionale richiesta, di esperienza professionale almeno decennale in almeno due delle seguenti
tematiche:

- Politiche di sviluppo del territorio connesse a iniziative di programmazione integrata

- Politiche di sviluppo del settore turistico ed imprenditoriale in genere

- Raccolta, analisi e gestione delle informazioni finalizzate alla lettura quali-quantitativa del territorio

- Servizi di realizzazione di piani di marketing territoriale;

- Servizi di realizzazione o programmazione di missioni commerciali e/o promozionali, all'estero.

superiori requisiti dovranno essere soddisfatti:
- in caso di professionista singolo, dal professionista medesimo;
- in caso di associazione professionale, da almeno uno dei professionisti associati;
- in caso di societa di professionisti o altra impresa e/o organismo da un professionista
nominativamente indicato come personalmente responsabile dell’incarico;
5. Criteri di selezione:
Per I'affidamento dell’incarico saranno valutati i seguenti criteri e relativi fattori ponderali, pertinenti alla
natura, all'oggetto e alle caratteristiche dei servizi di progettazione di cui al presente avviso. Il punteggio

massimo € pari a 100:
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1. numero e qualita dei titoli di studio post universitari in materie attinenti I'oggetto dell’incarico:
Max punti 15;
2. numero e qualita delle pubblicazioni di carattere tecnico — scientifico attinenti 'oggetto dell'incarico:
Max punti 15;
3. numero e qualita delle esperienze professionali nelle tematiche di cui al superiore punto 4:
Max punti 30
4. Contenuti metodologici e tecnici della proposta (Qualita della metodologia proposta, Modalita
prescelte per la traduzione in inglese dei testi, coerenza della proposta con i contenuti e gli obiettivi
generali del Progetto pilota Pilota “Una rete di Valore: gestione unitaria dei processi e apertura
internazionale” e specifici dell'intervento “Interfaccia”)
Max punti 40
Le societa di professionisti, le imprese ed altri organismi devono indicare il nominativo della persona fisica
che sara responsabile delle prestazioni ed i componenti il gruppo di lavoro.
Relativamente ai fattori ponderali sub 1, 2 e 3, gli stessi saranno attributi , alle associazioni di professionisti
ed alle societa, imprese ed altri organismi, secondo i valori assegnabili, di volta in volta, rispettivamente al
professionista associato o facente parte del gruppo di lavoro che determina il maggior valore del fattore
ponderale tra tutti i professionisti facenti parte dell’Associazione o del gruppo di lavoro.
6. Modalita di presentazione delle domande:
| soggetti interessati a partecipare alla selezione per I'assegnazione dell'incarico di cui al presente avviso
che siano in possesso dei requisiti richiesti ed in assenza delle cause di esclusione devono far pervenire, a
questo Ente, entro e non oltre le ORE 14.00 del giorno 24 settembre, a mano o a mezzo raccomandata
A/R del servizio postale anche non statale, le istanze di partecipazione in plico chiuso e controfirmato sui
lembi, indirizzato alla PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI - Settore 5 “Programmazione Finanziamenti
ed Innovazioni Tecnologiche” — Via Garibaldi, 89 — 91100 TRAPANI, dovranno riportare oltre all’indirizzo del
mittente, la seguente dicitura: PROGETTO INTERFACCIA — Richiesta di partecipazione alla selezione
pubblica per laredazione del “Piano integrato di comunicazione e Promozione economica e sociale”.
Nel plico dovranno essere inseriti:
A) Domanda di partecipazione, in carta semplice, redatta obbligatoriamente, utilizzando il modello
allegato A), corredata da fotocopia del documento di riconoscimento d chi sottoscrive la domanda.
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta, a pena d’esclusione, come
segue:

- in caso di professionista singolo, dal professionista medesimo;

- in caso di associazione professionale, da tutti i professionisti associati;

- in caso di societa di professionisti 0 altra impresa e/o organismo, dal rappresentante legale
della societa e, se diverso, anche da un direttore tecnico o, in alternativa a quest’ultimo, da
un professionista nominativamente indicato come personalmente responsabile dell'incarico;

B) Curriculum Vitae in formato europeo in calce al quale sara resa la dichiarazione di veridicita dei dati
ivi riportati, ai sensi del D.P.R. 445/2000, corredato dalla fotocopia del documento d’identita del
proponente, sottoscritto e siglato in tutte le pagine dai professionisti, riferito alle qualificazioni
riguardanti I'oggetto dell'incarico, nonché ogni altro dato ritenuto utile per la valutazione della propria
capacita, competenza, esperienza professionale per I'espletamento dell'incarico, con specifico

riferimento ai criteri di selezione di cui al precedente punto 5). Qualora il candidato riporti in

-5-



curriculum incarichi per prestazioni effettuate congiuntamente con altri professionisti ovvero svolte
allinterno di drutture tecniche quali uffici, societa o similari, dovra chiaramente e senza alcun
equivoco individuarsi il nome di tutti gli altri soggetti partecipanti, della societa titolare dell'incarico,
dell’eventuale ufficio di dipendenza ed il rispettivo ruolo assunto nel corso della prestazione tecnica
citata.

Il Curriculum deve essere sottoscritto, a pena d’esclusione, e presentato come segue:

- in caso di professionista singolo, curriculum individuale;

- in caso di associazione professionale, curriculum della associazione e/o dei componenti
della stessa;

- in caso di societa di professionisti o altra impresa e/o organismo, il curriculum relativo alla
societa dovra essere firmato dal rappresentante legale della societa e, se diverso, anche da
un direttore tecnico o, in alternativa a quest’ultimo, da un professionista nominativamente
indicato come personalmente responsabile dell'incarico.

Per le societa di professionisti o altra impresa e/o organismo dovranno essere allegati i curricula dei
professionisti costituenti il gruppo di lavoro.
Saranno escluse dalla selezione le richieste formulate in modo difforme dalle modalita sopra indicate, prive
del “curriculum” o delle dichiarazioni sostitutive richieste oppure contenenti informazioni e dati non sufficienti
ad accertare le competenze professionali acquisite.

C) Relazione metodologica, costituita da non piu di 20 cartelle di formato A4, in corpo 12, illustrativa

del progetto di servizio proposto e delle modalita di svolgimento delle prestazioni

A pena d’esclusione, non & possibile presentare domanda contemporaneamente in veste di professionista
singolo e come componente di associazione professionale, societa di professionisti o altra impresa e/o
organismo.

7. Modalita di valutazione dell’offerta:
L’attribuzione dei punteggi ai singoli soggetti concorrenti, ai sensi del punto 5) sara effettuata da parte di
apposita commissione giudicatrice.

8. Riserve dell’amministrazione
Potra procedersi all'assegnazione dell'incarico anche in presenza di un'unica candidatura purché superi la
soglia minima di 60 punti su 100.
Si ricorda che l'incarico sara conferito tramite sottoscrizione di apposito disciplinare
La Provincia Regionale di Trapani non € in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento dell’ incarico
fermo restando I'obbligo, qualora si proceda allo stesso, a richiedere la conferma di interesse per
I'assunzione dell’incarico proposto.
Il curriculum professionale, cosi come gli altri elementi integranti la domanda, hanno il solo scopo di
manifestare la disponibilita all’assunzione dell’incarico e la conoscibilita dei soggetti componenti il mercato di
riferimento.
L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la verifica della veridicita di quanto dichiarato nell’istanza
e curriculum prima di affidare l'incarico; potranno essere richieste certificazioni-attestazioni rilasciate dai
committenti e contenenti i dati essenziali dei servizi prestati e indicati nei documenti presentati.
Le attestazioni dovranno pervenire entro 10 giorni dalla richiesta via fax. Qualora risulti la non \eridicita di
qguanto dichiarato o qualora la documentazione richiesta non venga presentata nel termine non si procedera

all’affidamento dell'incarico.

-6-



9. Cause di esclusione

Saranno escluse le istanze:

prive di curriculum o corredate di curriculum non siglato in tutte le pagine e/o non
sottoscritto;

presentate senza utilizzare il modello di domanda allegato;

presentate da soggetti per i quali sussiste una causa di esclusione dalla contrattazione con
la pubblica amministrazione, accertata dal Comune in qualsiasi momento e con qualsiasi
mezzo;

presentate in violazione del divieto di partecipare all'affidamento come singolo professionista
e, contemporaneamente, come componente di un raggruppamento temporaneo o
associazione o societa di professionisti. In tal caso, I'esclusione viene sanzionata a carico di
entrambi i soggetti;

presentate in modo difforme e/o incompleto da quanto stabilito dal presente avviso.

10. Accesso alle informazioni e Responsabile del procedimento

Si informa, ai sensi e per gli effetti di cui al DLgs. 30.06.2003 n. 196, art. 13, “Codice in materia di

protezione dei dati personali” che i dati personali forniti dai professionisti, obbligatori per le finalita connesse

all'espletamento della selezione, saranno trattati dal Comune in conformita alle disposizioni contenute nella

legge medesima. | dati saranno comunicati ai soggetti aventi titolo in virtl di leggi o regolamenti, ai soggetti

che valuteranno i curriculum e all’Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici.

| professionisti partecipanti e gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Igs.

citato.

Il titolare del trattamento dei dati & il Responsabile del Settore 5 della Provincia Regionale di Trapani.

Per prendere visione degli atti e documenti inerenti il gpesente avviso, si invita a visitare il sito della

Provincia Regionale al seguente indirizzo www.provincia.trapani.it, sezione AVVISI.

Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti al Settore 5 “Programmazione Finanziamenti
ed Innovazioni Tecnologiche” (tel. n. 0923/806802).
11. Pubblicita

Il presente Avviso sara pubblicato presso:

- Albo pretorio della Provincia Regionale di Trapani;

- Sito web www.provincia.trapani.it, sezione AVVISI.

Trapani, Ii ....



ALLEGATO "A”

Alla
Provincia Regionale di Trapani
Settore 5 “Programmazione
Finanziamenti ed Innovazioni
Tecnologiche”
Via Garibaldi, 89
91100 Trapani (TP)

Oggetto: PROGETTO INTERFACCIA — Richiesta di partecipazione alla selezione per la redazione del

“Piano integrato di comunicazione e Promozione economica e sociale”.

Il sottoscritto , hato a

il residente in con Studio a
Via cap. codice fiscale

P.lva tel. fax e-mail

__in nome per conto proprio

ovvero

_ della Associazione professionale composta da

(indicare il nominativo dei professionisti associati)

_della Societa con sede a

in Via

_ del Raggruppamento temporaneo composto dai seguenti soggetti:

n. tel. fax e-mail

(indicare il nominativo dei soggetti raggruppati)

CHIEDE

Di partecipare alla gara per il conferimento dell'incarico in oggetto citato e, nel contempo

Sotto

DICHIARA

la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni

penali e delle conseguenze previste dagli artt. 76 e 75 del D.P.R. medesimo, per il caso di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci

1

(eventuale) di essere iscritto all’Albo della Provincia di
al n. dal giorno ;
di avere recapito professionale a , in Via/Piazza ;

che non ricorre alcuna della cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006;

di essere in possesso dei requisiti di ammissione indicati al punto 4 dell’ Avviso di Selezione Pubblica
per l'affidamento dell'incarico per la redazione del “Piano integrato di comunicazione e Promozione
economica e sociale” inserito nel progetto INTERFACCIA nellambito Progetto Pilota “Una Rete di

Valore :



5.

0O 0 0o O

a

che in specifico vanta esperienza decennale nelle seguenti tematiche indicate al punto 4 dell’Avviso di

selezione pubblica : (apporre la crocetta su almeno due)

Politiche di sviluppo del territorio connesse a iniziative di programmazione integrata

Politiche di sviluppo del settore turistico ed imprenditoriale in genere

Raccolta, analisi e gestione delle informazioni finalizzate alla lettura quali-quantitativa del territorio
Servizi di realizzazione di piani di marketing territoriale;

Servizi di realizzazione o programmazione di missioni commerciali e/o promozionali, all’estero.

giusto allegato elenco con relativa specificazione dell'importo e del committente,

6.

di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative e di essere in regola con il relativi

versamenti.

Nel caso di studio associato, societa di professionisti, impresa e/o altro organismo, associazione

temporanea:

Data

N

che la societd/impresa € iscritta nel Registro delle Imprese presso la C.C.I.A. di

(solo per le societa/impresa);

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione dell'incarico, a conferire mandato collettivo speciale con

rappresentanza a (in qualitd di capogruppo) il quale stipulera il contratto

in nome e per conto proprio e degli altri componenti il Raggruppamento (solo per i componenti dei
Raggruppamenti temporanei, non ancora costituiti, diversi dal soggetto designato quale
capogruppo);

che i professionisti designati allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico ( gruppo di
lavoro) sono i seguenti con le rispettive qualifiche professionali

?? , hato a , il ,

(eventuale) iscritto all’Albo della provincia di

al n. dal con studio a

(precisare il rapporto rispetto al soggetto

candidato: libero professionista, socio, associato, dipendente)

?? , hato a ,
(eventuale) iscritto all’Albo della provincia di
al n. dal con studio a
(precisare il rapporto rispetto al

soggetto candidato)
?? , hato a Al :
(eventuale) iscritto all’Albo della provincia di
al n. dal con studio a
(precisare il rapporto rispetto al soggetto

candidato)

che la persona fisica incaricata dell'integrazione tra le varie prestazioni specialistiche tra i

professionisti suddetti, e responsabile dell'incarico &

di non partecipare alla selezione in piu di un raggruppamento temporaneo ovvero
contemporaneamente a titolo individuale ed in Raggruppamento Temporaneo;

(firma)



TAVOLA PER L’ESPLICITAZIONE DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E DEI CRITERI DI SELEZIONE

Requisiti di Partecipazione

SI

NO

Riferimento CV o allegati

Requisiti di ordine generale di cui all'art.38 del D.Lgs.
12 aprile 2006, n.163

esperienza professionale almeno decennale in
Q Politiche di sviluppo del territorio
connesse a iniziative di programmazione
integrata
Q Politiche di sviluppo del settore turistico
ed imprenditoriale in genere
O Raccolta, analisi e gestione delle
informazioni finalizzate alla lettura quali-
quantitativa del territorio
Q Servizi di realizzazione di piani di
marketing territoriale;
Q Servizi di realizzazione o]
programmazione di missioni commerciali

e/o promozionali, all’'estero.

Criteri di Selezione

numero e qualita dei titoli di studio post universitari in

materie attinenti 'oggetto dell'incarico:

numero e qualita delle pubblicazioni di carattere tecnico

— scientifico attinenti 'oggetto dell'incarico:

numero e qualita delle esperienze professionali nelle

tematiche di cui al superiore punto 4:
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