7
i
£

’

{-“-.“i

(453

Citta di_'i\‘ﬁ/larsala

Medaglia d’oro al Valore Civile

Settore Risorse Interne

Personale ed Organizzazione - Gestione Amm.va

Sede Centrale — Via Garibaldi n° 1

91025 Marsala (TP) Centralino tel. 0923/993111

OGGETTO: - VERBALE DEL 13/12/2010 — Awviso pubblico per la selezione per mobilita esterna, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo cat. B3

L’anno 2010 il giorno tredici del mese di Dicembre alle ore 11,00 presso i locali del Settore Risorse
Interne, la Commissione per la formazione della graduatoria relativa alla selezione in oggetto indicata,
costituita con Disposizione di servizio n. 13 del 17/11/2010, composta dalla  dott.ssa Angela
M.Ammoscato, Dirigente del Settore Risorse Interne, in qualita di Presidente, dal dott.Francesco Gucciardi
— componente - e dalla signora Rotondo Stefania — componente con funzioni di segretario verbalizzante,
prosegue il lavori per la formazione della graduatoria definitiva.

Visto il verbale del 18/11/2010 delle ore 10,30 redatto dalle Commissioni costituite con disposizioni n. 12-
13 e 14 del 17/11/2010 in seduta congiunta e recepite le indicazioni in esso contenute;
Visti i verbali della Commissione del 18/11/2010 delle ore 15,30, del 22/11/2010 e del 25/11/2010.
Vista la Determina Dirigenziale R.1. n. 1313 del 25/11/2010 di approvazione della graduatoria provvisoria
della selezione per mobilita di cui in oggetto.
Considerato che alcuni candidati sono stati ammessi alla selezione con riserva di verificare il punteggio
attribuito in sede di valutazione dei titoli e che agli stessi € stata richiesta la documentazione integrativa al
fine di effettuare detta verifica entro il termine indicato nella nota di richiesta;
Considerato, altresi, che con la richiamata Determina Dirigenziale R.l. n. 1313 del 25/11/2010 ¢ stato
disposto che la pubblicazione della graduatoria provvisoria per 10 giorni avente effetto di notifica a tutti i
candidati ed al fine di consentire agli stessi la proposizione di eventuali richieste di riesame, opposizioni e/o
ricorsi.
Dato atto che entro i termini di cui sopra & pervenuta una richiesta di riesame da parte della signora Arno
Maria Venera, esclusa dalla graduatoria provvisoria per le motivazioni espresse nel verbale del 18/11/2010
delle ore 15,30. La Commissione esaminata la richiesta di riesame decide di confermare I’esclusione della
candidata dalla selezione per le seguenti motivazioni:

“La partecipante alla selezione non risulta dipendente di ruolo di un Ente appartenente

al comparto Regioni — autonomie Locali e, quindi, non & in possesso di uno dei

requisiti di ammissione espressamente richiesto dall'avviso a pena di esclusione (artt.2

e 3 dell’avviso).

Con specifico riferimento ai motivi addotti dalla Sig.ra Arno Maria Venera nella

richiesta di riesame, si osserva che, al di la della qualificazione giuridica della societa

consortile Lilybeo Marsala s.rl., della sua asserita natura di “organismo di diritto

pubblico” e della conseguente asserita equiparazione ai dipendenti pubblici dei

dipendenti della medesima societa, la suddetta Lilybeo Marsala s.rl. non rientra tra gli

enti appartenenti al comparto Regioni — Autonomie locali. Infatti, gli enti del comparto

sono solo quelli enumerati dall'art. 9 del Contratto collettivo Quadro per la

definizione dei comparti di contrattazione per il quadriennio 2006-20009.

Tra l'altro la normativa sulla mobilita si applica ai dipendenti degli enti pubblici di cui

all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 e sm.i., tra i quali non sono annoverati i

dipendenti degli “organismi di diritto pubblico”. Pertanto, alla procedura per mobilita

ex art. 30 del citato D.Lgs. n. 165/2001 possono partecipare soltanto coloro che hanno



acquisito lo status di dipendente pubblico in virtu di un rapporto di pubblico impiego
che nella fattispecie manca”.

Dato atto che entro il termine assegnato ai candidati (9/12/2010) per I’integrazione della documentazione é
pervenuta la seguente documentazione, che viene cosi esaminata dalla Commissione:

nota prot. n. 69400 del 7/12/2010 della sig.ra Spadaro Letteria con la quale trasmette copia delle
dichiarazioni di servizio prestato presso I’ASL di Brescia e presso I’Automobil Club di Brescia:
dall’esame della documentazione risulta che la candidata ha svolto servizio presso I’Aci di Brescia
dal 7/1/2002 al 27/6/2002 ed allo stesso va attribuito il punteggio di 0,90, pertanto, il punteggio
complessivo riportato é di 33,90.

Nota prot. n.69925 del 9/12/2010 del sig. Culicchia Giancarlo con la quale trasmette copia n.3
attestati di corsi di formazione: esaminata la documentazione si verifica che il punteggio attribuito a
n. 2 corsi valutati nella graduatoria provvisoria non puo essere confermato in quanto si tratta di corsi
per i quali non sono stati sostenuti esami finali e quindi non sono valutabili, mentre viene
confermato il punteggio attribuito al corso di formazione organizzato dall’E.C.A.P., il punteggio
viene ridotto complessivamente di 1,80, pertanto, il punteggio complessivo riportato € di 28,25.
Copia Attestato sostitutivo di frequenza — corso A.N.F.E . — presentato dal Sig. Fiorino Giovanni in
data 29/11/2010 (acquisito al prot.2631/R.1./2010) dal quale risulta in calce una dichiarazione del
medesimo candidato che ha comunicato di non avere sostenuto esami finali: esaminata la
documentazione il punteggio attribuito al corso organizzato dall’A.N.F.E. in sede di formazione
della graduatoria provvisoria non puo essere confermato, il punteggio viene ridotto di 0,80, pertanto,
il punteggio complessivo riportato € di 26,70.

Copia del provvedimento di indennita “Una Tantum” del Ministero dello Sviluppo Economico, ai
sensi degli artt. 113/115 del D.P.R. 1092/73 presentata dalla signora Sfraga Antonina in data
30/11/2010 (acquisito al prot.2623/R.1./2010) dal quale risulta in calce la dichiarazione della
medesima candidata che il servizio prestato presso I’A.S.S.T. & dal 16/10/1987 al 31/05/1994:
esaminata la documentazione il punteggio attribuito al servizio di che trattasi viene ridotto da 96
mesi a 79 mesi, il punteggio per servizi prestati viene ridotto a 19,10, pertanto, il punteggio
complessivo riportato é di 54,75.

Copia Attestati di n.2 corsi di formazione organizzati dall’E.C.A.P. trasmessi a mezzo fax in data
3/12/2010 dalla sig.ra Vasta Graziella: esaminata la documentazione si verifica che il punteggio
attribuito a n. 2 corsi valutati nella graduatoria provvisoria puo essere confermato in quanto si tratta
di corsi per i quali la candidata ha sostenuto gli esami finali, quindi, sono valutabili, il punteggio
attribuito nella graduatoria provvisoria viene confermato.

A questo punto, la Commissione redige la graduatoria definitiva che di seguito si riporta e che sara
approvata con successiva Determina del Dirigente del Settore Risorse Interne:

GRADUATORIA DEFINITIVA

N. COGNOME ENOME DATA DI NASCITA |PUNTEGGIO

1 Sfraga Antonina 08/10/59 54,75
2 Fici Vincenza 18/11/53 53,60
3 Parrinello Rosa Anna (*) 08/11/59 46,90
4 Paladino Germana Elisabetta 18/09/68 45,20
5 Modello Gioacchina 22/02/65 42,10
6 Spadaro Letteria 01/09/73 33,90
7 Vasta Graziella 08/02/74 33,35
8 Ticli Enza 15/06/73 32,60
9 Culicchia Giancarlo 03/09/76 28,25
10 Fiorino Giovanni 21/10/53 26,70
11 Crapotta Vito 14/10/75 26,00

(*) Soggetto con priorita all’immissione in ruolo ai sensi dell’art.30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. (personale in posizione di comando).



Di seguito si riporta I’elenco dei candidati esclusi dalla selezione, confermando le motivazioni di esclusione
riportate nel verbale del 18/11/2010 delle ore 15,30.

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA |NON AMMESSO
1 Patti Ignazio Salvatore 25/03/70 X
2 Guardino Salvatore 01/05/61 X
3 Ninfa Fabrizio 16/09/76 X
4 Di Benedetto Claudio 25/03/56 X
5 Arno Maria Venera 25/05/78 X

Si allega graduatoria definitiva con specifica dei punteggi attribuiti, quale parte integrante e sostanziale del

presente verbale.
A questo punto il Presidente alle ore 12,30 dispone la chiusura del presente verbale e delle operazioni volte

alla formazione della graduatoria definitiva.
Letto, approvato e sottoscritto.
Il Presidente — f.to dott.ssa Angela M.Ammoscato

Il Componenti — f.to dott. Francesco Gucciardi

- f.to sig.ra Stefania Rotondo



