
 

 
 

 

 

 

COMUNE DI MARSALA 

OGGETTO: Selezione di  un  Ente  privato,   con il quale  il  Comune di 

Marsala, di  Mazara del Vallo,  di Petrosino e di Pantelleria,  intendo-

no costituire un’ATS per la presentazione di  N. 1 proposta proget-

tuale  funzionale alla realizzazione di progetti sperimentali per 

l’inclusione sociale di soggetti in  condizione di svantaggio, in attua-

zione dell'Asse III del Programma operativo obiettivo convergenza 

2007/2013, Fondo Sociale Europeo, Regione Siciliana, di cui all’avviso 

pubblicato sulla GURS n. 49 del 23 ottobre 2009,  Parte prima sup-

plemento ordinario. 

§ § § 

L’anno duemilanove il giorno dieci del mese di novembre alle ore 15.40 nei 

locali del Distretto 52 - Settore Servizi al Cittadino del Comune di Marsala 

siti nella Via G. Falcone 5, locali aperti al pubblico, si procede all’espleta 

mento della “Selezione di  un  Ente  privato,   con il quale  il  Comune di 

Marsala, di  Mazara del Vallo,  di Petrosino e di Pantelleria,  intendo-

no costituire un’ATS per la presentazione di  N. 1 proposta proget-

tuale  funzionale alla realizzazione di progetti sperimentali per 

l’inclusione sociale di soggetti in  condizione di svantaggio, in attua-

zione dell'Asse III del Programma operativo obiettivo convergenza 

2007/2013, Fondo Sociale Europeo, Regione Siciliana, di cui all’avviso 



 

 
 

pubblicato sulla GURS n. 49 del 23 ottobre 2009,  Parte prima sup-

plemento ordinario. 

Che con determina n. 1494 del 04/11/2009 il Dirigente  del Settore Ser-

vizi al cittadino ha approvato l’Avviso pubblico per  la selezione di  

un  Ente  privato,   con il quale  il  Comune di Marsala, di  Mazara del 

Vallo,  di Petrosino e di Pantelleria,  intendono costituire un’ATS per 

la presentazione di  N. 1 proposta progettuale  funzionale alla realiz-

zazione di progetti sperimentali per l’inclusione sociale di soggetti in  

condizione di svantaggio, in attuazione dell'Asse III del Programma 

operativo obiettivo convergenza 2007/2013, Fondo Sociale Europeo, 

Regione Siciliana, di cui all’avviso pubblicato sulla GURS n. 49 del 23 

ottobre 2009,  Parte prima supplemento ordinario. 

Che l’avviso pubblico di selezione è stato pubblicato sul sito internet del 

Comune di Marsala www.comune.marsala.tp.it ed all’Albo Pretorio del 

Comune di Marsala dal 04/11/2009 al 10/11/2009, ed è stato trasmesso ai 

Comuni di Mazara del Vallo, Petrosino e Pantelleria . 

Che con determina n. 1531 del 10/11/2009 il Dirigente  del Settore Servizi al 

cittadino ha individuato i componenti della Commissione della selezione di 

cui in oggetto i sottoindicati dipendenti Comunali: 

Dott. L.A. Scialabba Dirigente del Settore Servizi al Cittadino Presidente di 

gara; 

Dott. ssa Rosa Adamo Coordinatrice dei Servizi Sociali (TECNICO); 

Dott.ssa Barraco Maria Giuseppina (TECNICO); 

dott.ssa Diana Lo Duca (AMMINISTRATIVO) incaricata anche della Verba-

lizzazione della selezione. 



 

 
 

Si da atto che tutti i componenti della Commissione di Selezione sono te-

stimoni idonei ai sensi di legge. 

Il Presidente della selezione da atto che, entro il termine stabilito 

nell’avviso di gara e cioè entro le ore 13 del 10/11/2009, sono pervenuti i 

seguenti plichi: 

1) Associazione L’Isola Onlus, plico pervenuto il 09/11/2009 alle ore 

9.47; 

2) CON.s.e.s. Cooperativa Sociale a r.l, plico pervenuto il 10/11/2009 al-

le ore 11.25; 

3) Consorzio Solidalia soc. coop. Sociale ONLUS, plico pervenuto il 

10/11/2009 alle ore 12.33. 

Il presidente constata e fa constatare la regolarità e l’integrità dei plichi . 

Il presidente di gara procede all’apertura del plico della Associazione 

L’Isola Onlus, verificato che contiene al suo interno n. 2 buste “A-

documentazione” e “B – Proposta progettuale riguardante le due aree di 

priorità sociali: 1) disabilità; 2) disagio e devianza giovanile”, procede 

all’apertura della busta “A-documentazione”. La documentazione prodot-

ta dall’ Associazione L’Isola Onlus risulta regolare, quindi viene ammessa. 

Il presidente dopo avere siglato e fatto siglare la documentazione a tutti i 

componenti della commissione di selezione la ripone nella busta. 

Il presidente di gara procede all’apertura del plico della CON.s.e.s. Coope-

rativa Sociale a r.l, verificato che contiene al suo interno n. 2 buste “A-

documentazione” e “B – Proposta progettuale riguardante le due aree di 

priorità sociali: 1) disabilità; 2) disagio e devianza giovanile”, procede 

all’apertura della busta “A-documentazione”.  



 

 
 

La documentazione prodotta dalla CON.s.e.s. Cooperativa Sociale a r.l 

risulta regolare, quindi viene ammessa. 

Il presidente dopo avere siglato e fatto siglare la documentazione a tutti i 

componenti della commissione di selezione la ripone nella busta.  

Il presidente di gara procede all’apertura del plico del Consorzio Solidalia 

soc. coop. Sociale ONLUS, verificato che contiene al suo interno n. 2 buste 

“A-documentazione” e “B – Proposta progettuale riguardante le due aree 

di priorità sociali: 1) disabilità; 2) disagio e devianza giovanile”, procede 

all’apertura della busta “A-documentazione”. La documentazione prodot-

ta dal Consorzio Solidalia soc. coop. Sociale ONLUS, risulta regolare, quin-

di viene ammessa. 

Il presidente dopo avere siglato e fatto siglare la documentazione a tutti i 

componenti della commissione di selezione la ripone nella busta. 

Il Presidente di gara,  alle ore  16.30 del 10/11/2009 chiude la seduta pubbli-

ca alla quale hanno presenziato i rappresentanti dei tre Enti privati che 

hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione.  

La Commissione continua i lavori nel rispetto dell’Avviso pubblicato sul 

sito www.comune.marsala.tp.it ed All’Albo Pretorio del Comune di Marsa-

la. 

Il Presidente procede all’apertura della busta “B – Proposta progettuale 

riguardante le due aree di priorità sociali: 1) disabilità; 2) disagio e devian-

za giovanile” dell’Associazione L’Isola Onlus, e pertanto si procede alla 

valutazione attribuendo  punti 21 come da schema allegato.  

Il Presidente procede all’apertura della busta “B – Proposta progettuale 

riguardante le due aree di priorità sociali: 1) disabilità; 2) disagio e devian-



 

 
 

za giovanile” CON.s.e.s. Cooperativa Sociale a r.l.. e pertanto si procede 

alla valutazione attribuendo punti 82 come da schema allegato . 

Il Presidente procede all’apertura della busta “B – Proposta progettuale 

riguardante le due aree di priorità sociali: 1) disabilità; 2) disagio e devian-

za giovanile” Consorzio Solidalia soc. coop. Sociale ONLUS. e pertanto si 

procede alla valutazione attribuendo  punti 72 come  da schema allegato.  

Il presidente aggiudica provvisoriamente  alla CON.s.e.s. Cooperati-

va Sociale a r.l. da Trapani - P.IVA  01830780811-  la selezione di  un  

Ente  privato,   con il quale  il  Comune di Marsala, di  Mazara del Val-

lo,  di Petrosino e di Pantelleria,  intendono costituire un’ATS per la 

presentazione di  N. 1 proposta progettuale  funzionale alla realizza-

zione di progetti sperimentali per l’inclusione sociale di soggetti in  

condizione di svantaggio, in attuazione dell'Asse III del Programma 

operativo obiettivo convergenza 2007/2013, Fondo Sociale Europeo, 

Regione Siciliana, di cui all’avviso pubblicato sulla GURS n. 49 del 23 

ottobre 2009,  Parte prima supplemento ordinario, in quanto ha ot-

tenuto il maggiore punteggio. 

Infine, il Presidente, dispone la pubblicazione per tre giorni consecu-

tivi non festivi, del presente verbale all’albo pretorio del Comune di 

Marsala,  ed al sito www.comune.marsala.tp.it  ai fini della pubblicità 

della risultanza della selezione di cui all’oggetto. 

 Detta aggiudicazione diverrà definitiva solo dopo la pubblicazione 

per tre giorni del presente verbale di gara  all’Albo pretorio del Co-

mune di Marsala ed in assenza di rilievi e di contestazioni che devo-



 

 
 

no essere effettuati entro i sette giorni successivi a quello di esple-

tamento della selezione in questione. 

Alle ore 18.00 del giorno 10/11/2009 viene chiuso, letto, confermato e sot-

toscritto  presente verbale  di selezione. 

Il presidente dispone che il presente verbale venga trasmesso al Comune 

di Mazara del Vallo, Petrosino e Pantelleria per quanto di rispettiva com-

petenza. 

IL PRESIDENTE dott. Liberale Aldo Scialabba 

IL TESTIMONE/tecnico dott.ssa Rosa Adamo 

IL TESTIMONE/tecnico dott.ssa Barraco Maria Giuseppina 

IL SEGRETARIO/amministrativo  dott.ssa Diana Lo Duca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Allegati al verbale 

1) Associazione L’Isola Onlus 

I criteri di valutazione  sono così articolati per un massimo di punti 100  : 

A) Qualificazione dell’Ente\i proponente\i - MAX  30 PUNTI punteggio 

1) Esperienza maturata nel campo dell'orientamen-
to e formazione professionale Max punti  7  

1.1. Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre 
progetti\servizi) / 

1.2       Esperienza  effettuata ( se n.1 o 2  progetto\servizo) / 

1.3       Nessuna esperienza 0 

2) esperienza di progetti nella priorità sociale per la 
quale ci si candida  Max punti 10  

2.1 Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre pro-
getti\servizi) / 

2.2. Esperienza  effettuata ( se n.1° 2  progetto\servizo) 6 

2.3  Nessuna esperienza  / 

3) Esperienza di progetti in rete e integrati negli 
ambiti delle priorità prescelte.  Max punti 8  

3.1 Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre pro-
getti\servizi) / 

3.2  Esperienza  effettuata ( se n.1 o 2 progetto\servizo) / 

3.3   Nessuna esperienza  0 

4) Possesso certificato di qualità  Max punti 5 

4.1L’Ente possiede la certificazione di qualità  / 

4.2 L’Ente  non  possiede la certificazione di qualità O 

B) QUALITÀ E COERENZA DEL PROGETTO  

 MAX PUNTI 70  
Punteggio 

1) Completezza delle informazioni fornite e co-
erenza interna fra gli obiettivi  dell’idea pro-
gettuale, i contenuti\azioni, le modalità, gli 
strumenti e le risorse 

Max punti 20  

1.1. Grado di completezza-coerenza : ottimo  / 

1.2  Grado di completezza-coerenza : buono  / 



 

 
 

1.3  Grado di completezza-coerenza : sufficiente  5 

1.4 Grado di completezza-coerenza : scarso  / 

2) Coerenza delle azioni progettuali rispetto ai 
fabbisogni del territorio  destinatario degli 
interventi  

Max punti 10 

2.1 Grado di coerenza : ottimo  / 

2.2  Grado di coerenza : buono  / 

2.3 Grado di coerenza : sufficiente  2 

2.4 Grado di coerenza : scarso  / 

3) Qualità dell’idea progettuale   Max 30 punti  

3.1 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e 

coerente in tutte le sue parti: ottimo  

/ 

3.2 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e 

coerente in tutte le sue parti: buono  

/ 

3.3Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e 

coerente in tutte le sue parti: sufficiente  

5  

3.4 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e 

coerente in tutte le sue parti: scarso 

/ 

4) Coerenza dell’idea progettuale in base alla 
strategia del POR FSE espresse per l’asse di ri-
ferimento in questione ( DAS 2009\2010) 

Max 10 punti 

4.1 Grado di coerenza : ottimo  / 

4.2  Grado di coerenza : buono  / 

4.3 Grado di coerenza : sufficiente  3 

4.4 Grado di coerenza : scarso  / 

Totale punti                                                                            21 

 

 



 

 
 

2) CON.S.E.S. soc. coop. ar.l 

I criteri di valutazione  sono così articolati per un massimo di punti 100  : 

A) Qualificazione dell’Ente\i proponente\i - MAX  30 PUN-
TI punteggio 

1 ) Esperienza maturata nel campo dell'orientamento e 
formazione professionale Max punti  7  

1.2. Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre 
progetti\servizi) 7 

1.2       Esperienza  effettuata ( se n.1 o 2  proget-

to\servizo) 

/ 

1.3       Nessuna esperienza / 

2) Esperienza di progetti nella priorità sociale 
per la quale ci si candida  Max punti 10  

2.2 Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre 
progetti\servizi) 1o  

2.2. Esperienza  effettuata ( se n.1° 2  progetto\servizo) / 

2.3  Nessuna esperienza  / 

3) Esperienza di progetti in rete e integrati 
negli ambiti delle priorità prescelte.  Max punti 8  

3.2 Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre 
progetti\servizi) 8 

3.2  Esperienza  effettuata ( se n.1 o 2 progetto\servizo) / 

3.3   Nessuna esperienza  / 

4) Possesso certificato di qualità  Max punti 5 

4.1L’Ente possiede la certificazione di qualità  5 

1.4 L’Ente  non  possiede la certificazione di qualità / 

B) QUALITÀ E COERENZA DEL PROGETTO  

 MAX PUNTI 70  
Punteggio 

1) Completezza delle informazioni fornite 
e coerenza interna fra gli obiettivi  
dell’idea progettuale, i contenu-
ti\azioni, le modalità, gli strumenti e le 
risorse 

Max punti 20  

1.1 Grado di completezza-coerenza : ottimo  / 

1.2  Grado di completezza-coerenza : buono  10 



 

 
 

1.3  Grado di completezza-coerenza : sufficiente  / 

1.5 Grado di completezza-coerenza : scarso  / 

2) Coerenza delle azioni progettuali ri-
spetto ai fabbisogni del territorio  de-
stinatario degli interventi  

Max punti 10 

2.1 Grado di coerenza : ottimo  / 

2.2  Grado di coerenza : buono  5 

2.3 Grado di coerenza : sufficiente  / 

2.4 Grado di coerenza : scarso  / 

3) Qualità dell’idea progettuale   Max 30 punti  

3.1 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e 

coerente in tutte le sue parti: ottimo  

30  

3.2 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e 

coerente in tutte le sue parti: buono  

/ 

3.3Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e 

coerente in tutte le sue parti: sufficiente  

/ 

3.4 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e 

coerente in tutte le sue parti: scarso 

/ 

4) Coerenza dell’idea progettuale in base 
alla strategia del POR FSE espresse per 
l’asse di riferimento in questione ( DAS 
2009\2010) 

Max 10 punti 

4.1 Grado di coerenza : ottimo  / 

4.2  Grado di coerenza : buono  7 

4.3 Grado di coerenza : sufficiente  / 

4.4 Grado di coerenza : scarso  / 

Totale Punti                                                                           82 

 



 

 
 

C) Consorzio SOLIDALIA soc. Coop. Sociale 

I criteri di valutazione  sono così articolati per un massimo di punti 100  : 

A) Qualificazione dell’Ente\i proponente\i - MAX  30 PUNTI punteggio 

1) Esperienza maturata nel campo dell'orientamento e 
formazione professionale 

Max punti  

7  

1.1Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre proget-
ti\servizi) 7 

1.2       Esperienza  effettuata ( se n.1 o 2  progetto\servizo) / 

1.2       Nessuna esperienza / 

2) esperienza di progetti nella priorità sociale per la 
quale ci si candida  

Max punti 

10  

2.1 Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre 
progetti\servizi) 1o  

2.2. Esperienza  effettuata ( se n.1° 2  progetto\servizo) / 

2.3  Nessuna esperienza  / 

3) Esperienza di progetti in rete e integrati negli ambiti 
delle priorità prescelte.  

Max punti 

8  

3.1Esperienza ritenuta rilevante ( se tre  o oltre tre proget-
ti\servizi) 8 

3.2  Esperienza  effettuata ( se n.1 o 2 progetto\servizo) / 

3.4   Nessuna esperienza  / 

4) Possesso certificato di qualità  
Max punti 

5 

4.1L’Ente possiede la certificazione di qualità  5 

4.2 L’Ente  non  possiede la certificazione di qualità O 

B) QUALITÀ E COERENZA DEL PROGETTO  

 MAX PUNTI 70  
Punteggio 

1) Completezza delle informazioni fornite 
e coerenza interna fra gli obiettivi  
dell’idea progettuale, i contenuti\azioni, 

Max punti 



 

 
 

le modalità, gli strumenti e le risorse 
20  

1.1Grado di completezza-coerenza : ottimo  / 

1.2  Grado di completezza-coerenza : buono  10 

1.3  Grado di completezza-coerenza : sufficiente  / 

1.3 Grado di completezza-coerenza : scarso  / 

2) Coerenza delle azioni progettuali rispet-
to ai fabbisogni del territorio  destinata-
rio degli interventi  

Max punti 

10 

2.1 Grado di coerenza : ottimo  / 

2.2  Grado di coerenza : buono  5 

2.3 Grado di coerenza : sufficiente  / 

2.5 Grado di coerenza : scarso  / 

3) Qualità dell’idea progettuale   
Max 30 

punti  

3.1 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e coe-

rente in tutte le sue parti: ottimo  

/ 

3.2 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e coe-

rente in tutte le sue parti: buono  

20 

3.3Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e coe-

rente in tutte le sue parti: sufficiente  

/ 

3.4 Progetto elaborato ed articolato in modo esaustivo e coe-

rente in tutte le sue parti: scarso 

/ 

4) Coerenza dell’idea progettuale in base 
alla strategia del POR FSE espresse per 
l’asse di riferimento in questione ( DAS 
2009\2010) 

Max 10 

punti 

4.1 Grado di coerenza : ottimo  / 



 

 
 

4.2  Grado di coerenza : buono  7 

4.3 Grado di coerenza : sufficiente  / 

4.4 Grado di coerenza : scarso  / 

Totale punti                                                                                      72  


