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Citta di Marsala

Medaglia d’oro al Valore Civile

Settore Risorse Interne

Personale ed Organizzazione - Gestione Amm.va

Sede Centrale — Via Garibaldi n° 1

91025 Marsala (TP) Centralino tel. 0923/993111

OGGETTO: - VERBALE DEL 23/11/2010 — Awviso pubblico per la selezione per mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.4 posti di
Istruttore Direttivo Amministrativo/contabile cat. D1

L’anno 2010 il giorno 23 del mese di Novembre alle ore 9,00 presso i locali del Settore Risorse Interne, la
Commissione per la formazione della graduatoria relativa alla selezione in oggetto indicata, costituita con
Disposizione di servizio n. 14 del 17/11/2010, composta dalla dott.ssa Angela M.Ammoscato, Dirigente del Settore
Risorse Interne, in qualita di Presidente, dal dott.Francesco Gucciardi — componente - e dalla signora Occhipinti
Antonella — componente con funzioni di segretario verbalizzante, prosegue il lavori per la valutazione dei titoli..

Visto il verbale del 18/11/2010 delle ore 10,30 redatto dalle Commissioni costituite con disposizioni n. 12-13 e 14 del
17/11/2010 in seduta congiunta e recepite le indicazioni in esso contenute;

Visto, altresi, il verbale d'insediamento della Commissione del 19/11/2010 delle ore 9,15 dal quale risulta I'elenco dei
partecipanti ammessi alla selezione per mobilita di cui in oggetto .

Ritenuto, a questo punto, di procedere alla valutazione dei titoli dei partecipanti ammessi seguendo I'ordine di arrivo
delle domande di partecipazione alla selezione, utilizzando a tal fine la scheda valutazione titoli allegata al citato
verbale del 18/11/2010 delle ore 10,30.

Alle ore 10,10 la Commissione sospende i lavori per una breve pausa. Alle ore 10,30 la Commissione riprende i
lavori.

Ai fini della valutazione dei titoli posseduti dai signori sottoelencati si osserva guanto segue:

- sig.ra Patrizia Piccione — chiede I'immissione prioritaria in ruolo ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i , essendo la stessa in posizione di comando presso il Comune; all’incarico di
Pozione Organizzativa dichiarato dalla candidata tra i servizi prestati di cui alla lettera b) del paragrafo B)
Concorsi del D.A. 11/06/2002 viene attribuito punti 1 ai sensi dell’art.4, paragrafo B) Concorsi interni, lett.c)
del D.A.11/06/2002; pertanto, in sede di redazione della graduatoria definitiva, il punteggio attribuito
all’incarico di che trattasi sara confermato solo se la candidata produrra la documentazione integrativa della
dichiarazione resa che sara alla stessa richiesta.

— sig. Bonafede Salvatore - all’incarico di Pozione Organizzativa dichiarato dal candidato vengono attribuiti
punti 1 per ogni incarico fino al massimo valutabile pari a punti 4 ai sensi dell’art.4, paragrafo B) Concorsi
interni, lett.c) del D.A.11/06/2002;

— sig.ra Angileri Maria — I’incarico di revisore dei conti non viene valutato ai sensi del D.A. 11/06/2002 in
guanto non ritenuto attinente ai compiti propri del posto per cui si concorre;

— sig. D'Angelo Giuseppe - il servizio prestato presso I'Amministrazione provinciale di Parma in regime di
co.co.co. ¢ valutabile trattandosi di servizio prestato presso ente pubblico ed assimilabile a lavoro dipendente;

— sig.ra Patti Andreana Maria — I’esperienza lavorativa da gennaio 2004 alla data della domanda di
partecipazione alla selezione, maturata presso il Comune di Erice, indicata nel curriculum vitae allegato alla
medesima domanda, ¢ stata gia valutata come servizio prestato in qualifica professionale corrispondente ai
sensi dell’art. 4 paragrafo B) Concorsi Interni — lett. c) del D.A. 11/06/2002;

— sig. Messineo Elio — l'attribuzione dell'incarico di Segretario amministrativo dell'lPAB Serraino Vulpitta
(Delibera Commissariale n. 203/2003) — non viene valutato come incarico ai sensi dell'art.4, paragrafo B)
Concorsi Interni — lett. ¢), del D.A. 11/06/2002 in quanto viene valutato come servizio prestato in qualifica
professionale superiore ai sensi dell'art.4, paragrafo B) Concorsi interni — lett.b) del medesimo decreto.



Ai fini della valutazione dei titoli posseduti dai partecipanti sono stati valutati solo i titoli di studio, professionali e di
servizio rientranti nelle tipologie previste dal D.A 11/06/2002 e dall’avviso pubblico, con I’attribuzione del punteggio
massimo attribuibile, mentre ai titoli ed esperienze lavorative non rientranti nella casistica indicata nel predetto
decreto assessoriale non € stato attribuito alcun punteggio.

Valutati i titoli posseduti dai partecipanti ammessi alla selezione secondo I’ordine di arrivo delle domande, nella
tabella sotto indicata si riporta il punteggio complessivo attribuito a ciascun partecipante:

N. COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 Piccione Leonarda Patrizia 47,30
2 Bonafede Salvatore 39,90
3 Angileri Maria Anna 49,40
4 D’Angelo Giuseppe 23,70
5 Patti Andreana Maria 37,90
6 Messineo Elio 40,20

Dato atto che le schede di valutazione dei titoli dei partecipanti alla selezione vengono allegate alle singole istanze;
A questo punto la Commissione redige la graduatoria provvisoria che di seguito si riporta e che sara approvata con
successiva Determina Dirigenziale.

GRADUATORIA PROVVISORIA
N. COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 Angileri Maria Anna 49,40
2 Piccione Leonarda Patrizia (*) 47,30
3 Messineo Elio 40,20
4 Bonafede Salvatore 39,90
5 Patti Andreana Maria 37,90
6 D’Angelo Giuseppe 23,70

(*) Soggetto con priorita all’immissione in ruolo ai sensi dell’art.30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
(personale in posizione di comando).

Si allega graduatoria provvisoria con specifica dei punteggi attribuiti, quale parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

A questo punto il Presidente alle ore 13,45 dispone la chiusura del presente verbale e delle operazioni volte alla
formazione della graduatoria provvisoria

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente — dott.ssa Angela M.Ammoscato

Il Componenti — dott. Francesco Gucciardi

- sig.ra Antonella Occhipinti




