L. -
el

Comune di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

Settore Risorse Interne
Sede Centrale — Via Garibaldi n° 1
91025 - Marsala Tel. 0923/993111

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE INTERNE

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
G.M. n. 265 del 23/09/2010;

Visto il D.Lgs.198/2006 sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la struttura organizzativa dell’Ente approvate con Delibera G.M. n. 286 del 11/09/2006, da
ultimo modificata con delibera G.M. 336/2009;

RENDE NOTO

Che & indetta specifica selezione per la nomina di n.2 (due) componenti esterni del Nucleo di
Valutazione che dovranno avere capacita e competenze particolarmente orientate sulla metodologia
e sui processi di innovazione, ovvero essere in possesso di alta professionalita ed esperienza
giuridico-organizzativa, maturata nel campo del management, della valutazione della performance

e della valutazione del personale delle pubbliche amministrazioni anche in posizione di istituzionale
autonomia e indipendenza ed essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.

ART.1 - REQUISITI PER LA NOMINA

I requisiti per la nomina alla carica di componente esterno del Nucleo di valutazione sono quelli
stabiliti all’art. 51 bis del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Marsala, approvato con deliberazione di G.M. n. 265 del 23/09/2010, che determina il

possesso, per gli aspiranti componenti esterni del Nucleo di valutazione, di specifici requisiti di
natura generale e di requisiti attinenti I’area delle conoscenze, delle esperienze professionali e delle
capacita e che di seguito sono specificati:

A) Requisiti generali

1 possesso della cittadinanza italiana o essere cittadini dell’Unione europesa;

1 non aver superato la soglia dell’eta della pensione;

[J possesso di buona e comprovata conoscenza della lingua inglese di almeno un componente
del nucleo (i partecipanti quindi dovranno indicare il livello della conoscenza della lingua
inglese documentabile e/o dimostrabile);

[J possesso di buone e comprovate conoscenze informatiche di almeno un componente del




nucleo (i partecipanti quindi dovranno indicare il livello delle conoscenze informatiche
documentabili e/o dimostrabili);

{1 di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, nonché di non aver rivestito simili incarichi o avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione;

1 dinon appartenere contemporaneamente a pit di due Organismi di valutazione.

B) Requisiti attinenti all’area delle conoscenze

b.1) Di essere in possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita

nel previgente ordinamento degli studi in ingegneria o economia o giurisprudenza o equipollente

alle predette.

E’ richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette
nonché ai settori dell’organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni, del
management, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle
performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, e sufficiente il
possesso dell’esperienza professionale, prevista dalla successiva lett.c.1), di almeno cinque anni;
b.2) Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui alla precedente lett.b.1), conseguiti
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da
primarie istituzioni formative pubbliche. Sara necessario distinguere, ai fini della ponderazione del
titolo, tra titoli consequiti all’esito di un percorso formativo di durata comunque superiore a quella

annuale (dottorato di ricerca, master di Il livello, corsi di specializzazione) e altri titoli di
specializzazione.

b.3) E’ valutabile, se afferente alle materie di cui alla precedente lett.b.1), un congruo periodo post-
universitario di studi o di stage all’estero.

C) Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali

c.1) I componenti esterni del Nucleo di valutazione devono essere in possesso di un’esperienza di
almeno cinque anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di un’esperienza
giuridico-organizzativa, di almeno cinque anni, maturata anche in posizione di istituzionale
autonomia e indipendenza.

D) Requisiti attinenti all’area delle capacita

d.1) | componenti dovranno possedere capacita intellettuali, manageriali, relazionali. Dato il loro
ruolo di promotori del miglioramento, dovranno dimostrare capacita di creare una visione condivisa
e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere un’appropriata cultura
organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrita e del miglioramento
continuo.

ART. 2 - PROCEDURA PER LA NOMINA

La nomina dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione avverra tramite una selezione

pubblica, mediante valutazione comparativa dei curricula e delle relazioni dalle quali risultino le
esperienze che gli interessati ritengano significative anche in relazione ai risultati individuali ed

aziendali ottenuti, nonché I’attivita e gli obiettivi che gli interessati ritengano che il Nucleo di
valutazione debba perseguire, e da un colloquio al quale verranno convocati solamente coloro che

avranno conseguito, nell’esame del curriculum, una valutazione positiva sul possesso dei requisiti di

ammissione.



La valutazione comparativa sara effettuata dal Sindaco assistito dal Segretario Generale.
L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai
sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

Concluso il procedimento di valutazione dei curricula degli interessati il Segretario Generale

trasmette alla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni
pubbliche i curricula degli interessati, nonché una relazione motivata dalla quali risultino le ragioni
della scelta con riferimento ai requisiti posti dalla presente deliberazione, per I’acquisizione del

relativo parere.

ART. 3- DURATA DELLA NOMINA E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il nucleo di valutazione &€ nominato dal Sindaco e resta in carica fino alla data di scadenza del
mandato sindacale e pud essere rinnovato una sola volta. Rimane, comunque, in carica sino alla
nomina del nuovo Organismo di valutazione.

Per la revoca, nonché per la cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la

disciplina prevista per I'organo di revisione contabile, dall'art. 235 del D.lgs 267/2000.

Il trattamento economico applicato € quello previsto dall’art.51 ter, comma 1, del Regolamento
degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 265 del 23/09/2010, rapportato al periodo

di effettivo svolgimento dell’incarico.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di

legge.
ART. 4 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze di partecipazione alla selezione, corredate dal curriculum vitae, in busta chiusa, dovranno

pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del 27/12/2010 presso il Protocollo Generale

dell’Ente che avra cura di trasmetterle alla Segreteria Generale al fine di provvedere alla verifica
dell’idoneita tecnica dei partecipanti secondo i criteri stabiliti dall’art. 51 bis del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n.265 del 23/09/2010 ed
all’inoltro di tutta la documentazione all’Ufficio di Gabinetto per le determinazioni del Signor
Sindaco.

Ai fini della valutazione il curriculum vitae deve contenere quanto indicato nel precedente

art.1

La domanda di partecipazione dovra essere presentata secondo lo schema allegato al presente

avviso ed alla stessa dovra allegarsi copia di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata, inoltre, del curriculum vitae e da una
relazione dalla quale risulti le esperienze che I’interessato ritenga significative anche in

relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti, nonché I’attivitae gli obiettivi che
I’interessato ritenga che il Nucleo di valutazione debba perseguire.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune, www.comune.marsala.tp.it ed
all’Albo Pretorio per la durata di giorni dieci.

I Responsabile del procedimento é il dott. Gianfranco Panicola.

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge 241/90 é
possibile rivolgersi all’ Ufficio Personale del Settore R.1. del Comune di Marsala (tel. 0923/993211

FAX 0923/993280 ) in orario d’ufficio.

L'Avviso ed il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso: I’'Ufficio
Personale del Comune sito in via Garibaldi 91025 Marsala (TP), nonché all'Albo Pretorio e sul sito

web del Comune di Marsala all’indirizzo: www.comune.marsala.tp.it.

Marsala i 17/12/2010

I Responsabile del Procedimento Il Dirigente del Settore R.1.
F.to Dott. Gianfranco Panicola F.to Dott.ssa Angela Ammaoscato



