
 
 
 
 
 

 
  Visto per la regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa ai     
  Sensi dell’art.51 Bis della L.142/90, come recepita con L.R. 23/98. 
 
   
       Il Responsabile dei Servizi Finanziari 

 
 
 
 
 

 
 

 
Certificato di pubblicazione 

 
 Affissa all’Albo Pretorio il …………………….. 
  Il Responsabile dell’Albo Pretorio …………….. 
  Defissa dall’Albo Pretorio il …………………… 
  Il Responsabile dell’Albo Pretorio………………                                
 
   Si certifica, su conforme dichiarazione del Responsabile, che la  
   presente  determinazione  è  rimasta  affissa all’Albo Pretorio  
   dal…………………………………..al ………………………….. 
   per  15  giorni  consecutivi  e  che  contro di essa non è pervenuto  
   reclamo e/o opposizione alcuna. 
 
Marsala, lì …………….                    Il Segretario Generale………………………. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

CITTA’  DI MARSALA 
 

Medaglia d’oro al Valore Civile 
 

(Provincia di Trapani) 
 

DETERMINA DIRIGENZIALE 
 

(PEG N._____)   
 
N.   627  del  27/05/08               
 
 
OGGETTO:  Decreto Presidente della Regione del 5/4/05 relativo a “ Criteri per 
la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art.49 
della L.R. n.15/2004. Approvazione bandi per la formulazione delle graduatorie 
per eventuale assunzione a tempo determinato di: 

1. ASSISTENTE BAGNANTE  
2. AUTISTA AUTOBOTTE.- 

   
 

IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO CHE la Regione Sicilia con l’ art. 49 della Legge n.15/04 ha attribuito agli Enti Locali 
la competenza in relazione alle assunzioni del personale da inquadrare in qualifiche, livelli o profili 
professionali per l’accesso ai quali è richiesto il possesso  del titolo di studio non superiore a quello 
della scuola dell’obbligo; 
 
Che con decreto del Presidente della Regione del 5/4/05, pubblicato nella G.U.R.S. n.18 parte prima 
del 29/4/05, sono stati determinati i criteri per la formazione delle graduatorie di cui all’art.49 della 
L.R. n.15/04; 
 
Dato atto che: 
-  con Determina Dirigenziale n.1072 del 13/07/2005 è stata approvata la graduatoria di “Assistente 
bagnante” formata ai sensi dell’art.49 della L.R. 15/04, con validità triennale, pertanto, a far data dal 
13/07/2008 scade il periodo di validità della medesima graduatoria; 
 
- che con Determina Dirigenziale n.1161 del 27/07/2005 è stata approvata la graduatoria di “Autista 
Autobotte” formata ai sensi dell’art.49 della L.R. 15/04, con validità triennale, pertanto, a far data dal 
27/07/2008 scade il periodo di validità della medesima graduatoria; 



 
Vista la nota prot.5028/set. del 29 gennaio 2008 a firma del Dirigente del Settore Territorio e 
Ambiente con la quale comunica che è stato avviato il procedimento agli organi competenti (Regione 
e Provincia Reg.le di Trapani) di richiesta di apposito finanziamento per il servizio di vigilanza e 
salvataggio nelle spiagge libere del territorio  marsalese, chiedendo di predisporre quanto necessario 
per potere effettuare assunzione a tempo determinato degli assistenti bagnanti  al fine di assicurare il 
servizio per la stagione balneare 2008; 
 
Vista la direttiva dell’Amministrazione, posta a margine della superiore istanza, con la quale è stata 
demandata al Dirigente del Settore R.I. l’attivazione della procedura di approvazione dei bandi e 
conseguente formazione delle graduatorie in riferimento alla normativa di che trattasi.- 
 
Evidenziato che con delibera di G.M. n.161 del 26/05/2008 è stato approvato il programma del 
fabbisogno del  personale per il triennio 2008/2010, prevedendo la spesa per assunzioni a tempo 
determinato di personale con profilo professionale di Assistente Bagnante ed Autista Autobotte; 
 
Visto il vigente art.36 del D.Lgs.165/2001, nel testo sostituito dall’art.3, comma 79, della L.244/2007 
(finanziaria 2008) secondo il quale le PP.AA. possono assumere esclusivamente con contratti di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato, e non possono avvalersi di forme contrattuali di lavoro 
flessibile se non per esigenze stagionali o per periodi non superiori a tre mesi; 
 
Che alla luce della normativa vigente e dell’approssimarsi della scadenza delle richiamate  
graduatorie, è necessario attivare la procedura, mediante avviso pubblico, per la formazione delle 
graduatorie, con validità triennale, per eventuali assunzioni  per i sotto indicati profili e settori: 
  

1. ASSISTENTE BAGNANTE     per il Settore URBANISTICA; 
2. AUTISTA AUTOBOTTE         per il Settore LL. PP. , Servizio Idrico Integrato; 
 

Visti i  bandi allegati alla presente determina; 
 
Ritenuto di approvare i bandi per “ Selezione pubblica per la formazione di apposita graduatoria per 
eventuali assunzioni a tempo determinato per i profili di assistente bagnante e di autista autobotte”,  
attribuendo ai Dirigenti dei Settori interessati ed indicati nei Bandi le competenze ivi meglio descritte 
per i sotto indicati profili: 
 
ASSISTENTE BAGNANTE     per il Settore URBANISTICA; 
AUTISTA AUTOBOTTE         per il Settore LL. PP. , Servizio Idrico Integrato; 

 
VISTO il D.Lgs 165/01, successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la L.R.15/04; 
Vista la Legge Finanziaria 2008; 
Visto il CCNL comparto EE.LL. vigente; 

D E T E R M I N A 
 
Per i motivi meglio indicati nelle premesse: 
Approvare i bandi di selezione, allegati al presente provvedimento, per la formazione delle 
graduatorie, con validità triennale, per eventuali assunzioni a tempo determinato per i sotto indicati 
profili da impiegare nei settori sotto indicati: 

 
ASSISTENTE BAGNANTE     nel Settore URBANISTICA; 
AUTISTA AUTOBOTTE          nel Settore LL. PP. - Servizio Idrico Integrato; 

 

Incaricare il responsabile del procedimento, come individuato nei Bandi, a procedere alla 
pubblicazione dei bandi stessi all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, con decorrenza dal 
28/05/2008 e fino al giorno 11/06/2008, termine entro il quale potranno essere presentate le domande 
di partecipazione a ciascuna selezione. 
Il responsabile del procedimento è incaricato, altresì, di predisporre quanto necessario per la 
pubblicazione dei bandi e degli allegati sul sito istituzionale del Comune di Marsala, per garantirne la 
massima diffusione; 
 
Trasmettere ai Settori interessati e all’Ufficio URP  i bandi di selezione con relativa domanda 
affinché possa essere assicurata la massima diffusione. 

 
Notificare il presente provvedimento al Segretario Generale, ai Dirigenti dei Settori:Urbanistica e 
Edilizia, al Dirigente del Settore LL.PP.,al Dirigente dell’Ufficio U.R.P. ciascuno per quanto di 
propria competenza in relazione a quanto indicato nei bandi riguardanti il Settore di  rispettiva 
competenza e per le selezioni di che trattasi. 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
           F.to Stefania Rotondo 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE R.I.         
                 F.to Dott.ssa Angela M.Ammoscato 

 


