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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D. 52 

 
                                                          AVVISO PUBBLICO 
 

IL  PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI 
 
Vista la  L.328/00- “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali”- 
Visto il Piano di Zona del Distretto Socio-Sanitario D.52  Marsala-Petrosino a cui è stato reso il 
parere  di congruità n. 80 del 17.11.2004 espresso dall’Assessorato della Famiglia-Regione Sicilia – 
 

RENDE NOTO 

che è intendimento di questo Distretto, procedere alla  selezione, per soli titoli,   di N. 1  operatore  
in possesso della qualifica professionale in Mediatore Linguistico e al successivo incarico per 
l’azione progettuale del Piano di Zona d.52 - Centro di Aggregazione Immigrati . 
L’incarico verrà conferito a far data della sottoscrizione del contratto di prestazione professionale e 
avrà  come  termine perentorio finale  il 02\07\09. 
Il compenso mensile spettante, di € 1.176,93, come previsto nel budget dell’azione  progettuale, del 
Piano di Zona, verrà corrisposto secondo le tranche di finanziamento dell’Assessorato Regionale 
competente  e verrà liquidato al prestatore  esclusivamente a seguito di  rilascio di regolare fattura.  
 Potranno inoltrare istanza di partecipazione, pena l’esclusione, i soggetti  in possesso dei seguenti 
requisiti: 
1)cittadinanza italiana od appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea, con adeguata 
conoscenza della lingua italiana;  
2) inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di 
altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso ai pubblici impieghi. Non possono, 
altresì, accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati senza 
preavviso da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni. 
3) età non inferiore ad anni 18. 
4) godimento dei diritti civili e politici. 
5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari qualora a ciò tenuti. 
6) possesso del Diploma di Scuola Media Superiore; 
7) possesso del titolo professionale in  Mediatore Linguistico,  conseguito presso Enti dello Stato 
Italiano, della Regione legalmente o Enti legalmente riconosciuti. 
7) idoneità psicofisica attitudinale a ricoprire il posto.  
8) possesso di partita Iva.  
I requisiti, generali e particolari, prescritti per l'ammissione al concorso debbono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso. 
 
La domanda di ammissione redatta, in carta semplice, intestata al Presidente del Comitato dei 
Sindaci del Distretto D.52, contenuta in busta chiusa e sigillata, recante sul frontespizio la 
dicitura “ selezione n. 1 Mediatore Linguistico” , deve pervenire all’Ufficio Piano del Distretto 
D.52 via G. Falcone N. 5   Marsala ( 91025) entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 
giorno 25.07.2008. Farà fede il timbro postale,  il Distretto non risponde di eventuali disguidi 
postali. Il soggetto si assume la totale responsabilità per il mancato recapito dell’istanza.  
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Non si  considera prodotta in tempo utile la domanda spedita, ma non ricevuta entro  il predetto 
termine perentorio, a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento od assicurata convenzionale.  
Nella domanda di ammissione alla selezione l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale 
Responsabilità ai sensi del D.P.R. 445\2000, quanto segue: 
a) cognome e nome;  
b) il luogo, la data di nascita e   la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di 
avviamento postale); 
c) il possesso della cittadinanza italiana oppure l'appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea 
( Indicando il paese), e la conoscenza della lingua italiana; 
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione; 
e) l'inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure o condizioni 
che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa) 
f) il  godimento dei diritti civili e politici. 
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari qualora a ciò tenuti; 
h) il possesso dei  titoli di studi richiesti  dal presente bando indicando con precisione, 
rispettivamente,  l'Istituto presso cui è stato conseguito, l'anno scolastico  e la votazione riportata (in 
caso di titoli dichiarati equipollenti indicare gli estremi del decreto con il quale è stata sancita 
l’equipollenza). 
i)  eventuali titoli che danno diritto a preferenza  e precedenza di legge 
l ) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione 
relativa alla presente selezione  con l'indicazione dell'eventuale numero telefonico. Il concorrente è 
tenuto a comunicare,tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata, ogni variazione di tale 
recapito 
m) l’idoneità psico-fisica attitudinale alle mansioni proprie del posto da coprire, con riserva di 
presentare adeguata certificazione medica, rilasciata dalle autorità autorizzate; 
l) per le persone portatrici di handicaps: l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap; 
n) l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando e nel disciplinare 
d’incarico per lo svolgimento della  prestazione professionale in argomento. 
o) autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo la normativa vigente; 
I candidati, ,  dovranno presentare, in allegato alla domanda,   curriculum  dei titoli di studio, 
professionali e di servizi  posseduti,  redatto, pena l’esclusione, sotto la propria personale 
Responsabilità ai sensi del D.P.R. 445\2000, riportante i titoli ed i servizi utili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi sotto elencati. 
Le dichiarazioni generiche  del possesso di tutti i requisiti non saranno ritenute valide con la 
conseguenza che le istanze verranno escluse ed archiviate. 
Ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso  l’ufficio 
Piano del Distretto D.52  , per le finalità di gestione della selezione  di cui trattasi e saranno trattati 
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dalla selezione. 
La selezione delle istanze verrà effettuata nel rispetto dei seguenti punteggi: 
Il punteggio spettante al diploma di Scuola Media Superiore è così attribuito:                                                    
 

massimo 48 punti 
- 1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60; 
- 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60; 
- 0,96 punti al voto di 60/60. 
I superiori punti si sommano gli uni agli altri. 

Eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi vanno prima tradotti nei corrispondenti 
rapporti di 110/110, determinando le necessarie equivalenze. 
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I1 punteggio spettante al titolo di studio accademico in mediazione linguistica  (laurea o 
diploma di laurea almeno triennale  ),  è così attribuito                                   massimo 48 punti: 

- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110; 
- 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110; 
- 1,40 per la lode. 
I superiori punti si sommano gli uni agli altri. 

 
 
I titoli professionali, pertinenti la professione in argomento,  vanno valutati nella misura 
massima complessiva di                                                                                                 punti  9 
 
a) titoli di specializzazione o di perfezionamento conseguiti presso Enti dello Stato o della Regione 
o in Enti legalmente riconosciuti:                                          punti 2 ciascuno fino al massimo di 
punti 4; 
Sono valutabili soltanto i titoli  conseguiti per esame.  
b) corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da Enti dello Stato o della 
Regione o in Enti legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3: punti 0,10 per ciascun mese 
fino al massimo di punti 2; 
 
Non verranno valutati titoli e corsi non pertinenti la professione di  Mediatore  Linguistico . 
 
c) idoneità conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami: 
- relativi a posti richiedenti titolo di studio professionale ( mediatore linguisitico ): punti 1,50 fino 
ad un massimo di punti 3; 

I superiori punti si sommano gli uni agli altri. 
 

 
Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici                       punti  15 
b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente alla professione di Mediatore 
Linguistico  : punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 15. 
 
I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili. 
 
 Ai sensi della L. 127  del 15 maggio 1997, successive modifiche ed integrazioni, se due o piu'  
candidati  ottengono,  a  conclusione  delle operazioni  di  valutazione  dei  titoli,  pari punteggio, e' 
preferito il candidato piu' giovane di eta'. 
 
Ultimata la procedura di selezione con l'attribuzione del relativo  punteggio,   il Coordinatore del 
Distretto, coadiuvato dallo staff dell’Ufficio Piano , provvederà alla formazione della graduatoria di 
merito. 
Il candidato  risultante provvisoriamente  vincitore , nei termini richiesti, dovrà, pena la 
cancellazione dalla graduatoria,  presentare copia dei documenti dichiarati nell’ambito dell’istanza, 
comprovanti i requisiti e i titoli di studio,  professionali e di servizio  dichiarati. 
 Il verbale delle risultanze della  commissione e la  graduatoria di merito sarà approvata con 
determina dirigenziale,  pubblicata per 15gg consecutivi,  all' Albo Pretorio  del  Comune di 
Marsala . Passati i 15gg. di pubblicazione, non pervenendo alcun ricorso avverso, la graduatoria si 
intende definitiva e si procederà alla sottoscrizione del contratto di prestazione professionale con 
l’aspirante  vincitore. 
 Il Distretto si riserva di procedere alla selezione anche in caso di una sola domanda  valida. 
Il Distretto si riserva, altresì, il diritto di non procedere alla stipula del  contratto, con 
provvedimento motivato. 
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Copia del presente Avviso, così come qualsiasi informazione o chiarimento potranno essere 
richiesti al personale dell’Ufficio Piano del Distretto D.52  con sede in Marsala in via G. Falcone n. 
5 ( tel. 0923\993796)  
 
 Marsala 3 Luglio 2008                                          
 
 IL DIRGENTE COORDINATORE DEL D. 52                   IL  PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI 
           Dott. Rosa Adamo                                                            Avv. Lorenzo Carini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                        


