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Citta di Marsala
Medaglia d’oro al Valore Civile

AVVISO PUBBLICO
Selezione per n.16 contratti di diritto privato a tempo determinato e parziale an. 24 ore
settimanali — Profilo professionale di “ESECUTORE OPERATIVO” — Categoria “B1”
(CCNL Regioni — Autonomie locali) - riservata ai soggetti prioritari di cui alla
L.R.85/1995 e sm.i., impegnati in A.S.U., beneficiari di dote finanziaria personale di cui
dla L.R. n.°16/200 ed inseriti nella graduatoria provinciale della scuola media
inferiore.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE INTERNE

Vistalalegge regionale n.16 del 14 aprile 2006;

Vistalacircolare n. 84/2007/AG-V del 03.10.2007 dell’ Assessorato del lavoro, della previdenza
sociale della formazione professionale e dell’emigrazione avente ad oggetto: “Legge regionale
14 aprile 2006, n.16 — procedure di finanziamento nuovi contratti a 24 ore — Monitoraggio e
ulteriori direttive”;

Considerato che questa A. C. intende procedere alla stabilizzazione, mediante stipula di
contratti di diritto privato a tempo determinato e parziale, dei soggetti ASU ex art. 23, in
esecuzione dellaL.R. 16/06 e delle circolari applicative utilizzando i contributi erogati atal fine
dalla Regione Siciliana;

Vistala Delibera di G.M. n.381 del 25/10/2007 di Modifica del Programma del fabbisogno del
personale per |I’anno 2007,

Visto il verbale di concertazione conle OO.SS. del 16 ottobre 2007;

Viste leinformative alle OO.SS.;

Dato atto che gli elenchi previsti dal punto 3. della citata circolare n. 84/2007/AG-V del
03.10.2007 sono stati trasmessi con nota prot.48460 del 19/10/07 per la pubblicazione dal
21/10/2007 a 31/10/2007 al’UPLMO di Trapani e all’Albo Pretorio;

Visto il vigente CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali;

Visto il decreto assessoriale del 28 settembre 2006 (pubblicato nella GURS parte | n.49 del
20/10/2006) avente ad oggetto “Conferimento della dote finanziaria personale di cui all’art.2,
comma 1, della legge regionale 31 marzo 2001, n.2 a tutti i soggetti collocati nelle graduatorie
provinciali redatte ai sensi dellalegge regionale n. 85/95.”

Rende Noto

in applicazione della L.R.n.16 del 14 aprile 2006, della circolare assessoriale n°84/2007/AG-V
del 03.10.2007 e secondo i criteri di priorita previsti dalla L.R. n.2 del 31 marzo 2001, art. 2
comma 4, viene indetta una selezione - riservata ai soggetti prioritari di cui alla L.R.n.85/95 e
sm.., impegnati in ASU, beneficiari di dote finanziaria personale di cui alla predetta
L.R.n.16/2006 ed inseriti nella graduatoria per la scuola media inferiore redatta dall’UPLMO di
Trapani - per la formulazione della graduatoria, finalizzata alla stipula di n. 16 contratti di
di— . ) . . . Al v ofilo
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professionale di “Esecutore operativo” - Categoria giuridica “B1” in applicazione del
CCNL - Enti Locali.

Art. 1. Requisiti generali di ammissione

| soggetti prioritari inseriti nella graduatoria della Scuola Media Inferiore redatta ai sensi della
L.R.n.85/95 dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani per titoli di studio di avviamento ai
progetti di utilita collettiva ex art.23 della L.67/88, titolari di dote finanziaria personale di cui
ala L.R.16/06, possono avanzare richiesta, improrogabilmente entro il 7/11/2007, per la
stipula del contratto di diritto privato a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali con il
Comune di Marsala, come previsto dal presente avviso pubblico, se in possesso dei sotto
indicati requisiti:

a) cittadinanzaitalianao cittadinanza di uno Stato membro dell’U.E.;

b) godimento del diritti politici e civili;

c) immunita da condanne penali: assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;

d) idoneita fisica alle mansioni del profilo professionale che si andra a ricoprire;

e) titolo di studio di Avviamento richiesto: Licenza di Scuola Media Inferiore;

f) dote finanziaria personale di cui alla L.R.n.16/2006 corrispondente al titolo di studio di
avviamento di Licenza di Scuola Media Inferiore;

g) iscrizione nella graduatoria provinciale redatta, ai sens della L.R. n.85/95 e sm.i.,
dall’U.P.L.M.O. di Trapani con titolo di studio di avviamento esclusivamente di Licenza
di Scuola Medialnferiore.

Tutti i requisiti devono necessariamente essere posseduti dai candidati alla data di presentazione
delladomanda e devono, altresi, essere posseduti anche al momento della stipula del contratto.
Resta fermalafacolta dell’ Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento 1’esclusione dalla
selezione, per difetto del prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione
della documentazione prevista.

Art.2 Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema

alegato, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Marsala e presentata, in busta chiusa,

entro il 7/11/2007 al Comune di Marsala— Ufficio Protocollo - Via Garibaldi — 91025 Marsala

(TP);

Sul retro della busta deve essere riportata la seguente dicitura: “Contiene domanda di selezione

per la stipula di contratto di diritto privato a tempo determinato e parziale per il profilo

professionale di Esecutore Operativo - categ.Bl”.

Nelladomandai partecipanti alla selezione devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognhome, nome, luogo e data di nascita;

b) codicefiscae;

c) residenza ed indicazione dell’esatto recapito, nonché eventuale numero telefonico ai fini
dell’immediata reperibilita;

d) il possesso della cittadinanzaitaliana o della cittadinanza di uno Stato dell’U. E.;

€) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) il godimento dei diritti politici e civili;
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g) le eventuali condanne penali riportate con la specificazione del titolo del reato e della entita
dellapenaprincipale e di quelle accessorie €/o gli eventuali carichi penali pendenti;

h) I’idoneita fisica per I’espletamento delle mansioni del profilo professionale che s andra a
ricoprire;

i) di non essere stati/e destituiti/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o a seguito dell’accertamento che 1’impiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi 0 comunque con mezzi fraudolenti;

j) il titolo di studio di avviamento ai progetti di utilita collettiva ex-art.23 della legge 67/88 :
Licenza di Scuola Media Inferiore;

K) I’eventuale possesso di requisiti professionali documentati da apposita certificazione
rilasciata dal Dirigente del Settore ove ¢ stata prestata I’attivita socialmente utile e dalla
guale risulti che il partecipante alla selezione abbia acquisito, nell’ultimo quinquennio e per
un periodo non inferiore ad anni due, un grado di esperienza diretta in attivita di natura
amministrativa equivalente amansioni del profilo professionale oggetto della selezione;

1) I’ente di utilizzazione in attivita socialmente utili rientrante nell’ambito della competenza
territoriale dell’U.P.L.M.O. di Trapani;

m) I’attribuzione della dote finanziaria personale di cui alla L.R.n.16/2006, [I’indicazione del
titolo di studio di avviamento di Licenza di Scuola Media Inferiore, nonché la relativa
posizione occupata nella graduatoria provinciale redatta dall’Ufficio Provinciale del Lavoro
di Trapani;

n) ladichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003
e sm.i. per le finalita di gestione della procedura di selezione e per il trattamento
finalizzato all’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro;

0) |’accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso.

Lafirmain calce ala domanda non deve essere autenticata.

Documenti da allegare alla domanda:
- copiadel documento di riconoscimento in corso di validita
- I’eventuale attestazione di cui alla superiore letterak)

Motivi di esclusione dalla selezione
a) presentazione delladomandaoltreil 7/11/2007;
b) mancataindicazione dei dati anagrafici del candidato;
C) mancata sottoscrizione della domanda;
d) mancato possesso del titolo specifico richiesto per I’accesso(Licenza Scuola Media Inf.);
€) mancato inserimento nella graduatoria provinciale redatta dall’Ufficio Provinciale del
Lavoro di Trapani;
f) mancanza della dote finanziaria personale di cui alal.R.n.16/2006;
g) mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento;
h) mancata accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Art. 3. Formazione della graduatoria

Lagraduatoria sara predisposta sulla base della documentazione prodotta dai candidati, secondo
i criteri di priorita previsti dall’art. 2, comma 4, della legge regionale n.2/2001, cosi come
stabilito dallaL.R.n°16/06 e dalle circolari applicative, di seguito indicati:
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a) possesso dei requisiti professionali;

b) utilizzazione in attivita socialmente utili presso il Comune di Marsala @ momento della
presentazione della domanda (sono considerati a tutti gli effetti soggetti utilizzati in
attivita socialmente utili presso il Comune di Marsala anche i soggetti sospesi ai sensi
dell’art.8 del D.Lgs. n.468/97);

C) posizione nella graduatoria provinciale, di cui all’articolo 12, comma 2, della legge
regionale n.85/95.

Ai fini dellaformazione della graduatoriail punteggio sara cosi attribuito:
a) requisito professionale consistente nella certificazione di cui al’art.2, lett.K, del presente
avviso Punti  40/100

b) utilizzazione in attivita socialmente utili presso il Comune di Marsala a momento della
presentazione della domanda Punti  60/100

A parita di punteggio, avra precedenza il candidato avente la migliore posizione nella
graduatoria provinciale della scuola media inferiore di cui all’art.12, comma 2, della L.R.
n.85/95 .

La graduatoria provvisoria sara approvata con determinazione del Dirigente del Settore
Risorse Interne e sara resa nota tramite pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di
Marsala e nel sito Internet dell’Ente www.comunemarsala.it. Tale forma di pubblicita avra
effetto di notifica per tutti gli aspiranti.

Alla graduatoria sara possibile esperire, entro TRE giorni dalla pubblicazione della stessa,
eventuale ricorso in opposizione allo stesso Organo o, in subordine, ricorso giurisdizionale
nelle forme di legge.

La graduatoria definitiva sara approvata con determinazione del Dirigente del Settore Risorse
Interne entro il 15/11/2007 e sara resa nota ¢ notificata ai soggetti interessati con le medesime
forme di pubblicita previste per la graduatoria provvisoria

Art.4 Stipula del contratto di diritto privato a tempo determinato e parziale a 24 ore
settimanali. Durata e Copertura Finanziaria.

| candidati utilmente collocati nella graduatoria definitiva potranno essere assunti con
contratti di diritto privato atempo determinato e atempo parziale a 24 ore settimanali.

| vincitori della selezione dovranno produrre i documenti di rito e la certificazione rilasciata da
struttura sanitaria pubblica attestante I’idoneita fisica all’impiego, improrogabilmente entro la
scadenza del periodo di prova.

La stipula del contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (a 24 ore settimanali) ¢
subordinata alla concessione del finanziamento regionale di cui alla L.R. 16/06 della quota a
carico della Regione Sicilia, pari al’80% della spesa, ed alla disponibilita finanziaria per
I’impegno di spesa della quota, pari al 20%, a carico del Comune, nonché alle statuizioni della
vigente normativa nazionale e regionale di riferimento.

Il contratto di lavoro puo essere confermato alla scadenza, di anno in anno, ai sensi dell’art.4,
comma 5 della L.R.n.16/06, a condizione che la Regione Siciliana eroghi il contributo
dell’80% della spesa e che il Comune di Marsala provveda alla copertura finanziaria della
spesa del 20%, ai fini del relativo impegno di spesa, per la quota di propria competenza per
ciascun anno.
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Quaora il candidato non sia disponibile ala stipula del contratto di che trattas sara
considerato rinunciatario ed in conseguenza di tale rinuncia |0 stesso sara considerato
decaduto dalla condizione di soggetto impegnato in attivita socialmente utili.

Art. 5 Trattamento Economico

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per la categoria “B” - posizione
economica “B1”- in applicazione del CCNL del Comparto delle Regioni - Autonomie Locali
in proporzione alle ore lavorative settimanali.

Il rapporto di lavoro che si andra ad instaurare non potra mai trasformarsi in rapporto di lavoro
atempo indeterminato.

Art.7 Diritto all’Informazione

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, i dati personali forniti dai
partecipanti alla selezione saranno raccolti presso il Settore Risorse Interne del Comune di
Marsala per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

[l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, penal’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate alo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico —
economicadel candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato D.Lgs.196/2003, i quali potranno essere
fatti valere nei confronti di questo Comune.

[l trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti manuali, informatici ¢ telematici
comunque idonei agarantire lasicurezza e lariservatezza dei dati stessi.

L a presentazione della domanda da parte del partecipante alla selezione implicail consenso a
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale addetto
al ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura selettiva.

Lo schema di domanda ¢ disponibile presso 1’Ufficio Personale del Comune di Marsala — via
Garibaldi - 91025 Marsala TP e pubblicato sul sito web del Comune di Marsala all’indirizzo
www.comunemarsala.it.

Gli atti della selezione saranno depositati presso il Settore Risorse Interne del Comune.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al’Ufficio Personale -Settore
Risorse Interne del Comune di Marsala Via Garibaldi n°1 tel. 0923/993345.

Art. 8 Norme finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fariferimento alle leggi statali e
regionali, nonché alle disposizioni del CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali e del
Regolamento degli Uffici e Servizi del Comune.
L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il
presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di
pubblico interesse, senza che per i partecipanti ala selezione insorga alcuna pretesa o diritto.
Marsalali

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RL.I.

(Dott.ssa Angela Ammoscato)
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