All. “A” - Schema di domanda di partecipazione alla selezione pubblica per mobilita esterna, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i.., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Cat. “ B3”,

Al Comune di Marsala

Dirigente del Settore Risorse Interne
Via Garibaldi

91025 MARSALA (TP)

Il/La Sottoscritto/a
Cognome e nome
Luogo e data di nascita
Residenza (indirizzo, n° civico, C.A.P., Comune)

Codice fiscale
Eventuale domicilio, se diverso da quello di residenza indicato, al quale indirizzare la corrispondenza,
con l'indicazione del numero telefonico e/o cellulare

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per soli titoli, mediante procedura di mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 1 posto
di Collaboratore Amministrativo Cat. “ B3”,

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, come espressamente previsto dall’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio: (specificare Diploma di Scuola media
inferiore, istituto presso cui € stato conseguito; luogo e data di conseguimento):

2) di essere dipendente di ruolo in servizio presso la seguente Amministrazione pubblica del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali:

3) di essere inquadrato nella categoria del Ccnl del comparto Regioni ed
Autonomie Locali siglato il 31 marzo 1999 - Ordinamento, nel profilo professionale di

4) di avere maturato I’anzianita di servizio di almeno due anni nel profilo professionale di
categoria B3 afferente all'area amministrativa (specificare quindi area, profilo professionale di
inquadramento, categoria economica e giuridica, periodo di servizio):




5)

6)
1)

di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato oppure in caso di lavoro a part-time, di
essere disponibile all'assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno;

di avere superato il periodo di prova ;

di avere/non avere riportato condanne penali per reati che precludono I'accesso al pubblico
impiego;(chi ha riportato condanne penali deve dichiararlo specificandone la natura)

2)

di avere/non avere procedimenti penali in corso per reati che precludono I'accesso al pubblico
impiego;(chi ha procedimenti penali in corso deve dichiararlo, specificandone la natura)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di essere consapevole che la partecipazione alla procedura di mobilita esterna NON vincola
I’Amministrazione all’assunzione e che [I’eventuale assunzione rimane subordinata
all’acquisizione di apposito nulla-osta da parte dell’ Amministrazione di appartenenza;

di essere consapevole che l'assunzione rimane subordinata, altresi, ai limiti imposti dalle
disposizioni legislative tempo per tempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;

di accettare incondizionatamente quanto previsto nell’Avviso;

di essere/non essere in possesso di nulla-osta al trasferimento per mobilita della
Amministrazione pubblica di appartenenza;

(per i candidati di sesso maschile) di avere prestato servizio militare e che lo stesso € stato/
non é stato valutato ai fini dell’accesso al pubblico impiego;

di essere in possesso dei titoli valutabili, come indicati nell’Allegato “B” alla presente
domanda, previsti dal Decreto del Presidente della Regione del 5 aprile 2005, per la
formazione della graduatoria.

dichiara inoltre , ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, di essere informato
che i dati personali raccolti saranno trattati, mediante strumenti manuali, informatici e
telematici, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Ente, per le finalita connesse allo
svolgimento della procedura di mobilita e all’eventuale cessione del proprio contratto di
lavoro da parte dell’ Amministrazione di appartenenza al Comune di Marsala. In tal senso da il
proprio consenso al Comune di Marsala al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione
dei propri dati personali.

Il/la sottoscritto/a firmatario/a della presente dichiara sotto la propria responsabilita che quanto sopra
affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti
documenti nei termini che verranno richiesti.

Allega alla presente:

- Copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

- Nulla-osta dell'amministrazione di appartenenza, ove gia in possesso;

- Elenco titoli valutabili come da Allegato “B” (nel caso in cui il partecipante si avvalga
dell'autocertificazione compilare anche la dicitura espressamente riquadrata in grassetto).

Data

Firma



ALLEGATO “B”
ELENCO TITOLI VALUTABILI

Dicitura da compilare nel caso in cui per la presentazione dei titoli il partecipante si avvalga dell’autocertificazione:

Il/La sottoscritto/a

NOME

COGNOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

Ai sensi degli artt. 46 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del citato DPR 445/00,
dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi di quanto previsto dal Decreto del Presidente della
Regione del 5 aprile 2005.

Titoli di studio

1 (Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola media inferiore, Istituto presso cui €& stato
conseguito; luogo e data di conseguimento)

Titoli formativi

1 (Corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato o della
Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi tre di durata, che vertono su argomenti
attinenti all'attivita dell'Ente: specificare descrizione del corso, denominazione ente, data di inizio e
data di fine del corso, data di superamento degli esami finali)

Servizi prestati presso enti pubblici

1 (Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella del posto messo
a concorso: specificare I’ente, la categoria secondo il sistema di classificazione del personale del Ccnl
31.3.1999 ovvero la qualifica funzionale vecchio ordinamento, il profilo professionale, data di inizio e
data di cessazione del servizio. N.B. | servizi inferiori a mesi tre non sono valutabili.)

2 (Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente a quella del posto messo a
concorso: specificare I’ente, la categoria secondo il sistema di classificazione del personale del Ccnl
31.3.1999 ovvero la qualifica funzionale vecchio ordinamento, il profilo professionale, data di inizio e
data di cessazione del servizio. N.B. | servizi inferiori a mesi tre non sono valutabili. L'anzianita
necessaria come requisito di accesso al posto non é valutabile.)




3 (Servizio militare di leva effettivamente prestato: specificare corpo di appartenenza, periodo
di effettivo servizio reso decurtato da eventuali periodi trascorsi dal militare in malattia, gs. Circ. Ass.
Reg.le Presidenza n. 19738/2 del 13 settembre 1993 GURS del 18 settembre 1993. N.B. Il servizio
militare di leva, se gia valutato in sede di accesso al posto ricoperto, non € valutabile.)

Titolo di preferenza (ai sensi dell’ art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487 del 1994):

Data

Firma



