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Allegato A                                                                                                                                  AL DISTRETTO D.52 
MARSALA-PETROSINO 

 
OGGETTO:  partecipazione alla selezione di cui all’avviso pubblico del Distretto D.52 del 03/04/2009 
“Selezione di  partner privati con i quali costituire un Raggruppamento di Enti Associati in Partnership 
(R.E.A.P.),  per la presentazione di proposte progettuali per l’attuazione dell’Accordo di Programma 
Quadro della Regione Siciliana ‘ giovani protagonisti di se  e del territorio’. 

Il sottoscritto__________________________________ nato a ____________________ il ______________  

 Rappresentante legale del/della __________________________________________________________  

P.IVA  ______________________ con sede legale in __________________Via_____________n°______,  
 

CHIEDE 
Di partecipare alla selezione   e a tal fine, , ai sensi del D.P.R.445/2000, 

DICHIARA  
di aver preso lettura,  conoscenza,  cognizione  e di attenersi incondizionatamente a  tutti gli articoli  e  
condizioni generali e specifiche ,  contenuti nei seguenti documenti, : 
a-  Accordo di Programma Quadro  Giovani protagonisti di sé e del territorio, sottoscritto in data 
1/08/2008 dal Ministero dello Sviluppo Economico, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri  
Dipartimento per le politiche giovanili e dalla Regione Siciliana- Assessorato della Famiglia, delle 
Politiche sociali e delle Autonomie locali, che ha come finalità la valorizzazione, la promozione sociale e 
il supporto alla transizione alla vita adulta dei giovani e che individua obiettivi e strumenti per lo 
sviluppo di azioni innovative per i giovani; 
b-  D.A. n. 247 del 30/01/09 ‘‘Approvazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di progetti attuativi 
delle azioni n. 1- 2 - 3 - 4- 6 dell’accordo di programma quadro "giovani protagonisti di sè e del territorio" 
della Regione Siciliana; 
c - gli allegati del sopra richiamato D.A. 247/2009; 
d - l’avviso pubblico di cui all’oggetto; 
e – ed altra relativa ed eventualmente seguente normativa , funzionale all’attuazione del programma 
quadro in argomento. 

1) che l’Ente rappresentato  è candidato alla selezione di cui in oggetto e che : 
- è  un organizzazione senza scopo di lucro ; 
- nell’oggetto sociale prevede attività in favore di giovani;  
- si è costituito in data antecedente al 31/12/2003 e precisamente in data___________ ; 
-  ha un  esperienza almeno quadriennale continuativa nella realizzazione di progetti e/o 

servizi in favore di giovani (minori e/o adolescenti e/o giovani adulti, in ogni caso ricadenti 
nella fascia di età tra i 14 e i 30 anni) finanziati da Enti pubblici  quali: 

  a tal fine indica nello  schema sotto predisposto 
Ente pubblico 
che ha finanziato  

Denominazione 
del progetto  

Interventi 
obbiettivi  
Del progetto  

Target dei 
destinatari 

 Periodo di 
svolgimento  

Dal \al 
     
     
     
     
 

-  Ha  gestito nel triennio 2006-2007-2008 un importo complessivo non inferiore a € 
500.000,00, dimostrabile attraverso il rendiconto finanziario o il bilancio che allego  alla 
presente domanda con documentazione  valida  nei termini di legge. 

2) Di aver  preso esatta cognizione  di tutta la normativa inerente l’APQ   e della  natura dei 
servizi\progetti  indicati nell’avviso di cui all’oggetto che dovranno essere elaborati ed 
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articolati sul territorio incidente la REAP; 
3) ha preso atto dell’avviso pubblico di cui all’oggetto e ne accetta senza riserve tutti i termini, 

le condizioni, le prescrizioni; 
4) di avere sede legale  nella  Via _____________ Comune di___________; 
5) di avere sede operativa nella via_______________ Comune di___________; 
6)  di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, né di 

avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
7) che nei propri confronti non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure 

di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 e che non sussistono 
cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; (tale dichiarazione 
va resa a pena di esclusione dai seguenti soggetti: dal titolare, dal direttore tecnico, se si 
tratta di impresa individuale; dal socio e dal direttore tecnico se si tratta di società in nome 
collettivo, da tutti i soci accomandatari e dal direttore tecnico se si tratta di società in 
accomandita semplice, dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e dal 
direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società o consorzio; 

8)  che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, 
o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, 
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 
professionale; né condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di 
partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti 
dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 ( Si puntualizza 
che vanno indicate anche le eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non 
menzione ). Tale dichiarazione va resa a pena di esclusione dai seguenti soggetti: dal titolare 
e dal direttore tecnico ( se diverso dal titolare ) se si tratta di impresa individuale; da ogni 
socio e dal direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, da tutti i soci 
accomandatari e dal direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, dagli 
amministratori muniti di poteri di rappresentanza e dal direttore tecnico, se si tratta di altro 
tipo di società o consorzio. 
L’insussistenza di tali condizioni va dichiarata anche nei confronti dei soggetti cessati dalla 
carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione dell’avviso di selezione. 

9) di non avere violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 
marzo 1990, n. 55; 

10)  di non avere commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di 
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 

11)  di non avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni 
affidate dalla stazione appaltante che bandisce la selezione e di non avere commesso un 
errore grave nell'esercizio dell’attività professionale; 

12)  di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
l’Ente è stabilito; 

13)  che nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso false 
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle 
procedure di gara; 

14)  che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui 
l’Ente è stabilito; 

15)  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della 
legge n. 68/99, trovandosi in una delle seguenti condizioni: a ) occupa meno di quindici 
dipendenti ; b) occupa da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 
18.01.2000 ; c) occupa da 15 a 35 dipendenti e ha effettuato nuove assunzioni dopo il 
18.01.2000 ; d) occupa più di 35 dipendenti; 

16)  che nei propri  confronti non e' stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, 
comma 2, lettera a) e/o c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001, n. 231, emessa anche in 



3 

 

sede cautelare o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica 
Amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art. 36-bis, comma 1, del 
decreto-legge 4 Luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 Agosto n. 
248; 

17)  indica i nominativi, le date di nascita e di residenza degli eventuali titolari, soci di snc., 
amministratori muniti di poteri di rappresentanza e soci accomandatari e dichiara, a pena di 
esclusione, che nei loro confronti non sussistono le condizioni di cui ai precedenti punti 
10.B.4) e 10.B.5); 

18)  di essere in regola con le norme che disciplinano la sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs. 
626/94 e s.m.i.; 

19) che non si è avvalso di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14, della Legge 
18/10/2001, n° 383, sostituito dall’art. 1 della Legge 22/11/2002, n° 266, oppure di essersene 
avvalso ma che il periodo di emersione si è concluso; 

20) di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri 
concorrenti e che non si è accordato e che non si accorderà con altri partecipanti alla 
selezione; 

21)  che si impegna a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e 
correttezza; 

22) che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla selezione per limitare od 
eludere in alcun modo la concorrenza. 

23) di non avere nulla pretendere, dal Distretto D52,  nel caso in cui, a seguito di finanziamento 
parziale di progetto da parte della Regione Siciliana,  qualche Ente  della R.E.A.P. venisse   
estromesso dall’esecutività del progetto,  per il quale era stato incaricato nell’ambito della 
R.E.A.P.;   

24)  di non avere nulla pretendere , dal Distretto D52,  nel caso in cui il progetto della R.E.A.P. 
nella sua globalità ed interezza non venisse finanziato dalla Regione Siciliana; 

25)  Di  impegnarsi a cofinanziare il costo del progetto, che ammonta a complessivi € 
700.000,00, nella misura del 20% del costo complessivo  del progetto, che  si svolgerà in due 
annualità, e che comunque nulla avrà a pretendere dal Distretto D52. 

26) Di  non fare parte di altra R.E.A.P.  di cui al D.A.  n.247/2009 ; 
27) Di  non avere  presentato istanza, in qualità di Capofila e/o componente R.E.A.P., per una 

A.P.Q. di cui al D.A. n.247/2009; 
28) Di garantire  il coordinamento della REAP  e la conduzione della progettualità ,  adeguandosi 

alle indicazioni/direttive del Distretto D.52, oltre che la piena e costante  collaborazione   con  
lo staff tecnico amministrativo  del Distretto D.52. 

29)  Che le spese derivanti dalla presente selezione, dalla costituzione della R.E.A.P. e dalla 
stipula del successivo atto con la Regione Siciliana sono a carico dell’Ente Capofila R.E.A.P. 

30) Di essere in regola ai fini del pagamento dei contributi assicurativi e previdenziali, e produce 
Certificazione DURC , rilasciata dalla competente autorità, attestante la regolarità 
contributiva e previdenziale  dell’ENTE , con l’indicazione dei numeri di matricola INPS ed 
INAIL. 

31) che ai fini dell’attribuzione del punteggio, di aver svolto  seguenti servizi\progetti: 
1 -  MAX PUNTI  30  – Numero di servizi e\o attività svolte a seguito di affidamenti o finanziamenti  da 
parte di Enti Pubblici,  corrispondenti alla natura  ed al target  delle azioni progettuali individuate. 
  A tal fine indica nello  schema sotto predisposto: 

 Ente pubblico 
che ha 
finanziato  

Denominazione 
del progetto  

Interventi 
obbiettivi  
Del progetto  

Target dei 
destinatari 

 Periodo di 
svolgimento  

Dal \al 
1      
3      
4      
5      
6      
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7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      

 
 2 - MAX PUNTI  20 – Numero di servizi svolti dall’Ente del Terzo Settore, nel campo socio-assistenziale, a 
seguito di affidamenti, finanziamenti e cofinanziamenti  da parte di Enti Pubblici  e sviluppate  nel 
territorio del Distretto D.52 , nell’ambito delle Aree MINORI, ANZIANI e DISABILI.  
A tal fine indica nello  schema sotto predisposto: 

 Ente pubblico 
che ha 
finanziato  

Denominazione 
del progetto  

Interventi 
obbiettivi  
Del progetto  

Target dei 
destinatari 

 Periodo di 
svolgimento  

Dal \al 
1      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
 
32) Di individuare,  quale l’altro Ente della REAP,  l’organizzazione senza scopo di lucro, 

composta almeno per il 50% da giovani di età inferiore ai 30 anni, costituita dopo il 1 gennaio 
2004 ed entro la data di scadenza prevista nell’Avviso  pubblicato sulla G.U.R.S.  del 13\02\09  
l’Ente ________________________________ ______________________con sede legale in 
____________ via___________ e sede operativa in _________________via___________per il 
quale si allega  la dichiarazione secondo il modulo B. 

33) Di individuare , eventualmente quale l’altro Ente della REAP,  l’organizzazione senza scopo 
di lucro, l’Ente __________________________________________________con sede legale in 
____________ via___________ e sede operativa in _________________via___________per il 
quale si allega  la dichiarazione secondo il modulo C. 

Alla presente si allega: 
a) Copia  dello statuto dell’Ente; 
b)   certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. completo del NULLA OSTA di cui al D.Lgs 575/1995 e s.m.i., 

o certificazione equipollente ai fini della dimostrazione  della regolarità ai sensi della normativa 
antimafia;  

c) Cauzione provvisoria ai sensi dell’art.75 del D.Lgs.163/2006. La cauzione deve essere pari al 2% 
dell’importo del finanziamento (€ 700.000,00); 

d) copia del documento di riconoscimento del dichiarante,  Rappresentante legale dell’Ente,in 
corso di validità; 

e) Certificazione DURC. 
 
Marsala lì 
                                                        

                                                                                           _____________________________________ 
                                                                                              Firma del Rappresentante /dichiarante  
                                                                                                             leggibile e per esteso 


