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Oggetto: Indagine conoscitiva mediante la manifestazione d’interesse da parte di dipendenti di ruolo
di categoria D - Ufficiale/Ispettore di Polizia Municipale , per assegnazione in comando presso
il Comune di Marsala.
Trasmessa tramite pec
Al SIGG. SINDACI DEI COMUNI
DELL’AMBITO TERRITORIALE
DELLA PROVINCIA DI TRAPANI

Al Responsabile del CED —~ SEDE
Al Responsabile Albo Pretorio on line -SEDE

Il Comune di Marsala intende approvare nel rispetto dei limiti finanziari imposti dalla
vigente normativa , il documento di programmazione triennale sul fabbisogno di personale 2015-
2017 per reperire le risorse umane necessarie per assicurare i fini istituzionali dell’Ente .

Pertanto, nello specifico, per far fronte alle esigenze operative del servizio di Polizia
Municipale ¢ nelle more delle determinazioni programmatiche da intraprendere, questa A. C.
intende effettuare un’indagine esplorativa presso i Comuni in indirizzo per individuare n. 1
dipendente di ruolo di categoria D con il profilo professionale di Ufficiale/Ispettore di Polizia
Municipale, con la qualifica di P.S., per 1’assegnazione in posizione di comando presso questo
Comune, anche al 50% dell’attivita lavorativa prestata.

Pertanto, i Sigg. Sindaci in indirizzo avranno cura di divulgare la presente, per verificare
I'interesse di eventuali dipendenti di ruolo in possesso della qualifica sopra individuata in servizio
presso codesti Comuni per essere assegnati in posizione di comando (anche al 50%) presso il
Comune di Marsala per lo svolgimento delle mansioni di Ufficiale/Ispettore di P.M., nel nispetto
della normativa vigente.

Coloro che fossero interessati SONQO INVITATI ad esprimere la propria manifestazione di
interesse compilando ¢ sottoscrivendo, nella quale gli stessi devono dichiarare il possesso della
qualifica specifica richiesta dalla presente indagine ed allegando il curriculum vitae.

Si evidenzia, altresi, che la presente indagine non sostituisce alcuna eventuale successiva
procedura di mobilitd ai sensi della normativa vigente, essendo la stessa finalizzata a garantire il
conseguimento contingente dei servizi di Pubblica Sicurezza nonché dei fini istituzionali dell’Ente.

La richiesta dovra essere trasmessa dai dipendenti interessati a cui la presente ¢ diretta -
possibilmente entro il 07 settembre 2015 - al protocollo generale dell’Ente brevi manu o
trasmissione via pec: risorseinterne@pec.comune. marsala.tp.it, certificati@pec.comune.marsala.tp.it

La presente nota verra pubblicata sul sito web istituzionale nel link Avvist Importanti e
trasmessa tramite pec al comuni in indinzzo.




