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Comune di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

VERBALE N. 4 del 06 Marzo 2018

Il giorno 6 Marzo 2018 alle ore 11:30 presso il Palazzo Municipale del Comune di Marsala, sito in
via Garibaldi - in ottemperanza alla determina dirigenziale n. 121 del 12/02/2018, con la quale ¢ stata
nominata la Commissione per I'istruttoria e la valutazione delle candidature relative alla Selezione per soli
titoli finalizzata all’assunzione di n. 21 figure professionali a tempo determinato per la realizzazione del
Progetto per I'attuazione del sostegno per I'inclusione Attiva (SIA) approvato con DDG n.120 del 6/4/2017,
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014/2020 , “PON inclusione” - si € riunita
la Commissione costituita dai seguenti componenti:

PRESIDENTE
e Dott. Fiocca Nicola — Dirigente;

COMPONENTE TECNICO
e Dott.ssa Li Vigni Maria Rosa, - Assistente Sociale;

COMPONENTI AMMINISTRATIVI:
e Dott. Sparla Giancarlo - Funzionario Amministrativo/Contabile;
e Dott.ssa Bottone Maria Cristina-Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile (segretario
verbalizzante);
o Sig.ra Occhipinti Antonella - Istruttore Amministrativo/Contabile;
o Sig.ra Basile Laura - Istruttore Amministrativo/Contabile;
e Sig.ra Angileri Franca Sabrina - Istruttore Amministrativo/Contabile.

Il Presidente Dott. Nicola Fiocca, verificata la presenza dei componenti della Commissione come
sopra indicati, da inizio ai lavori della seduta.

La Commissione procede all'esame e alla relativa valutazione delle n.21 domande di partecipazione
ammesse al concorso per soli titoli finalizzato all'assunzione a tempo determinato di n. 1 Sociologo,
cat. D, come da allegato al verbale n.2 del 22/02/2018.

Sulla base dei criteri di valutazione del Decreto dell’ Assessorato regionale degli enti locali 3 febbraio
1992 come rettificato con Decreto 19 ottobre 1999 e di quanto stabilito nell'avviso di selezione, i
componenti della Commissione predispongono per ciascun candidato una scheda di valutazione
personale numerata riportante i titoli di studio, i titoli professionali ed i titoli di servizio che risultano
dichiarati nella domanda di partecipazione dell'aspirante, valutandoli in applicazione alla griglia e
attribuendo un punteggio per ciascun titolo valutabile nonché un punteggio finale derivante dalla
somma dei punteggi parziali assegnati.

La Commissione dovra, inoltre, tenere presente, in caso di parita di punteggio fra candidati delle
norme sulla preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9 Maggio 1994, n 487, come modificato dall’art. 5
del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 ¢ all’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,come
modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. Le preferenze devono essere
esplicitamente dichiarate ed supportate a maggiore riscontro da apposita documentazione.

Il punteggio finale ottenuto da ciascun candidato verra indicato nella graduatoria provvisoria che sara
redatta in ordine decrescente rispetto al punteggio riportato e, a parita di punteggio, sara preferito il
concorrente piu giovane ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, recepito con I’art. 2
della legge regionale n. 23 del 7 settembre 1998.

Dalle risultanze della valutazione, la Commissione predispone la graduatoria provvisoria per
l'assunzione a tempo determinato di n.l Sociologo di cat.D, allegata al presente verbale, e la
trasmettera al Dirigente competente.

La graduatoria sara approvata con determinazione del Dirigente competente del Comune di Marsala,
quale capofila del distretto socio sanitario n.52 Marsala/Petrosino e sara pubblicata all’albo pretorio




on-line del Comune Marsala e del Comune di Petrosino facente parte del Distretto Socio Sanitario
n.52.

1l Segretario della Commissione provvedera alla pubblicazione del verbale, redatto e sottoscritto dalla
stessa Commissione, contenente la graduatoria della selezione all’Albo pretorio on line dell’Ente per
quindici giorni consecutivi, nonché sul sito istituzionale dell'ente punto www.comune.marsala.tp.it -
Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi. Le superiori forme di pubblicita avranno effetto di
notifica per tutti gli interessati. Potranno essere inviate dagli interessati richieste di riesame,
opposizioni e /o ricorsi alla graduatoria entro e non oltre il periodo di pubblicazione della stessa
all’albo pretorio on line dell’ente.

La Commissione alla scadenza del termine di pubblicazione della graduatoria della selezione,
esaminati gli eventuali rilievi o opposizioni trasmette il verbale dal quale si evince il percorso seguito
per la formazione della graduatoria finale al Responsabile del settore competente del Comune di
Marsala, quale capofila del distretto socio sanitario Marsala/Petrosino n. 52, il quale provvedera con
atto formale all'approvazione della graduatoria di merito per il profilo di Sociologo.

La Commissione sospende la seduta alle ore 14:00, rimandando i lavori a mercoledi 07/03/2018 alle
ore 10:00.

Letto, confermato e sottoscritto

- Presidente f.to dott. Fiocca Nicola

- Componente tecnico f.to dott.ssa Li Vigni Maria Rosa

- Componenti amministrativi:

- f:to dott. Sparla Giancarlo

- f.to dott.ssa Bottone Maria Cristina (segretario verbalizzante)
- f.to Sig.ra Occhipinti Antonella

- f.to Sig.ra Basile Laura

- f.to Sig.ra Angileri Franca Sabrina



