Allegato A AL COMUNE DI MARSALA

OGGETTO: richiesta di partenariato per la costituzione di ATS avviso pubblico per la
realizzazione di progetti volti all’inclusione socio-lavorativa di soggetti in condizione
di disagio ed esclusione sociale, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 22 in data 20\05\2011.

Il sottoscritto nato a il

Rappresentante legale del/della ,
in qualita di ente Capofila,

P.IVA con sede legale in
Via n’ :

ai sensi del D.P.R.445/2000,
CHIEDE

A codesto Ente di aderire, in qualita di partner per la costituzione di ATS , per la presentazione della
proposta progettuale denominata priorita
SOCIEIE. .t , che si intende attuare sul territorio comunale, con il seguente
raggruppamento :

Ente Capofila..........c.cooviviiiiii i,

Ente ...,

A tal fine dichiara, ai sensi del D.P.R. 4452000 quanto segue:

1) Che tutte le imprese costituendi I'A.T.S., per la presentazione del progetto denominato...
................... , hanno tutti i requisiti soggettivi e materiali richiesti dall’Avviso pubblico
regionale pubblicato sulla G.U.R.S. n. 22 in data 20\05\2011 oltre che quelli previsti dalla legge per
contrarreconleP.A,;

2) Che, in capo a tutte le imprese costituendi I'A.T.S., per la presentazione del progetto
denominato... ..........cceee i , Sussistano le seguenti condizioni:
non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, né di avere
in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
che nei propri confronti non & pendente procedimento per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 e che non sussistono cause
ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;
che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione
della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale; né condanna, con
sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a un'organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45,
paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 .

di non avere commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
1



pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui
I’Ente ¢ stabilito;

- che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui 'Ente &
stabilito;

- diessere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della legge
n. 68/99;

- che nei propri confronti non e' stata applicata la sanzione interdittiva di cui all*articolo 9,
comma 2, lettera a) e/o c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001, n. 231, emessa anche in
sede cautelare o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione, compresi i provvedimenti interdettivi di cui all'art. 36-bis, comma 1, del
decreto-legge 4 Luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 Agosto n. 248;

- di essere in regola con le norme che disciplinano la sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs.
626/94 e s.m.i.;

- dinon avere nulla pretendere, dal Comune di Marsala, per la realizzazione del progetto.

Alla presente si allega: Copia del documento di riconoscimento del Rappresentante legale dell’Ente capofilain corso di validita;

Timbro e Firma del Rappresentante legale



