Allegato “A” alla determina dirigenziale n. _623_del_08/06/18_
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Comune a1 Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

Settore Servizi alla Persona Servizi Demografici
Dirigente dott. N. Fiocca Funzionario Direttivo con P.O.: dott.ssa Matilde Adamo

Sede Centrale — Via Garibaldi n° 5
91025 Marsala (TP) — Sicilia — Italy

P.1. 00139550818 Protocollo n°®
E-MAIL: adamo.matilde@comune.marsala.tp.it

PEC: protocollo@pec.comune.marsala.tp.it Del
Centralino Tel. 0923-993111 - - - 40 linee ricerca automatica

Telefono: (+39) 0923-aggiungere telefono ufficio

Vista la propria determinazione n. con la quale € stato approvato il presente

avviso di procedura selettiva.

Vista la nota prot. n. 0501391/18 dell' Istituto Nazionale di Statistica relativa al Censimento
permanente della popolazione 2018: “Rilevazione areale e rilevazione da lista e in previsione di
eventuali future richieste di rilevazione con intervistatore”:

si indice una
SELEZIONE INTERNA PER LA NOMINA DI RILEVATORE PER IL CENSIMENTO
PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2018 E
PER FUTURE INDAGINI CAMPIONARIE SULLE FAMIGLIE

SVOLTE DAL COMUNE PER CONTO DELL’'ISTAT
I dipendenti interessati a svolgere l'incarico di rilevatore per il Censimento permanente della Popolazione
2018 ed eventuali future indagini per conto dell'ISTAT, possono presentare entro il 30 giugno 2018 la
domanda per partecipare alla formazione della graduatoria dei rilevatori che sara utilizzata anche per le
prossime rilevazioni eventualmente richieste dall'ISTAT.
REQUISITI MINIMI:
¢ essere dipendente del Comune di Marsala;
o Titolo di studio non inferiore a diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
¢ Disponibilita agli spostamenti per raggiungere le famiglie da intervistare (nel territorio del comune);
e Godimento dei diritti politici;
¢ Non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;
e Conoscenza a capacita d'uso dei piu diffusi strumenti informatici.
REQUISITI PREFERENZIALI:
e essere in servizio presso servizi demografici ( facilita consultazione archivi anagrafici)
o Precedenti esperienze lavorative nell'effettuazione di interviste realizzate con tecnica faccia a
faccia;
¢ Assunzione e mantenimento dell'impegno;
e Disponibilita alla collaborazione.
Le modalita di svolgimento dell'incarico saranno quelle stabilite dalle leggi, regolamenti e circolari
di settore.
Le domande di ammissione firmate dagli interessati, redatte in carta semplice su apposito modulo,
allegato al presente avviso, dovranno essere indirizzate al Sindaco del Comune di Marsala e dovranno
pervenire all'Ufficio Protocollo entro il 30 giugno 2018 ore 12,00 a pena di esclusione con le seguenti
modalita:
Y tramite PEC o consegna all'ufficio del protocollo.
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. cognome e nome;
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. data e luogo di nascita;
. residenza anagrafica ed eventuale recapito per le comunicazioni;
. godimento dei diritti politici;
. assenza di condanne penali;
. assenza di procedimenti penali in corso;
. possesso del diploma d' istruzione secondaria di secondo grado o equiparato;
. di essere disponibili ad operare in qualsiasi zona del territorio del Comune di Marsala.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1) partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti
dall'ISTAT e accessibili tramite apposita piattaforma. La non partecipazione sara
considerata rinuncia all'incarico. La formazione & obbligatoria e non da diritto a nessun
compenso;
2) gestire quotidianamente mediante uso del Sistema di Gestione delle Indagini predisposto
dall'ISTAT , il diario relativo ai campioni di indirizzi per la rilevazione aerale e alle unita di
rilevazione di lista loro assegnati;
3) effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine areale relativamente alle sezioni di
censimento/indirizzi assegnati;
4) effettuare le interviste alle unita della rilevazione di lista non rispondenti tramite altro canale
tenendo conto degli orari di presenza dei componenti da intervistare, oltre che fornire
informazioni su finalita e natura obbligatoria della rilevazioni;
5) segnalare al’'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell’avvio della
procedura sanzionatoria di cui all'art. 11 del D.lgs 6 settembre 1989 n. 322 e successive
modificazioni;
6) svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile del’'UCC o dal Coordinatore e
inerente la rilevazione.
L'incaricato potra autogestirsi I'orario di lavoro, al di fuori dell'orario di servizio, in perfetta autonomia
operativa, fatta eccezione per
le clausole espressamente concordate e nel rispetto delle scadenze imposte dall’ufficio. Le interviste
a domicilio e la compilazione delle schede all'interno della piattaforma informatica dovranno essere
effettuate utilizzando i tablet forniti dall'lSTAT.
I rilevatori sono vincolati dal segreto statistico ed a osservare la legge sulla Privacy, in quanto
incaricati di un pubblico servizio.
CONTROLLI DELLE DOMANDE
Il Comune di Marsala si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli anche a campione
sulla veridicita delle autocertificazioni prodotte ai sensi art. 71 del D.P.R. N. 445/2000. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni I'aspirante dovra rispondere ai
sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non veritiere.
MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione e la formazione della graduatoria avverra a cura del Responsabile dell’lUCC, in esito alla
valutazione dei titoli indicati sulla domanda, secondo i criteri sotto riportati:
a) esperienze di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT o degli enti del SISTAN
Y per la partecipazione al censimento generale della popolazione del 2011 come rilevatore,
coordinatore o collaboratore dell'Ufficio censimenti o per esperienze lavorative come
intervistatore coordinatore per indagini statistiche effettuate negli ultimi 5 anni = 5 punti
b) diploma di istruzione secondaria di secondo grado
Y valutazione da 36/60 a 48/60 e da 60/100 a 80/100 = 3 punti
Y valutazione da 49/60 a 60/60 e da 81/100 a 100/100 = 5 punti
c) laurea
Y laurea ad indirizzo economico-statistico-sociale = 5 punti;
Y altra laurea (anche triennale) = 4 punti;
d) in servizio presso i servizi demografici :
Y fino a cinque anni = 5 punti
oltre 5 anni = 7 punti
A parita di punti, i candidati verranno elencati in ordine crescente di eta, come previsto
dall'art. 3, comma 7, della legge 127/97, come modificato dall'art. 2, comma 9, della L. 191/98.
I candidati nominati per la rilevazione in oggetto dovranno obbligatoriamente seguire
un breve corso gestito dall'ISTAT.
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L'ucc puo procedere a sollevare dall‘incarico, previa diffida i rilevatori le cui inadempienze
pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie, inoltre I'ucc puo procedere a
sostituzione i rilevatori che nel corso delle operazioni si ritirino dall'incarico

COMPENSO

Il compenso lordo e onnicomprensivo sara determinato in base ai criteri dettati dall'lSTAT e verra
calcolato in base al numero di questionari ritornati all’'ufficio e compilati in base alle disposizioni
impartite o in base alle attivita di rilevazione effettuate.

Il corrispettivo verra liquidato in un’unica soluzione o con acconto a seguito di accreditamento fondi da parte
dell'ISTAT, previa verifica della regolarita delle prestazioni.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA (ART. 13 D. LGS.196/13)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 sulla tutela della privacy, si informa che i
dati personali acquisiti con riferimento al presente bando di selezione sono raccolti e trattati dal
Comune di Marsala, anche attraverso 'inserimento in banche dati e I'’elaborazione mediante
procedure informatizzate, in esecuzione degli obblighi previsti dalla legge o, comunque, per la
esclusiva finalita connessa alla gestione di detto rapporto, nonché all'adempimento degli obblighi

ed alla tutela dei diritti derivanti dallo stesso. Al riguardo si precisa che:

Y [lacquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti &€ presupposto indispensabile per
I'instaurazione e lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione € finalizzata;

Y i dati suddetti, nonché quelli elaborati dal Comune di Marsala in relazione agli obblighi, ai

diritti ad alle previsioni connessi al presente bando di selezione, non saranno oggetto di

diffusione o di comunicazione fuori dai casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo
consentite;

Y la persona fisica cui si riferiscono i dati personali acquisiti ha facolta di esercitare, riguardo
all'esistenza e al trattamento degli stessi, i diritti previsti dall'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003,

secondo le modalita contemplate dalle relative disposizioni.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al responsabile del’'UCC

dott.ssa Matilde Adamo nonché responsabile del procedimento salvatore Marino .

La graduatoria sara successivamente mantenuta vigente per la durata di anni quattro per future
eventuali richieste di indagini da parte dell'lSTAT.

IL RESPONSABILE UCC IL DIRIGENTE
Matilde Adamo Nicola Fiocca



