CITTA’ DI MARSALA

Settore Servizi al Cittadino - Sezione Solidarietda Sociale

UGGETTO: Valutazione dei cuorricdla  di espert] da cui atiingere |

[
professionalita da utilizzare nelllambito progetto denominato: “Nella vita |

e nella casa: Fﬂgramma integrato di interventi péri_l H‘:iglioramenm del|

grado di autonomia nella vita domestica delle persone diversamente abili”

~Avviso Asse VI “Sviluppo Urbano” PIST * Orizzonte Mediterraneo” Linea dF.__"- |,

—ntervento4.3.2:3

—t'anno2013 il giorno ventinove del mese di- Maggio alle ore-09.00, nella;

riunisce la commissione preposta all’espletamento della verifica

documentale dei curricula per la predisposizione di una graduatoria dj

esperti , come previsto dall'avviso del 24/09/2012, da cui attingere

professionalita da utilizzare nell’'ambito del progetto denominato: “Nella

vita e nella casa: Programma integrato di interventi per il miglioramento @

5 , \

del grado di autonomia nella vita domestica delle persone diversamente |

abili”.

|
Si premette che |z commissione di che trattasi & stata individuata giustai ;ﬂ\
|

determina Dirigenziale n. 592 del 28/55013 , commissione cui affidare |




Vincarico, cosl come previsto nell’avviso di selezione, approvato con A&

precedents COMMISSIONE Ma proceduto come da verbati del g/1z/zo12 = del

| 5,“11,1011

| La nuova commissione risulta cosi composta giusta Determina n.592 del

28/5/2013 da:

dott.ssa ADAMO Rosa in quahta di esperta dei Servizi Socialj; Q/\f_ G )

|
‘ dott. Scialabba Liberale Aldo Presidente; /r_____ C'L/‘L )\_/.\_ﬂ /@ («,_
|
I
I

| dott.ssa LI VIGN| Maria Rosa esperta dei Servizi Sociali; E“ Y [: ﬁ? ib( P

dott. MESSIMEQ Elio Responsabile Amministrativo dei Servizi Sociali; QL‘

|
| Ing. VALENTI! Giuseppe funzionario tecnico del Settore LL.PP.. d@.

Sida atto che verbalizzeranno | componenti della commissione stessa.

Prima di-iniziare i lavori, la commissione prende atto dai wverbali del

. l Lam | et H FIL
— T ogf12f2eteo5/t2f2ot2che - Sigr—Passalacqua—Gaspare{—esperto—in

i domotica) e la Signora Sammartano Daniela (esperto in Assistenza a

| soggetti disabili} sono stati ammessi con riserva nell’elenco di esperti;

Gli stessi rispettivamente con nota n°8137g e n°81382 del 12/12{2012 sono '

stati invitati a produrre chiarimenti ed integrazioni su quanto prodotto e

dichiarato nell’istanza di partecipazione.

Dagli atti d'ufficio, alla data odierna ,risulta pervenuta nota n"82962 del

18122012 integrativa da parte della Sig.ra Sammartano Daniela con la

I g - . - - ..
quale allega copia conforme del certificato di iscrizione afl’afbo!




—profassionale Sez B degli Assistenti socizli della Regione Sicilia, pertanto

——quest'uttima-—viene ammessa. LArch. Passalac ;

—__ ottemperatc a quanto richiesto nella superiore richiamats nota, viene

escluso dalla selezione .

Preliminarmente la Commissione prima di procedere all’esame dei

curricula degli esperti ammessi e inseriti nell’elenco allegato ai verbali del

04/ 12/2012 e 05/ 12/2012, stabilisce dei criteri di valutazione per

|J

attribuzione di punteggi ai concorrenti rappresentati nelle tabelle

o

allegate n®1, n"2 n°3 e n°4 e facenti parte integrante del presente verbale.

Nelle superiori tabelle sono state evidenziate e opportunamente pesati gli

aspetti professionali che trovano diretta attinenza alle qualifiche richieste

. e dettagliztamente previste nell’avviso di selezione. Si evidenzia che la|

I scala metrica di valutazione per facilitare le operazioni & rapportata alla-

superiore pesaturar ===

| Le singole tabelle compilate per ciascun proressionista equivalgono

| pertanto al sintetico giudizio cui fa riferimento I'avviso sopra richiamato.

Si procede pertanto all’esame dei curricula dei concorrenti secondo

I'ordine professionzle indicato all’art. 2 del richiamato avviso.

7/

£,

Siinizia pertanto con:

—

ESPERTO IN DOMOTICA

1. Ing. Garofano Vincenzo a cui viene riconosciute un punteggio di

2,75-

/
Ne
X




2. Arch. Lombardo Sergio Vito a cui viene riconosciuto un punteggio di |

. _1,.56

Alteore 13,20 Tlavoridelta commissione vengono momentaneamente |

sospesi per assenza del presidente. | lavori riprencono alle ores 14,00.

ESPERTO IN ASSISTENZA A SOGGETT! DISABIL]

e« Sammartano Daniela a cui viene riconosciuto un punteggio di 5,95

¢ Alioto Maria Concetta a cui viene riconosciuto un punteggio di 16,35

|
Alle ore 14,45 la Commissione sospende i lavori, e si riconvoca per il giorno

| 30/05/2013 ore 15.00.

Letto confermato e sottoscritto come segue:

| dott. Scialabba Liberale Aldo Presidente; /{Qﬁ L./kﬂ‘\,;ﬂ_-—

’—-\

) I.FII
| dott ssa ADAMO Rosain qualita di esperta dei Servizi Saciali; C’[/‘ufq- /f/

A

————dethssaLhAGNMaria Rosa-esperta-dei Servizi Sociali; }llféL

dott MESSINEO Elio Responsabite Amministrativo det Servizi Sodiali;

o
'\
74

3.
ing. VALENTI Giuseppe funzionario tecnico del Settore LL.PF.. Ei::—_—_;‘s&::?%a -~

| giorno 30 maggic 2013 alle ore 15,30 si riunisce in seduta di prosecuzione

la Commissione composta come da determina citata nel precedente

verbale. La commissione passz all’esame dei curricula di:

ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI

= Borruso Caterina a cui viene riconosciuto un punteggio di12,45 |

e Cappellino Gianpiero a cui viene riconosciuto un punteggio di 16,65 '
|
|




~Alleoret8o00 VEMEOTT chiostHavoristaCommissionesi aggiormaa

»Cutrona Cabriele a cui viene riconosciuto un punteggio di10,65

lunedi 3 giugna 2013 ore 9,00 N

Letto confermato e sottoscritto come segue: I

1
dott. Scialabba Liberale Aldo Presidente [ LL#,\___F______,____'

| .r; /-T
dott.ssa ADAMO Rosa in qualita di esperta dei Servizi Sociali Q/\/‘L é L,\

dott.ssa LI VIGN] Maria Rosa esperta dei Servizi Sociali }[ 3 EM"' ﬁ Ort
\ -

i ¥

dott. MESSINEOQ Elio Responsabile Amministrativo dei Servizi Sociali; /;_h.gf( r/

/e
Ing. VALENTI Giuseppe funzionario tecnico del Settore LL.PP. éﬁ

Il giorno 03 giugno 2013 alle ore g,30 si riunisce in seduta di prosecuzione

lza Commissicne, song presenti:

dott, Scialabba Libersle Aldo Prasidents; | -

cott:ssa ADAMO Rosa inguelita-di-esperta dei Servizi Sociali;

~ La commissione passa all’esame dei curricula di:

Ing. VALENTI Giuseppe funzionario tecnico del Settore LL.PP.

» Gentile Angelo a cui viene riconosciuto un punteggio di 4,95

«—Glacalone Gluseppe o cul viene attribuito un punteggio di 3,55

¢ La Barbera Gildo a cui viene attribuito un punteggio di 28,45

e Mistretta Stefania a cui viene attribuito un punteggio di 37,10
+—Pjsciotta Vita a cuiviene attribuitoun punteggiodi+7,70 -
Alle ore 10,10 |la Dott. ssa Rosa Adamo si assenta per motivi personali.

La commissione continua i lavori esaminando : |

Putaggio Maurizio Giacomo a cui viene attribuito un punteggio di 40,90




s+ Rallo-Antonino lleo a cui viene attribuito un punteggio di 15,60

Alle ore 11,15 la Dott-ssaRosaAdamorientra: i

» Volpe Giuseppe a cui viene attribuito un punteggio di 35,45

Alle ore 12,45 i lavori della Commissione vengono sospesi e riprendono

alle ore 13,30 con 'esame dei curricuia di:

ESPERTO IN GRAFICA E COMUNICAZIONE

¢ Marino Gianclaudia a cui viene attribuitc un punteggio di €,31

Alle ore 14,10 vengono chiusi i lavori, e la Commissione si aggiorna a

martedi 4 giugno 2013 ore 15,00

Letto confermato e sottoscritto come segue: / :
| dott. Sn:laiabba Li berale Aldo Presidente {’_,,,,r\__,, L”’

5@-;@14_&{ L kﬂ

dott. MESSINES EioResponsabite Amministrativo-dei-Servizi-Sociali;

dott.ssa ADAMO B

g, VALENTI Giuseppe funzionario tecnico del Settore LL.PP.

Il giorno 04 giugno 2013 alle ore 15,30 si riunisce in seduta di prosecuzione

la Commissione compostada:

dott. Scialabba Liberale Alda Presidente

dott.ssa ADAMO Rosa in gualita di esperiz dei Servizi Sociali

dott. MESSINEO Elio Responsabile Amministrativo dei Servizi Sociali

Ing. VALENTI Giuseppe funzionario tecnico del Settore LL.PP.

Lz commissione passa all’esame dei curriculz di:

o



| ESPERTO IN GRAFICA E COMUNICAZIONE

[ Pertanto la Commissione sulla scorta delle valutazioni dei curricula dei

singcﬁi prcﬁ‘essianisti , redige le sotto indicate gradué{c:rie per I;fiéu::e

professionali individuate nell’avviso.

- ESPERTO IN DOMOTICA

1. Ing. Garofano Vincenzo a cui viene riconosciuto un punteggio di

2,75

2. -Arch. Lombardo Sergio Vito a cui viene riconosciuto un punteggio di |

ESPERTO IN ASSISTENZA A SOGGETTI DISABILI

_1.Alie
- i Wivi i ' aoio di 5,05
ESPERTO IN GESTIONME ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTHCOMPLESSE /fl{/t—/

1. Putaggio Maurizio Giacomo a cui viene attribuito un punteggio di S

40,90 -
2. Mistretta Stefania a cui viene attribuito un punteggio di 37,10 -

}
3. Volpe Giuseppe a cui viens attribuito un punteggio di 35,45 )
4. La Barbera Gildo a cui viene attribuito un punteggio di 28,45 |
5. Pisciotta Vita a cui viene attribuito un punteggio di 17,70 :
| R%

6. Cappellino Gianpiero a cui viene riconosciuto un punteggio di 16,65 |

7. Rallo Antonino lleo a cui viene attribuito un punteggiodi 15,60




8. Borruso Caterina g cuiviene riconosciuto un punteggio di

PR
<32

9. Cutrora Gabriele a cul viene riconosciuto un punteggiodi 10,65

10. Gentile Angelo a cui viene riconosciuto un punteggio di 4,95

11. Glacalone Giuseppe a cui viene attribuito un punteggiodi 3,55

| ESPERTO IN GRAFICA E COMUNICAZIONE

1. Privitera Maria a cui viene attribuito un punteggio di 26,56

2. Marino Gianclaudia a cui viene attribuito un punteggiodi 6,31

| A questo punto la Commissione approva le superiori graduatorie

stabilendo di procedere alla dovuta pubblicazione all’Albo Pretorio del

| Comune e sul sito istituzionale per giorni 15 consecutivi.

| La Commissione incarica pertanto il Doti. Messineo di procederealle |
————dovute comunicazioni.

— Dal ché il presente-verbatevienetettoconfermatoesottoscrittocome -

Segue alle ore 17,30.

o dott. Scialabba Liberale Aldo Presidente

dott. MESSINEO Elio Responsabile Amministrativo dei Servizi Sociali;

Ing. VALENTI! Giuseppe funzionaric tecnico del Settore LL.PP. -




Progetto "Nella Wits e nella Casa”
Procedura comparativa per la selezione del socggetti ammessi alls short list /

Figura Professionale EZPERTO IN DOMOTICA ART.2 AVVISO DI SELEZIONE

CONCORRENTE
| Funti da poter asssgnare

da %310 Puntecglc
Penderate

CRITERI PESO n finoa 2 daiad daSad de7ad

Merito tecnico.e gualificazione professionale

Numero di progettazione
esperienze realizzate in ambito di E0% 0,00
domotica per il prafile di nfenmento

Mumero di asperienze di lavono svoite
a faveore cella Pubblica 15% 0,00
Amministrazione

Altre esperienze gualificanti

Farmeazione post laurea 2554 0,00

100% | PUNTEGGIO TOTAL Ej 0,00




Frogatio "Mailz Vila 2 nalla Casa”
Procedura comparativa per |2 selezione dei sogaetti ammessi alla short list !

Figura Professicnale ESPERTO IN ASSISTENZA A SOGGETTI DISABILIA.SOCIALL- ART.2 AVVISO DI

CONCORRENTE
| E Punti d= poter assegnare
Punio 1 aa|Punizi1 aa| Puntod1  |punieggio su{punteggio su| punteggio su
CRITERI pEE=O | 1A ANNI ek oitre § punio 2 puniz 3 punts 4 i’;:di%g‘z
1 e £y 0% 1 punta pasrhegericr 2 per cgnd
ek AT paEmE per mese fisaaz | corso

PR | S sl

Merito tecnico ¢ gualificazione professionale

|
Mumers di annl di espenenzs maturate)
In ambitn defs dieabilité supenon | 55 | 0,00
rispeto 2 minime fchissie i & anni | |
|

Esperlenze di ievaro maturate perfa l
Pubblica Amuministrazione nell'ares | 15% a.0o |
disabilita |

Altre esperianze qualificanti

Laurss specialistics n zerizi social 0% 0,00

Sarninan efe Coarsi Ji formearioenss
Legalmente neansciul r rea delta 20% 2,00
disehbilita

100% PUNTEGGIO TOTALE 0,00




1

Progetio "Mells Witz e nellz Casa”
Procedura comparativa per |a selezione dei soggetti ammessi alla short list

Figura Professionzle ESPERTO IN GESTIONE ED CRGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESS!

CONCORRENTE —
] Funti da poter asssanare
purtteggic su| puntegglo |punteggic su Funteggic
CRITER! PESO punic 1 su purde 2 pumto 3 Penderats
n*1punti | n®1puntia | n® 1 pumio
per pregett progetla | per ncanco
Merito tecnico e qualificazione professionale ; et o=
|
Numera di Progetti Socio Sanitar] 20% I 0,00
1
Formazione @ Tholi post laurea 283 0,00 |
Altre esperienze gqualificant
I |
Inearichi di coordinamento, | |
consulenze, gestione di progetti 55t | a00
ricevutl da ENTI PUBBLIC), E A it
PRIVATI |
| —
100% PUNTEGEID TOTALE 0,00 ‘|
Il
|
/ A
\ ey
L -\'\-\_ - i e
—_—




Progetio "Nella itz  nells Cass"
Procedura comparativa per la selezions dei sogoettl ammessi alla short list

Figura Professionale ESPERTO IN GRAFICA E COMUNICAZIONE

COMCORRENTE
; Funti da poter assegnare
puntaggio sul punteggio |punieggio su .
CRITER! PESO punic1 | sulpunto 2 | punto 3 Purizggio
- - Penderato
n 1pl|:;.rm n® 1 puntia | n®1 punto
it incarico | per incanco

"~ Merito tecnico 2 qualificazione professionzle

Formazione & corgl post diploma
inerenti grafica e comunicazions, 25% 0,00
legalmente rliconosciutl

Esperienze maturate ¢ Incarichi in
ambito grafico & comunicativo sia E0% 0,00
nel pubblico che nel privato

Altre esperienze gualificanti

|
Numero dl anni di esperenze
maturate superiori rispetto al 25% 0,00

minimo richlesto di 5§ anni |

1 proee: EUNTEGGID TOTALE|  0.00

'II Vot _xm—ff’fffﬁl\"‘;:— I

ol -

—

—_—




Progetto "Nellz Vits & nella Casa"
Frocedura comparativa per la selezione dei soggetti ammessi alla short list

Fioura Professionale ESFERTO IN DOMOTICA ART.2 AVVISO DI SELEZIONE
CONCORRENTE Ing. Vincenzo Garofalo

Funti da poter assegnars

AR 0 fino a2 dadas daSaf daTab da Hail Punbeggia
CRIT E
ERl FE0 Panceratlo

- - ’ —— Merito tecnico e gualificazione professionale .

Numera di progettazions | [ |
esperienze realizzate in ambito di 80 2 1,20
domotica per | profilo di riferimenta |

1 1
Numero di ezpanenze di lavoro svalts |

A Tavore dedla Pubblica | 15% | | 7 1,05

Amministrazione |

Altre esperienze quaiificanti

Formaziane poat laures 25% 2 0,50

1004 PUNTEGGIO TOTALE 2,78 |




Frogaio "Mellz Vita & nella Casa”
Procedurs comparativa per i3 selezione dei soggetti ammessi alla short list

Figura Professicnale ESPERTO IN DOMOTICA ART.2 AVVISC DI SELEZIONE
CONCORRENTE Arch. Lombardo Sergio Vito

Funti da poter assegnars
i
)
| ETERI e o finoa 2 dala4 _ dafad daTald | gafail P::EE; |
i
|
Merito tecnico e gualifiecazione professionale : 1

Mumero di progettazions |
esperienze realizzate in ambito di Bl 0,00
domotica per # profilo & rifarimento |

Murners di esperienze di laves svolte |
= fevora della Pubblica 155, | | 10 1,50
Amministrazions |

Altre esperienze qualificanti

| Formazione post laurea E 283 2,00
— Eertic e |
| 0,00
| |
|
]
} |
I |
| 0,00
|
I E
|_ 100% i PUNTEGGIO TOTALE 1,50

1
f:_.'"
ey — T P e
Je I
4 s e ez
s —




Progetto "Mells Vita e neills Casa” £
Procedura comparativa per la selezicne dei soggetti ammessi alla short list

Figura Frofessionale ESPERTO IN ASSISTENZA A SOGGETTI DISABILIA.SOCIALI- ART.2 AVVISO DI
CONCORRENTE ALIOTO MARIA CONCETTA

| Funt: da poter asseanare
| ‘.F'un'.a 1 ge{Pumci1 da| Fumto1 |punieggio supunteggio sul punieggio su
CRITER PESO 1 A3 ANNI 3ab e 5 | purin 2 puritn 3 Pt 4 Punteggio
| | . Ponderato
1 1 " 4 i rn
| | puntiz plinti 4 punti & I, unka r_‘u.ﬂe-;%wn #:pern oans
i L pEr mese fisge 2 COfs0
Merito tecnico @ gualificazione professionale
Mumarg di anni di esperenzs maturste| |
in ambito dell disabilits superior | 554 2 0,00
rispeita &l minime fchiesio di 5 anni
Ezperienze di lsavoro maturate per 2 |
Fubblica Amministrazione nell‘area | 16% 59 13.35
dimabilith |
Altre esperienze qualificanti
Laures specialisticn n servic Socsi 10%, 2 | 0.20
|
| |
1
| 1
Seminan svo Corsi di formazone
Legaimente riconsciuti nelfarea della 20% 14 2,60
Hisahilita
1T o0 o PUNTEGGIO TOTALE| 16,38 |




Progetioc "Mella Vita & nella Cssa”
Procedura comparativa per la selezione dei sogoetti ammessi alla short list

Figura Professionale ESPERTO IN ASSISTENZA A SOGGETT] DISABILIA.SOCIALL- ART.2 AVVISO DI
CONCORRENTE SAMMARTANO DANIELA

Punti da poter assegnara
Punto 1 da|Punfo1 dal Puio i puntegglo su ) ountegglo sul puriegea su
CRITER] PESH fiad Bal0 altre 10 punia 2 punia 3 punto 4 Funteggio
CRITERI = Ponderata
T n* 1 punto | punteggio 2 par ogni
iy 2 L 4 mnti &
P 4 P pEr Mesa fizzo 2 carsg
Merito tecnico @ gualificazione professionale
E___ =
| Humeno gi anni di esperienze maturate
| i ambito della disab@ita superori E6% l 0,00
rispetto al minimo richiesto i 5 anni | |
| |
| Esperienze i lavoro maturate per la I
| Pubblica Amministrazione nell'arsa 15% | 7 5,55
digability | I
Altre esperienze qualificant!
1 | 3 B 1
1 1
|
| I
| Laurea specialistics in serviz scciali 10%. 1 0,00 l
| |
i
Seminan /o Corsd di formazione
Legalmenie riconsc 20% z 040
disat | |
|
|
|

100% ~_PUNTEGGIC TOTALE| 595




Frogetio "Meila Viia & nella Casa"
Froceours comparsiiva per 2 selesione del soggetti ammessi alla shart [ist

Figura Profeszionals ESPERTO IM GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI
CONCORREMTE PUTAGGIO MAURIZIO GIACOMO .

T g
| | Funti de poter assegnans |
| | 7 r |

puminggin su | puniegpo | puibegEeo su Punegaic |

CRITERI FPESD purto 1 sl puribe 2 pungo 3 Panderaln |

i
1 pund : n*1puntia | n* 1 punio
per progetti | progetto: | perincanco

Marito tacnico 2 qualificazione professionak: |

s — e = e 1
|
Mumer di Frogetl Secio Sanitar 2% 7 3,40
Formazione & Titoli post laures 25% 18 4,50
|
Altre esperienze qualificanti
Incarichi di coordinamenio, |
consulenze, gestions di progeti _— o b
rigevuti da ENTI PUBBLICI, E e EO 0
FRIVATI
| 0% PUNTEGGIO TOTALE| 40,80




Progetin "Nells Vita & nels Casg"

Frocedura comparstive per bz selesions del sogoetti ammass 2lla short list

Figura Profossionale ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESS!
CONCORRENTE MISTRETTA STEFANIA

Punti da poter assegnare |
e e e L m e 'l
1 5 & |
puntegmeo su| - pumeggio | puniepgio = Punite
e el L MG
CRITERI | PES0 punio | sl purin 2 purthe 3 F'uﬂdcr:rln
|
I m=q pung: | n* 1 pundia [n™ 1 punic
| per orogeni | orogetin | perincarice
Merito tecnico & qualificazions professicnale
Mumero di Progetti Sccio Sandari 20% 32 &40
]
Formazwona a Titoll post laures 25 4 1,00
|
Altra asperienza qualificanti
T :
Incareni di coordinaments,
consulenze, gestione di progetti e .
B A 5% 54 2870
ricevuti da EMTI PUBBLIG, E
SRIVATI |
100% PUNTEGGIO TOTALE ar.1o




Progetio "Mella Vita @ nella Casa"

Procedurs comparsiiva per & salerione del soogeli ammessi alls shart st

Figura Professionale ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI
COMCORRENTE VOLPE GIUSEPPE

| i Funti ¢g poter assegnare
| PR LSS : Eaii
1 1
| punéegpio su| puniegeo | puntegEio su Purita
= . ! Talrow
CRITERI PESD punin i 5 3 2 Fylorl =
o ! | pumin | sul punto 2 ko 3 Eandarato
n* 4 pumd | n*1puntia | n® 4 punio
per progedti | poogettc | perincanco
Merito tecnico e qualificazione professionaie
Mumera di Progetti Sccio Sanitari 0% 0,00 |
| |
Farmaziong @ Titol post laurea 25 1 0,25
Altra esperienze qualificanti
Incarichi di coordinamento,
tu.nsulenze: gestione di progetti eag z 2z 0
riceviti aa ENTI FUBBLIGH, E
PRIVATE
T 1o FUNTEGGID TOTALE| 3545
A




Progetio "Mella Wit & rellz Caza”

Frocedura comparativa per |3 salezone del soggetll emmess alla short list

Figura Professionsle ESPERTD IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI
CONCORRENTE LA BARBERA GILDO

Funti da poter asseonars E
] puriteguio su| punteggio | punieggio s | Punteooio
CRITERI FEZD pumhe 1 sl pungs 2 punio 3 F'WI'JFEII‘-I‘D
1 2ra
n* 1 pant | n*f puntia | n® 1 punto | |
parprogel | progetio | perincarco | |
Mento teonico & qualificazione professionale
= T
Mumers di Progetti Socic Sanitan 20% 2 340
Formazions & Titoll post laurea 25% 0,00
|
Altre esperienze qualificanti
Incarichi di cocrdinamento,
consulenze, gestione di progett I =
= S55% 2B,05
ricavuti da ENTI PUBBLICI, £ y )
FRIVATI
PUNTEGGIO TOTALE] 2846




Frogetta "Nells Vita 2 nella Casa"
Frocecurz comparsiiva per la selezione dei soggetli ammessi alla short list

Figura Professionale ESPERTQ IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI
CONCORRENTE PISCIOTTA VITA

e -
Funti da poter assagnarne |
punteqoes 2u| purieggio | punteggio su | Fu
~ - | unteggic
CRITERI | FESO i 1 e |
pumc 1 sl punto 2 | punto | Rt
ATt | 1 punEa | 0t 1 pumo |
par progetli | smogetin | pes ncarion |
Marito tecnice & gualificazione prefessicnale
- i — T
Numere di Progetti Socio Sanitan 20% 3] 1.20
|
Formazicne e Tioli post laurea 25% | 0,00
|
i =
Altre ssperienze guakfcanti
Incarichi di coordinamants, !
consuienze, gestonea di proget . . | s
ricavutl da ENTI PUBBLICI, £ i A [ ress
FRIVATI |
. - o  PUNTEGGIO TOTALE]  17.71




Frogetto "Mella Wita & nella Casa”
Frocedura comparativa per la selezione dei soogetll smmessi alla short list

Figura Proefessionale ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESS!
CONCORRENTE CAFPELLINC GIANPIERC

Puniti da poter asssgnare
| 5 punteggio sul puniegaio |[punlengio Eul Buntegaia
CRITERI FESC pumte 1 | sulputo 2 | punto 3 Bitaras.
I
nToipunt | n® 1 pundi a0t 1 punto
per progett progedta per incanco
a o Merito tecnico & qualificazione professionale .
T |
MNumero di Progetti Socic Sanitari 20 | 1 .20 |
1
|
|
Formazione e Titoli post laurea 25% | 2 0,80 |
| !
Altre esperienze qualificanti |
| T =
i Ingarichi di coordinamento, !
G::l.l'.IE UJEJ:IZE, gestione di prc:genl e g 15 85
| ricevuti da ENTI FUBBLICH E |
| PRIVATI |
100% | PUNTEGGIO TOTALE| 16,865 |




Progetio "Nella Vita & nella Casa”

Frocedura comparativa per la selezione dei zcggetti ammessi alla short list

Figurz Professionzle EEFERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESS!
CONCORRENTE RALLO ANTONIO ILED

Punti da poter assegnars

purtengio su| punteqolo | punteggio su Bl
CRITERI PE d e
=30 punto 1 sulpunto 2 | punlo 3 | Pondariis
n ipunli | n®1pmtia | 0t 1 ponto
per progets | progelia | per incarico
Merito tecnice & gualilicazions professionale
— o - et e el —
' |
Numere di Progetti Socic Sanitar 20% | 0,00
Formazione  Titoll post laurea 25% 3 ‘ 0,75
Altre esperienze gualifcanti
Ivearichi di coordinaments, |
consuienze, gestions di progett i
B 27 14
| resvut da ENTI PUBBLICI, E . | =
FRIVATI I
|
| 100%: PUNTEGGIO TOTALE 15,60




Progettc "Mella Vita 2 nella Cass"

Procedura comparativa per la salezione dei soogetti ammessi alla short list

Figura Professionale ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI
CONCORRENTE BORRUSO CATERINA
|

| Funii da poter assegnare
| puntegoen sul - punteggic |puniegaic su ;
T Furnbgggio
CRITER! PESO 1 ul punle 2 ¥
| punie 1 Ul punto 2 purrte 3 Panderats
n*dpunt | n® 1 puntia | n* 1 punto
per progeth | progetto | per nocarico J
— e e Merito tecnico @ qualificazione professionzls
Numero dil Progetti Socio Sanitari | 0% 2 0,40
Formazione e Titoli post laurea | 25% Z 1 0,50
| {
= | | _ 1
Altre esperfenee qualificanti
I T
Incarichi di coordinamento, |
| eensulenze, gestione di progetti o | i 118685 |
ricevuti da EMTI FUBBLICI, E Fhe &l 1,83 I
PRIVATI
100% | PUNTEGGIO TOTALE| 12,45




Frogetic "Mallz Vita e nalls Casa’
Frocedura comparativa per la sslezione dei soogetti ammeassi alla short list

Figura Professionale ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETT! COMPLESSI
CONCORRENTE CUTROMA GABRIELE

Punti da pofer assegnare :
puniegge su{ puntegglo (punleggio su | Pustles
| CRITERI FEEC e 4 Sis | At
Ls pumit 1 sul purto 2 punta 3 | Fonderate
I n* 1 punt-| n* 1 puntia | n® 1 punto i
. per progeth | precsta | per ineasiea |
I — — e Mlgrito tecnico e gualificazione professionale .
i
| |
Mumero di Progettl Socio Sanitari 209 1 0,00
Formazione e Tholi past laurea 2545 3 0,75
Altre esperienze qualificanti
i . I
Incarichi di coordinamento, | |
consulenze, gestione di progetz . . |
ricevuti da ENTI PUBBLICI, E b . 290
FRIVATI
N PUNTEGGIO TOTALE 10,65




Fragelts "Mellz Vita @ nella Casa”

Procedurs comparativa per |a selezione del sogoell ammessi alla short hst

Figura Professionale ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI PROGETTI COMPLESS!
CONCORRENTE GENTILE ANGELQ

Purti da pofer zssegnars
puiesgio su| punteggio | punieggio su; Pundeggio
CRITERI PESO punio 1| sul panko 2 purdo 3 | :-:cn.... E-,"gb:.‘ I
mtpurt f n* tpuntia | n® 4 panto | |
porprogets | pregetio | perincanco i
1
Merito tecnico e gualificazione professionaie
— = ———. T T
Mumero gi Progetti Secio Sanitari 200 0,00
- SR V— - T
Formazione e Titcli post laurea 2R 0,00 |
|
BHre esperienze qualificanti |
N ) [ |
Incarichi di conrdinamenta, |
consulenze, gesticne di progetti . -
5 4,85
ricevuti da ENTI PUBBLICY, E R | #
PRIVATI |
1005 15 = PUNTEGGIC TOTALE| 486 |




Progetio "Nella Vita £ nella Casza”

Procedura comparativa per la selezions dei soggetti emmessi alla shor list

Figura Professionzle ESPERTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE M PROGETTI COMPLESS!
CONCORRENTE GIACALONE GIUSEFPE

I =
| FPunti da poter sssegnare

purtaggio su| punteagic | punteggio su | Puntsag)

i i 7 _ ] ngio

! CRITERT . FESO purba 1 sul puneo 2 punito 3 | Pondersio

n 4 panii | A% 1 puntis | N7 punto 1 ';

per progefl | progefic | per incarico | | i
| Merito tecnico e quallficazione professionale
1 — -
f - = e e e e
| Numero di Progetti Socio Sanitan 20% | 0000
| . |
| 1
| |
| Formazicne & Titoll post laurea 25%: 1 025
| |
| Altre asparienze quallficant]
i AL ZaikE ] ..I ——

Incarichi di coordinamentas,
| ' !
consuienze, gestiona di progetti -
| 55% 8 320
| ricavull da ENTI PUBELICI, E =
PRIVATI
I - | | _'
100% FPUNTEGGIO TOTALE] JEE




Frocetio "Mella Wils & nella Casa"

Procedura comparativa per la selezione dei scogetti ammessi lla short list

Figura Professicnale ESPERTO IN GRAFICA E COMUNICAZIONE
CONCORRENTE PRIVITERA MARIA

FPunti da poter asssgnare

punteggio su| puntsggio |penteggic su

CRITESI PEZO punto1 | sulpunio2 | punto 3 Funieggic
Ponderato
n“ 1 punti . : |
; n® 1 puntia | n® 1 punto
p 17 incarico | per incarico
DrmAzane ,
Nerito tecnico e qualificazione professionale
Formazions ¢ corsi post diploma l
inerenti grafica e comunicazione, 2E% 2 | 0,00
legaiments riconosciuti
I .
Ezperienze, Lavori, incarichi
maturati in ambito grafico e s | | s
comunicative sia nel pubblico che | Lk | 4 | 24,00
nel privato !
..... i = [ |
Altre esperienze qualificant

Mumera di anni di esperienze |
maturate superiori rispetto al 2E% 10 2,58

minimo richiesto di § anni |

100% B  PUNTEGGIO TOTALE|

28,58




Progetio "Nelia Vitz @ nalla Casza"
Procedura comparativa per la sslezione dei soggetti ammessi alia short list

Figura Professionale ESPERTO IN GRAFICA E COMUNICAZICNE
CONCORRENTE MARING GIANCLAUDIA

Punti da poter assegnars

punteggio su punleggio [punleggio su|

. Punteggsa
CHITERI = b sUl purnta 2 parika 3 =
CRITE PESQD B P Pondarats
n® 4 punti = " i
;_ n 1 puritia ] at i punio
i incznice | per incarics
| formazione
Meritd tecnico e gualificazione professionale

Formazione ¢ corsi post diploma |
inerenti grafica & comunicazione, | 5% 1 0,00 i
fegalmaente riconosciuti | |

|

Esperienze maturate ¢ Incarichi in |
ambito grafico e comunicativa sia | 50% B 300 |
nel pubblico che nel privato |
|

Altre esporignae qualilicanti
|
Numers di anni df esperenze | |
maturate superiori rispetio al 25% 13 33
minimo richiesto di & anni |
| ;
prererrs PUNTEGGIO TOTALE]  £.31




