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Città di Marsala 

Medaglia d’oro al Valore Civile 
 

AVVISO PUBBLICO 
Selezione per la formazione di quattro graduatorie per soli titoli di  

ESPERTI CON COMPETENZE SPECIALISTICHE IN CONSERVAZIONE E RESTAURO DI BENI MOBILI 
 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA. GG. IST. GAB. E RISORSE UMANE 
 
 

Vista la Delibera di G.M. n. 357 del 21/11/2013, con la quale l’A. C. ha dettato apposito atto             
d’indirizzo per la formazione  di una graduatoria triennale di ESPERTI DI RESTAURO DI BENI 
MOBILI a seguito di avviso di selezione per soli titoli; 
Evidenziato che, nell’ambito delle proprie finalità ed autonomia organizzativa,  nel rispetto della  
normativa vigente,  l’A. C. intende conservare e rivalutare i beni culturali mediante il restauro di  
beni rientranti nel  patrimonio  mobiliare  comunale  o affidati al Comune, selezionando esperti di 
restauro in possesso  di competenze professionali attinenti al restauro, alla manutenzione e alla 
conservazione delle opere di interesse storico, artistico come  richiesto dal presente avviso;  
Considerato che  non esistono analoghe professionalità interne all’Ente a cui affidare in caso di 
necessità specifico incarico per l’espletamento di tutte quelle attività connesse con il restauro di  beni 
mobili;  
Visto il D.Lgs n. 276/2003 e smi; 
Vista la L.n.92/2012; 
Visto il D.L. n. 76/2013 convertito in L.n.99/2013; 
Visto il vigente regolamento degli incarichi di collaborazione; 
Visto l’art. 2222 e s.s. del C.C.; 
Visto il D.Lgs. n.198/2006 e s.m.i. sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
In  esecuzione della Delibera di G.M. n. 357 del 21/11/2013  di indirizzo per la formazione della 
graduatoria di cui al presente avviso; 
Vista la Determina Dirigenziale n. 1371 del 18/12/2013 di approvazione del presente Avviso; 
 

Rende Noto 
 

è indetta una selezione per la formazione di graduatorie - con validità triennale -                                 
di ESPERTI DI RESTAURO CON COMPETENZE SPECIALISTICHE IN CONSERVAZIONE E 
RESTAURO DI BENI MOBILI 
Nella considerazione  che non esistono nel Comune di Marsala  analoghe professionalità interne, le 
predette graduatorie sono finalizzate  -  in casi di necessità -  al conferimento di specifici incarichi 
per l’espletamento di tutte  quelle attività connesse con il restauro e con riferimento agli ambiti di   
manufatti di seguito riportati: 
 
1° ambito : pitture   quadri    dipinti su tela    
2° ambito:  legni     mobili    
3° ambito:  metalli   
4° ambito: ceramica   mosaici    maioliche  materiali lapidei 
 
Si precisa che la  selezione viene strutturata in  4 graduatorie con riferimento al restauro dei superiori 
manufatti suddivisi in ambiti  e  che si attingerà alla graduatoria triennale con il criterio della 
rotazione e a seguito di apposita richiesta del Dirigente del Settore competente. 
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Art. 1 - Requisiti generali di ammissione 
 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti al momento della 
presente selezione : 

a) cittadinanza italiana o  cittadinanza di uno Stato membro dell’U.E.; 
b) godimento dei diritti politici e civili; 
c) età minima 18 anni; 
d) titolo di studio di accesso:  

-Laurea Specialistica in Conservazione e Restauro del Patrimonio Storico Artistico 
oppure  Laurea Magistrale in Conservazione e Restauro Beni Culturali 
e  titoli equiparati per legge come da tabella di Equiparazione de Decreto Interministeriale                
9 luglio 2009 del MIUR 
oppure Diploma di Laurea previgente al DM 509/99 in Conservazione dei Beni Culturali 
equiparati per legge come da tabella di Equiparazione de Decreto Interministeriale 9 luglio 
2009 del MIUR 

e) abilitazione specifica successiva alla laurea; 
f) non trovarsi nella condizione di impossibilità a stipulare  contratti di collaborazione, di 

consulenza e/o di lavoro occasionale  con la Pubblica Amministrazione, nonché in situazioni 
incompatibili per legge con l’eventuale affidamento dell’incarico stesso;. 

 
Verranno inoltre valutati le esperienze lavorative  maturate in attività attinenti l’oggetto 
dell’incarico previsto con  riferimento agli ambiti di  manufatti individuati dal presente 
avviso,  il  titolo di studio successivo alla laurea, solo se inerenti alle competenze  previste 
dal presente avviso il possesso nonché  le attestazioni di corsi di formazione attinenti 
l’incarico da svolgere, rilasciati  da Istituti specializzati  dello Stato o delle Regioni o Enti 
legalmente riconosciuti ; 

 
Tutti i requisiti devono essere necessariamente  posseduti – a pena di esclusione - dai candidati alla 
data di presentazione della domanda e devono, altresì, sempre essere a pena di esclusione posseduti 
anche al momento della eventuale  conferimento dell’incarico  previsto dal presente avviso nonché 
per la durata del contratto stesso.  Saranno considerati esclusivamente i titoli acquisiti o maturati alla 
data di scadenza del presente invito.  
 
Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento l’esclusione dalla 
selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la  mancata o incompleta presentazione della 
documentazione prevista. 
 
Art. 2 -  Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice  secondo lo  schema allegato 
al presente avviso, (All. A. ) a disposizione presso l’Ufficio Personale e sul sito web istituzionale  del 
Comune di Marsala,  deve essere indirizzata al Dirigente del Settore AA. GG.  IST. GAB. E  R.U. 
del Comune e trasmessa secondo le seguenti modalità: 

 brevi manu,   direttamente al  Comune di Marsala – Ufficio Protocollo - Via Garibaldi – 
91025 Marsala (TP) negli orari d’ufficio; 

 Nel caso di spedizione a mezzo posta l’ufficio non assume nessuna responsabilità per le 
istanze pervenute oltre il termine di scadenza e cioè il 13/01/2014 alle ore 13:00 

 
Sul retro della busta contenente la domanda, in ambedue i casi,  deve essere riportata la seguente 
dicitura: “Contiene domanda di selezione per  la formazione di  graduatorie  per soli titoli di 
ESPERTO CON COMPETENZE SPECIALISTICHE IN CONSERVAZIONE E RESTAURO DI BENI 
MOBILI con riferimento al ________ambito di manufatti”.(indicare la numerazione dell’ambito e/o 
gli ambiti d’interesse) 
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La domanda, a pena di esclusione, dovrà pervenire al Comune entro e non oltre  il 13/01/2014 ore 
13:00. 
Non verranno, dunque, prese in considerazione le domande pervenute oltre il  termine di scadenza 
per la presentazione della domanda,  
 
Nella domanda i partecipanti alla selezione devono dichiarare ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n. 
445/2000e s. m. i. sotto la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, luogo e data di nascita; 
b) codice fiscale; 
c) Partita IVA; 
d) residenza ed indicazione dell’esatto recapito, nonché eventuale numero telefonico fisso e/o  

cellulare  ai fini dell’immediata reperibilità ed  indirizzo e-mail  al quale devono essere 
inviate eventuali comunicazioni; 

e) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato dell’U. E.; 
f) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
g)  il godimento dei diritti politici  e civili; 
h) il  possesso del   titolo di studio di accesso alla selezione con l’indicazione  dell’Ente che lo 

ha rilasciato , la sede, la data di conseguimento la votazione finale riportata:   
 -Laurea Specialistica in Conservazione e Restauro del Patrimonio Storico Artistico 
 oppure  Laurea Magistrale in Conservazione e Restauro Beni Culturali 
       e  titoli equiparati per legge come da tabella di Equiparazione de Decreto Interministeriale 
       9 luglio 2009 del MIUR 
 oppure Diploma di Laurea previgente al DM 509/99 in Conservazione dei Beni Culturali 
      equiparati per legge come da tabella di Equiparazione de Decreto Interministeriale  9 luglio 

2009 del MIUR 
i) di essere, altresì, in possesso di titoli di studio successivi alla laurea, solo se inerenti alle 

competenze  previste dal presente avviso; 
j) di avere attestazioni di corsi di formazione in restauro, con superamento di esami finali ,  

rilasciato  da Istituti specializzati  dello Stato o delle Regioni o Enti legalmente riconosciuti 
e di durata non inferiori a tre mesi specificando la data di inizio (GG/MM/AA) e la data di 
fine corso (GG/MM/AA); 

k) di avere esperienze lavorative/professionali  documentate  maturate in attività attinenti le 
competenze  con  riferimento agli ambiti di  manufatti individuati dal presente avviso; 

l) di essere disponibile  senza riserva alla stipula di una tipologia contrattuale che di volta in 
volta l’A. C. riterrà idonea per la realizzazione dell’oggetto dell’incarico di cui al presente 
avviso (contratto di collaborazione, di consulenza e/o di lavoro occasionale); 

m) di essere in possesso, alla data di presentazione della domanda di cui al presente avviso,        
dei requisiti  richiesti dal presente avviso; 

n) di non trovarsi nella condizione di impossibilità a contrarre con la Pubblica 
Amministrazione nonché in situazioni incompatibili per legge con l’affidamento degli 
incarichi oggetto del presente avviso;  

o) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i.,  
per le finalità di gestione della procedura di selezione e per il trattamento finalizzato 
all’instaurazione e la gestione dell’eventuale incarico previsto dal presente avviso; 

p) di prendere atto che  la selezione   di cui al presente avviso non farà insorgere nessun 
obbligo da parte dell’A. C., la quale  si riserva di modificare sospendere o revocare il 
presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di 
pubblico interesse, nonché senza che per i partecipanti alla selezione insorga alcuna pretesa 
o diritto e che il conferimento dell’eventuale incarico potrà avvenire al verificarsi del 
rispetto dei  vincoli di spesa  imposti dalla legge e dalla normativa vigente; 

q) di accettare incondizionatamente  quanto previsto dal presente avviso. 
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Ai fini di una valutazione più adeguata, i titoli richiesti dal presente avviso possono  essere 
allegati in  originale, copia autentica o in fotocopia semplice corredata  della dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorieta’ nella quale il candidato dichiari sotto la propria responsabilità 
che la copia è conforme all’originale ed inoltre,  i partecipanti possono allegare dettagliato 
curriculum vitae  formativo-professionale in formato  europeo, ai fini di una più approfondita 
informazione sulle competenze degli stessi. 
   
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
Documenti da allegare alla domanda: 

- copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Attenzione: La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere sottoscritta dal/dalla 
partecipante, pena la nullità della stessa. A norma delle vigenti disposizioni di legge, la firma non 
deve essere autenticata (art.39 del DPR 445/2000e s.m.i.) ma dovrà essere allegata la fotocopia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/00 e s.m.i.  
e di verificare direttamente i dati inerenti il possesso delle competenze dichiarate dai  partecipanti 
alla selezione.  
Motivi di esclusione dalla selezione 

a) presentazione della domanda oltre il termine come sopra definito; 
b) mancata indicazione dei dati anagrafici; 
c) mancata sottoscrizione della domanda; 
d) mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso; 
e) mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento; 
f) mancata dichiarazione anche di uno solo dei requisiti generali di ammissione; 
g)  mancata accettazione di tutte le  condizioni previste dal presente avviso . 
 

Art. 3 - Formazione e Pubblicazione  della graduatoria di merito 
Le quattro  graduatorie di merito  per ambiti a cui  si attingerà con il criterio della rotazione è  di 
durata triennale. La predetta graduatoria è stilata da una Commissione composta dal Dirigente del 
Settore AA. GG.  IST. GAB. E  R.U. o da un suo delegato che la presiede, da due dipendenti  
individuati dal Dirigente stesso e con il supporto tecnico  di personale dell’Assessorato Beni 
Culturali per il quale la partecipazione  alla predetta commissione  non è previsto alcun emolumento. 
La selezione e’ strutturata in tre graduatorie con riferimento agli ambiti dei manufatti come di seguito 
indicato: 
1° ambito : pitture   quadri    dipinti su tela    
2° ambito:  legni     mobili    
3° ambito:  metalli   
4° ambito: ceramica   mosaici    maioliche  materiali lapidei 
 
Tali graduatorie sono  predisposte - sulla scorta di quanto documentato, dichiarato o certificato dai 
partecipanti nella domanda di partecipazione alla presente selezione - utilizzando i criteri selettivi per 
la valutazione assegnando punteggi in centesimi come di seguito riportato : 

     
Punteggi relativi ai titoli di studio (Max 50/100 punti) 
 
 Titolo  di Studio specifico richiesto                  punti 10 
 Titolo di studio Superiore a quello  richiesto  
      attinente alla figura professionale  prevista                                        punti  15 
      Si valuta un solo titolo 
 Titoli specifici (abilitazione)                                                               punti  25 

Si valuta un solo titolo 
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Punteggi relativi ai titoli formativi (Max 25/100 punti) 
 
 Attestazioni di corsi di formazione in restauro rilasciato              punti 0,20per ciascun mese    
     da Istituti specializzati  dello Stato o delle Regioni                        fino ad un max di punti 25 
      Enti legalmente riconosciuti e di durata non inferiore  
      a 3 mesi; 
 
Nell’autocertificazione dovrà essere specificatamente indicata la data  di inizio (GG/MM/AA) e 
la data di fine corso (GG/MM/AA)  o la durata del corso indicata specificatamente in mesi, non 
saranno valutati  i corsi la cui durata è espressa solamente in ore. Per anno formativo o anno 
scolastico, indicato nelle autocertificazioni, si attribuirà il punteggio corrispondente a nove mesi.   
 
Punteggi relativi ad esperienze lavorative (Max 25/100 punti ) 
 
 Esperienze lavorative/professionali maturate in attività           punti 5 per ciascuna mese    
      attinenti  le competenze  richieste con riferimento 
      agli ambiti di manufatti individuati dal presente avviso         esperienza fino ad un max di  
                                                punti 25 
 

                        
Ai fini della formazione delle superiori  graduatorie ai sensi dell’art. 3 , comma 7, della L. 15 maggio 
1997 n. 127 ed s.m.i., a parità di condizioni ,  precede chi è più giovane.   
I partecipanti possono  concorrere  per  più di una graduatoria in cui è strutturata la presente 
selezione , tenuto conto delle competenze di cui gli stessi sono in possesso. 
 
Successivamente alla definizione della procedura di  selezione  il Dirigente del Settore AA. GG. e 
Risorse Umane trasmetterà le  quattro  graduatorie  di merito per ambiti al Settore competente che 
attingerà alle predette graduatorie in caso di necessità derivante dall’esigenza di restaurare beni 
mobili presenti al Comune di Marsala mediante l’individuazione di  esperti con  competenze 
specialistiche in conservazione e  restauro di beni mobili in possesso dei requisiti di cui al presente 
avviso, in quanto figure professionali esterne non presenti all’interno dell’Ente e ciò al fine di 
salvaguardare la ricchezza e il patrimonio artistico/culturale, salva opportuna verifica prima 
dell’attribuzione dell’incarico per l’espletamento dell’attività di restauro. Pertanto,  i concorrenti 
collocati in posizione utile potranno essere  invitati da parte del Settore di competenza a far pervenire 
la documentazione comprovante quanto dichiarato nelle autocertificazioni, come specificatamente 
previsto nel presente bando, nel caso in cui non è stata prodotta al momento della selezione. 
Il Dirigente competente porrà in essere  gli adempimenti consequenziali legati all’incarico che si 
rende necessario di volta in volta affidare in base all’oggetto dell’incarico stesso  mediante le forme 
contrattuali di collaborazione , di consulenza e/o lavoro occasionale. 
Le graduatorie provvisorie della selezione in questione saranno approvate con determinazione del 
Dirigente del Settore AA. GG. e R.U. e saranno  rese note tramite pubblicazione all’Albo Pretorio on 
line del Comune di Marsala e nel sito web istituzionale dell’Ente www.comune.marsala.tp.it. Tale 
forma di pubblicità avrà effetto di notifica per tutti gli aspiranti.  
Potranno essere inviate dagli interessati richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi alle graduatorie 
entro e non oltre il termine stabilito dalla determina dirigenziale di approvazione della graduatorie 
provvisorie all’interno della selezione di cui al presente avviso. Decorso tale termine  le graduatorie 
per le quali non sono state prodotte  richieste di riesame  opposizioni e/o ricorsi , si intendono 
definitive.  
La pubblicazione della determinazione dirigenziale  che approva la graduatoria sostituisce a tutti gli 
effetti la comunicazione personale di cui alla L.241/90 e s.m.i.  
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Art.4- Attribuzione dell’incarico di esperto restauratore di beni mobili con riferimento ai 
quattro ambiti di manufatti . 
Al fine dell’attribuzione dell’incarico di esperto con  competenze specialistiche in conservazione e  
restauro di beni mobili mediante la stipula di un contratto di collaborazione, di consulenza e/o di 
lavoro occasionale, i candidati utilmente collocati in una o al massimo nelle  quattro  graduatorie 
definitive all’interno della presente selezione per ambiti dei manufatti potranno essere  individuati di 
volta in volta e con il criterio della rotazione,  in caso di necessità  derivante dalla esigenza di 
restaurare i beni mobili  definiti nei quattro ambiti. 
Il  candidato a cui di volta in volta  in caso di necessità verrà concesso l’incarico con il criterio della 
rotazione dovrà produrre i documenti di rito. 
La stipula della tipologia di contratto di lavoro, quale il contratto di collaborazione, di consulenza e/o 
di lavoro occasionale,  è subordinata all’impegno di spesa per la copertura finanziaria dell’incarico.  
Si precisa che  l’A.C. non potrà dare seguito all’attribuzione dell’incarico mediante la forma 
contrattuale della  collaborazione, della  consulenza  e/o del lavoro occasionale, nel  caso  in cui sia 
verificata la mancanza dei requisiti richiesti dal presente avviso.  
L’Amministrazione Comunale, inoltre,  si riserva il diritto di non procedere alla definizione 
dell’incarico previsto dal presente avviso anche dopo l’approvazione delle graduatorie per motivate 
esigenze di organizzazione e/o per  limiti imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo 
vigenti. Pertanto, i candidati utilmente collanti nelle graduatorie di cui alla presente selezione non 
potranno vantare alcun diritto alla definizione dell’incarico  di che trattasi che rimane subordinato al  
verificarsi del  rispetto dei  vincoli di spesa  imposti dalla legge e dalla normativa vigente e ciò nello 
stesso tempo non farà  insorgere nessun obbligo da parte dell’A. C.  
La prestazione lavorativa  inerente l’incarico in questione è  svolta con l’utilizzo di mezzi,  strumenti 
e materiali   forniti dallo stesso esperto. Inoltre il presente avviso  non impegna il bilancio del 
Comune di Marsala  e l’impegno di spesa necessario  verrà  effettuato all’atto dell’adozione del 
provvedimento per l’eventuale conferimento dell’incarico.  
Infine l’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di recedere dal contratto stipulato a seguito 
del conferimento degli incarichi in argomento, anche prima della scadenza con un preavviso di 
almeno 30 giorni, nel caso in cui l’incaricato non ottemperi agli adempimenti previsti dal relativo 
contratto,su motivata richiesta della Dirigente del competente .  
L’Amministrazione si riserva inoltre di recedere dal contratto in argomento, anche prima della 
scadenza, per motivate esigenze organizzative, con preavviso di almeno 90 giorni.  
Lo stesso termine pari ad almeno 90 giorni dovrà essere rispettato dall’incaricato, nel caso in cui, per 
giustificato motivo, intenda recedere dal relativo contratto.  
Art.5-   Diritto all’Informazione  
La presentazione della domanda da parte del partecipante alla selezione implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale addetto all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura selettiva. 
L’avviso e il relativo schema di domanda di partecipazione sono disponibili presso l’Ufficio 
Personale del Comune di Marsala – via Garibaldi - 91025 Marsala TP (dal lunedì al venerdì dalle 
ore 8,00 alle ore 14,00 e martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 18,00) e pubblicato sul sito web 
del Comune di Marsala all’indirizzo www.comune.marsala.tp.it. 
Gli atti della selezione saranno depositati presso il Settore AA. GG. e R.U.   del Comune. Ai sensi 
della Legge regionale n.10/91 e successive modifiche ed integrazioni, l’unità organizzativa 
competente per l’istruttoria delle domande e per ogni altro adempimento meramente procedimentale 
è il servizio del personale, nella persona della dott.ssa Maria Cristina Bottone. L’adozione dei 
provvedimenti finali è di competenza del Responsabile del Settore – Affari generali ed Risorse 
Umane - 
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Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi  all’Ufficio Personale - Settore AA.GG. e 
R.U. -  del Comune di Marsala Via Garibaldi n°1 tel. 0923/993400 – fax 0923/993280 – casella posta 
elettronica bottone.cristina@comune.marsala.tp.it 

 
Art. 6 - Norme finali 
Il presente avviso è emanato conformemente al D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 che garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 
30/03/2001, n. 165. 
Con riferimento all’obbligo di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i., in materia di 
privacy, al presente bando viene allegata idonea informativa. 
Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, si fa presente che avviene mediante strumenti 
manuali, informatici e telematici comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati 
stessi. Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della L.241/90 e 
successive modifiche ed integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto 
di adesione allo stesso da parte del/della partecipante, attraverso la sua domanda di partecipazione. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle leggi statali e 
regionali. 
Per eventuali mutate esigenze istituzionali sopravvenute l’Amministrazione Comunale si riserva la 
facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di 
legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per i partecipanti alla selezione 
insorga alcuna pretesa o diritto. 
Marsala lì         
    
 
    Il Responsabile del Procedimento  
        F.to dott. Maria Cristina Bottone   
 
 
 
    IL DIRIGENTE VICARIO                                                               IL DIRIGENTE 
     F.to dott. Francesco Gucciardi                                                             F.to dott. Antonia  Zerilli 
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NFORMATIVA EX ART. 13  D. LGS. 196/2003 e s.m.i. 
 
Gentile Signore/a, 
 
Desideriamo informarLa che il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. ("Codice in materia di protezione dei dati 
personali") prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 
Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo ai dati da Lei conferiti sarà improntato ai principi di correttezza, 
liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
Ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n.196/2003 e s. m. i. , pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni: 
1.  I dati da Lei forniti verranno trattati per le finalità inerenti alla procedura concorsuale o, in caso di assunzione, ai fini 
della costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale. 
2.  Il trattamento sarà effettuato sia con modalità manuali che a mezzo strumenti informatici. 
3. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare l’esclusione dalla 
procedura di selezione. 
4. I dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione Il trattamento riguarderà anche dati 
personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (vale a dire dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le 
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od 
organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di 
salute e la vita sessuale). 
Il trattamento che sarà effettuato su tali dati sensibili, ha le finalità di legge strettamente connesse allo svolgimento della 
procedura di selezione, di che trattasi, e sarà effettuato con le stesse modalità degli altri dati, come sopra indicato. 
I dati in questione non saranno comunicati ad altri soggetti né saranno oggetto di diffusione. 
La informiamo che il conferimento di questi dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto a fornirli non consentirà di usufruire 
dei benefici di legge previsti. 
5. Il titolare del trattamento è il SINDACO del COMUNE DI MARSALA  
Il responsabile del trattamento è il DIRIGENTE DEL SETTORE  AA. GG. e Risorse Umane del COMUNE di 
MARSALA. 
6. Possono venire a conoscenza dei dati, oltre ai soggetti che redigeranno la graduatoria e il responsabile del 
procedimento,  i dipendenti dell’Ufficio del Personale del Settore AA. GG. e Risorse Umane . 
7. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del 
D.lgs.196/2003 e s.m.i. , che per Sua comodità riproduciamo integralmente: 
Decreto Legislativo n. 196/2003 e s. m. i. , Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti : 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell' origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli 
di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 
trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a)  per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 
      


